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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по 
специальности  среднего  профессионального  образования  разработана  на  основе  федерального 
государственного  образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования  по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 
27.10.2023 г. № 798.

ППССЗ  определяет  рекомендованный  объем  и  содержание  среднего  профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые  результаты  освоения 
образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности.

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе основного общего 
образования.

            1.1 Нормативные документы
-Федеральный  закон  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской 

Федерации»;
-Приказ  Минпросвещения  России  от  08.04.2021  №  153  «Об  утверждении  Порядка 

разработки  примерных основных  образовательных  программ среднего  профессионального 
образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 
программ среднего профессионального образования»;

-Приказ  от  27.10.2023  №798  «Об  утверждении  федерального  государственного 
образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования  по  специальности 
Юриспруденция"(Зарегистрирован 01.12.2023 № 76207)

-Приказ  Минпросвещения  России  от  24.08.2022  №  762  «Об  утверждении  Порядка 
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным программам 
среднего профессионального образования»;

-Приказ  Минпросвещения  России  от  08.11.2021  №  800  «Об  утверждении  Порядка 
проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным  программам  среднего 
профессионального образования»;

-Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 
практической  подготовке  обучающихся»  (вместе  с  «Положением  о  практической  подготовке 
обучающихся»);

-Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации Министерства 
просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. N 882/391

«Об  организации  и  осуществлении  образовательной  деятельности  при  сетевой  форме 
реализации образовательных программ»;

-Устав колледжа;
-локальные нормативные акты образовательного Учреждения.

1.2Термины, определения и используемые сокращения

В ППССЗ используются следующие термины:
Компетенция - способность применять знания, умения, личностные качества и 

практический опыт для успешной деятельности в определенной области.
Профессиональный модуль -  часть ППССЗ, имеющая определенную логическую 



завершенность по отношению к планируемым результатам подготовки, и предназначенная  для 
освоения  профессиональных  компетенций  в  рамках  каждого  из  основных  видов 
профессиональной деятельности;

Основные виды профессиональной деятельности - профессиональные функции, каждая из 
которых обладает относительной автономностью и определена работодателем как необходимый 
компонент содержания ППССЗ.

Результаты  подготовки  -  освоенные  компетенции  и  умения,  усвоенные  знания, 
обеспечивающие соответствующую квалификацию и уровень образования.

Учебный (профессиональный) цикл - совокупность дисциплин (модулей), обеспечивающих 
усвоение  знаний,  умений  и  формирование  компетенций  в  соответствующей  сфере 
профессиональный деятельности.

ФГОС  СПО  –  федеральный  государственный  образовательный  стандарт  среднего 
профессионального образования;

ОК – общие компетенции;
ПК – профессиональные компетенции; 
КК – корпоративные компетенции;
ПС – профессиональный стандарт,
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ТФ – трудовая функция;
СГ – социально-гуманитарный цикл;
ОП –общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина; 
П – профессиональный цикл;
ПМ – профессиональный модуль; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПА – промежуточная аттестация; 
ДЭ – демонстрационный экзамен;
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ДПБ – дополнительный профессиональный блок; 
ОПБ – обязательный профессиональный блок; 
КОД- комплект оценочной документации;
ЦПДЭ – центр проведения демонстрационного экзамена
ГАПОУ «ОИК» - краевое государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Лесозаводский индустриальный колледж»;
СПО – среднее профессиональное образование; 
ФОС – фонд оценочных средств.

1.3 Срок получения СПО по ППССЗ

Сроки получения СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция базовой подготовки в 
очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в Таблице 1.

Таблица 1

Уровень образования, 
необходимый для 

приема на обучение по 
ППССЗ

Наименование
квалификации базовой 

подготовки

Срок получения СПО по 
ППССЗ базовой 

подготовки в очной форме 
обучения



среднее общее образование юрист 1 год 10 месяцев
основное общее 

образование
3 года 10 месяцев



1.4 Трудоемкость ППССЗ

Таблица 2

Учебные циклы Число 
недель

Количество 
часов

Число недель Количество 
часов

Основное общее 
образование

Среднее общее образование

Всего часов обучения 
по учебным циклам 95 3636 59 2124

в т.ч. аудиторная нагрузка 3411

самостоятельная работа 225

Учебная практика 3 108 3 108

Производственная практика 13 468 10 360

Промежуточная аттестация 6 4

Государственная итоговая 
аттестация 6 216 6 216

Каникулы 24 13

Итого 147 4428 95 2952

1.5 Требования к абитуриенту
Абитуриент  должен  иметь  документ  установленного  образца  об  основном  общем 

образовании.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА

2.1Область профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников: 09. Юриспруденция

2.2Объекты профессиональной деятельности выпускников
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

-документы правового характера;
-базы  данных  получателей  пенсий,  пособий  и  мер  социальной  поддержки  отдельных 

категорий граждан и семей, состоящих на учете;
-пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и 

учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда  Российской 
Федерации;

-государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям 
граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите.

2.3Виды профессиональной деятельности

1.Правоприменительная деятельность.

2.Правоохранительная деятельность.

3.Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 



защиты.

Квалификация,  присваиваемая  выпускникам  образовательной  программы:  «Юрист». 
Направленность ОП юрист в сфере правового обеспечения организаций и граждан.

Выпускник образовательной программы по квалификации «юрист» осваивает общие виды 
деятельности: правоприменительная деятельность, правоохранительная деятельность.

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание образовательной 
программы путем ориентации на следующие виды деятельности

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 
направленностью

Юрист в сфере социального 
обеспечения

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты (по
выбору)

Юрист в сфере правоохранительной
деятельности

Организационное обеспечение деятельности 
правоохранительных органов (по выбору)

Юрист в сфере судебного
администрирования

Организационно-техническое обеспечение работы
судов (по выбору)

Юрист в сфере правового
обеспечения организаций и 
граждан

Правовое обеспечение деятельности организаций и
оказание юридической помощи физическим лицам и 
их объединениям (по выбору)

Получение  образования  по  специальности  допускается  только  в  профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего образования.

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: юрист – 2952 академических часа.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: юрист – 1 год 10 месяцев.
Основная профессиональная образовательная программа имеет следующую структуру:
Общеобразовательная подготовка:
Профессиональная подготовка:
социально- гуманитарный цикл; общепрофессиональный цикл; профессиональный цикл;
государственная итоговая аттестация.

Профессиональный  учебный  цикл  состоит  из  общепрофессиональных  дисциплин  и 
профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального 
модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися 
профессиональных  модулей  проводятся  учебная  и  (или)  производственная  практика  (по 
профилю специальности).



Объем времени на освоение образовательной программы представлен в таблице

Структура образовательной программы

Объем программы в академических 
часах

по ФГОС СПО факт

Общеобразовательная подготовка 1476 1476
Теоретическое обучение 1404 1404

Промежуточная аттестация 72 72

Профессиональная подготовка 2952 2952

Дисциплины (модули)
не менее 1476

2244

Практика
не менее 432

468

Государственная итоговая аттестация 216 216
Всего ООП 4428 4428

РАЗДЕЛ  3  ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 09 Юриспруденция.
3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации «юрист»:

Наименование видов деятельности Наименование
профессиональных модулей

1 2
Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительный

модуль
Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительный модуль

Виды деятельности по выбору, в соответствии 
с направленностью «Юрист в сфере 
социального обеспечения»
Обеспечение реализации прав граждан в 
сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты

ПМн1.03 Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты

Виды деятельности по выбору, в соответствии с 
направленностью «Юрист в сфере 
правоохранительной деятельности»
Организационное обеспечение деятельности 
правоохранительных органов

ПМн2.03 Организационное обеспечение 
деятельности правоохранительных 
органов

Виды деятельности по выбору, в соответствии 
с направленностью «Юрист в сфере 
судебного администрирования»
Организационно-техническое обеспечение 
работы судов

ПМн3.03 Организационно-техническое 
обеспечение работы судов
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Виды деятельности по выбору, в соответствии с 
направленностью «Юрист в сфере правового
обеспечения организаций и граждан»
Правовое  обеспечение  деятельности  организаций  и 
оказание юридической помощи физическим лицам и 
их объединениям

ПМн4.03 Правовое обеспечение 
деятельности организаций и оказание 
юридической  помощи  физическим  
лицам   и   их объединениям

     3.3Требования к результатам освоения ППССЗ

Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

К
од

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и

Формулировка 
компетенции

Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи 
и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный контекст, в 
котором приходится работать 
и жить
основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;
структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации 

Умения:
определять задачи для поиска информации
определять необходимые источники информации
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и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию
выделять наиболее значимое в перечне информации
оценивать практическую значимость результатов поиска
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий 
для решения профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, применяемых 
в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства 
и устройства информатизации
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать 
и реализовывать собственное 
профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях

Умения:
определять актуальность нормативно-правовой 
документации 
в профессиональной деятельности
применять современную научную профессиональную 
терминологию
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития 
и самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности
презентовать бизнес-идею
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации
современная научная и профессиональная терминология
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования
основы предпринимательской деятельности основы 
финансовой грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации
кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в коллективе и 
команде

Умения:
организовывать работу коллектива 
и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности
Знания:
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психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального 
и культурного контекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе
Знания:
особенности социального и культурного контекста
правила оформления документов 
и построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей,  в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения Проявлять 
гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей,

Умения:
описывать значимость своей специальности
применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной деятельности по 
специальности
стандарты антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать 
в чрезвычайных ситуациях

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности
определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по специальности, осуществлять работу с соблюдением 
принципов бережливого производства
организовывать профессиональную деятельность с учетом 
знаний об изменении климатических условий региона
Знания:
правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной деятельности
основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических условий 
региона

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения 
и укрепления здоровья 

Умения:
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей
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Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 
видам деятельности:

Виды деятельности Код и наименование 
компетенции

Показатели освоения компетенции

Правоприменительная 
деятельность

ПК  1.1.  Осуществлять 
профессиональное 
толкование норм права.

Навыки:

в  осуществлении  профессионального 
толкования норм права;

Умения:

анализировать,  толковать  и  правильно 
применять правовые нормы;
характеризовать,  интерпретировать, 
анализировать,  сопоставлять  и  исследовать 
особенности  правового  статуса  субъектов 
правоотношений;
сравнивать,  толковать  и  квалифицировать 
деяние  как  правонарушение,  регулируемое 
нормами  административного  права  и 
процесса;

в процессе 
профессиональной 
деятельности 
и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности
Знания:
роль физической культуры 
в общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности 
и зоны риска физического здоровья 
для специальности
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые)
писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной направленности
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Знания:

понятие  и  основные  положения  и 
особенности науки административного права 
в  части  развития  административно-
процессуального регулирования;

сущность,  содержание  основных  понятий, 
категорий,  конструкций,  институтов 
административно-процессуального, 
трудового  и  гражданско-правового 
законодательства;

ПК.  1.2.  Применять 
нормы  права  для 
решения  задач  в 
профессиональной 
деятельности.

Навыки:

 в применении норм права для решения задач 
в профессиональной деятельности;

Умения:

оперировать  юридическими  понятиями  и 
категориями;

анализировать  юридические  факты  и 
возникающие  в  связи  с  ними 
правоотношения;  разграничивать  правовые 
нормы и правоотношения в зависимости от 
отраслей права;

анализировать  и  готовить  предложения  по 
урегулированию трудовых споров;

анализировать  и  решать  юридические 
проблемы  в  сфере  административно-
правовых, гражданско-правовых и трудовых 
отношений;
анализировать  и  готовить  предложения  по 
совершенствованию  правовой  деятельности 
организации;

Знания:

источники  административного  процесса, 
трудового права, гражданского процесса;

понятие  и  виды  административно-
процессуальных  и  гражданско-
процессуальных  норм;  виды  и  правовое 
содержание самостоятельных производств и 
административных  процедур,  входящих  в 
состав административного процесса;
сущность  и  содержание  статуса  участников 
административно-процессуальных 
отношений,  трудовых  отношений, 
гражданско-процессуальных отношений;
порядок  заключения,  прекращения  и 
изменения трудовых договоров;

виды трудовых договоров;

содержание трудовой дисциплины;

порядок разрешения трудовых споров;

виды рабочего времени и времени отдыха;

формы и системы оплаты труда работников;
основы охраны труда;
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порядок  и  условия  материальной 
ответственности сторон трудового договора;
порядок  судебного  разбирательства, 
обжалования, опротестования, исполнения и 
пересмотра решения суда;

формы защиты прав граждан и юридических 
лиц;

виды  и  порядок  гражданского  и 
административного судопроизводства;

основные  стадии  гражданского  и 
административного процесса.

ПК 1.3. Владеть 
навыками подготовки 
юридических 
документов, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий.

Навыки:

в подготовке юридических документов, в том 
числе с использованием информационных 
технологий.

Умения:

применять  современные  информационные 
технологии для поиска и обработки правовой 
информации  и  оформления  юридических 
документов;
составлять различные виды юридических 
документов.

Знания:

правила  составления  юридических 
документов;

Правоохранительная 
деятельность

ПК  2.1.  Осуществлять 
контроль  соблюдения 
законодательства  РФ 
субъектами права.

Навыки:

информирования,  приема  и 
консультирования граждан и представителей 
юридических лиц по правовым вопросам;

приема  и  регистрации  заявлений  и 
документов граждан;

Умения:

ориентироваться в системе и структуре 
правоохранительных и судебных органов;
разграничивать функции и компетенцию 
различных правоохранительных органов;

Знания:

действующую  систему  правоохранительных 
и  судебных  органов  в  Российской 
Федерации, их структуру и компетенцию;

основы  правового  статуса  судей  и 
сотрудников правоохранительных органов;

основные  задачи  и  направления  (функции) 
деятельности правоохранительных органов;
признаки состава преступления;

 стадии уголовного судопроизводства;
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правовое положение участников уголовного 
судопроизводства;

формы  и  порядок  производства 
предварительного расследования;

процесс доказывания и его элементы;

ПК 2.2. 
Систематизировать 
нормативные правовые 
акты и обобщать 
правоприменительную 
практику по вопросам 
расследования и 
предупреждения 
преступлений и иных 
правонарушений.

Навыки:

 формирования  и  рассмотрения  пакета 
документов  для  разрешения  спорных 
вопросов;

подготовки проектов решений;

Умения:

анализировать уголовное и уголовно-
процессуальное законодательство, 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность 
правоохранительных и судебных органов;

пользоваться приемами толкования 
уголовного закона и применять нормы 
уголовного права к конкретным жизненным 
ситуациям;

Знания:

основные этапы производства в суде первой 
и второй инстанций;

особенности производства в суде с участием 
присяжных заседателей;

производство  по  рассмотрению  и 
разрешению  вопросов,  связанных  с 
исполнением приговора;
особенности производства по отдельным 
категориям уголовных дел

ПК  2.3.  Осуществлять 
оценку противоправного 
поведения  и  определять 
подведомственность 
рассмотрения дел.

Навыки:

выявления и осуществления учета лиц, 
совершивших преступления

Умения:

определять признаки состава конкретного 
преступления, содержащегося в Особенной 
части Уголовного кодекса;
составлять уголовно-процессуальные 
документы;

решать задачи по квалификации 
преступлений

Знания: меры  уголовно-процессуального 
принуждения: понятие, основания и порядок 
применения;

правила проведения следственных действий;
Обеспечение 
реализации  прав 
граждан  в  сфере 
пенсионного 

ПК 3.1.  Информировать 
на  приеме  и 
консультировании 
субъектов  права  по 

Навыки:

 информирования, приема и 
консультирования граждан и представителей 
юридических лиц по вопросам социального 



17

обеспечения  и 
социальной защиты (по 
выбору)

вопросам  социального 
обеспечения  и 
социальной защиты.

обеспечения,
 общения с нуждающимися в социальном 
обеспечении гражданами (семьями)

Умения:

информировать граждан и юридические лица 
(через  их  представителей)  по  вопросам 
социального обеспечения;
осуществлять  прием  граждан  и 
представителей  юридических  лиц  по 
вопросам социального обеспечения;
оказывать  консультационную  помощь 
гражданам  и  представителям  юридических 
лиц по вопросам социального обеспечения
Знания:

содержание нормативных правовых актов 
федерального, регионального и 
муниципального уровней, регулирующих 
вопросы социального обеспечения;

 способы информирования граждан и 
представителей юридических лиц по 
вопросам социального обеспечения,

полномочия федеральных и региональных 
органов государственной власти по вопросам 
социального обеспечения,

административные регламенты в области 
социального обеспечения

ПК 3.2. Осуществлять 
формирование и 
рассмотрение пакета 
документов для 
установления и выплаты 
пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставления услуг 
государственного 
социального 
обеспечения, включая 
выдачу документов 
по указанным выплатам 
и услугам.

Навыки:

приема и регистрации заявлений и 
документов для установления и 
осуществления денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального 
обеспечения;

формирования и рассмотрения пакета 
документов для установления и 
осуществления денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального 
обеспечения, включая выдачу необходимых 
документов по указанным вопросам
Умения:

 формировать и рассматривать документы 
для установления и осуществления 
денежных и натуральных предоставлений в 
рамках социального обеспечения, включая 
выдачу необходимых документов 
по указанным вопросам

Знания:

 порядок формирования документов для 
установления и осуществления денежных и 
натуральных предоставлений в рамках 
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социального обеспечения
ПК 3.3. Осуществлять 
подготовку проектов 
решений об 
установлении (отказе 
в установлении) пенсий 
и иных социальных 
выплат и 
предоставлении услуг 
государственного 
социального 
обеспечения, используя 
информационно-
коммуникационные 
технологии.

Навыки:

 подготовки проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) и 
осуществлении денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального 
обеспечения, используя информационно-
коммуникационные технологии
Умения:

осуществлять подготовку проектов решений 
об установлении (отказе в установлении) 
денежных и натуральных предоставлений в 
рамках социального обеспечения, используя 
информационно-коммуникационные 
технологии,
использовать периодические и специальные 
издания, справочную литературу в 
профессиональной деятельности

Знания:

процедуру подготовки проектов решений об 
установлении (отказе в установлении) 
денежных и натуральных предоставлений в 
рамках социального обеспечения,

компьютерные программы по установлению 
и осуществлению денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального 
обеспечения,

 полномочия федеральных и региональных 
органов государственной власти по вопросам 
социального обеспечения,

административные регламенты в области 
социального обеспечения

ПК 3.4. Осуществлять 
формирование и ведение 
баз данных об 
обращениях 
в территориальный 
орган Фонда 
пенсионного и 
социального 
страхования Российской 
Федерации, в 
организацию 
социальной защиты 
населения получателей 
пенсий и иных 
социальных выплат и об 
предоставлении услуг 
государственного 
социального 
обеспечения.

Навыки:

учреждения получателей денежных и 
натуральных предоставлений в рамках 
социального обеспечения;
 поддержания в актуальном состоянии базы 
данных получателей денежных и 
натуральных предоставлений в рамках 
социального обеспечения с применением 
компьютерных технологий;
выявления и ведения учета лиц, 
нуждающихся в социальном обеспечении, с 
применением компьютерных технологий;

организации и координирования социальной 
работы с нуждающимися в социальном 
обеспечении гражданами (семьями) с 
применением компьютерных и 
телекоммуникационных технологий
Умения:

формировать и вести базу данных по 
обращениям в уполномоченные органы и 
учреждения получателей денежных и 



19

натуральных предоставлений в рамках 
социального обеспечения;
составлять проекты ответов на письменные 
обращения граждан с использованием 
информационных справочно-правовых 
систем, вести учет обращений граждан;

 пользоваться компьютерными программами, 
применяемыми в целях установления и 
осуществления денежных и натуральных 
предоставлений в рамках социального 
обеспечения;
поддерживать в актуальном состоянии базы 
данных получателей денежных и 
натуральных предоставлений в рамках 
социального обеспечения с применением 
компьютерных технологий;
 выявлять и осуществлять учет лиц, 
нуждающихся в социальном обеспечении, с 
применением компьютерных технологий;

Знания:

порядок формирования и ведения базы 
данных по обращениям в уполномоченные 
органы и учреждения получателей денежных 
и натуральных предоставлений в рамках 
социального обеспечения;

порядок поддержания в актуальном 
состоянии базы данных получателей 
денежных и натуральных предоставлений в 
рамках социального обеспечения

Личностные результаты реализации программы воспитания

Юрист (базовой подготовки) должен обладать личностными  результатами  реализации 
программы воспитания

Таблица 1. Личностные результаты реализации программы воспитания
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 
(дескрипторы)

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность  принципам  честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе 
на условиях
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 
в деятельности общественных организаций

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 
граждан    России.    Лояльный    к    установкам    и    проявлениям

ЛР 3
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представителей    субкультур,    отличающий    их    от    групп    с
деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение
окружающих
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей
многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 
иных групп.  Сопричастный  к  сохранению,  преумножению  и 
трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального
российского государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 
меняющихся
ситуациях

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основами эстетической культуры ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты 
реализации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной
деятельности

ЛР 13

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и
общественной деятельности

ЛР 14

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 
деятельности как к возможности личного участия в решении
общественных, государственных, общенациональных проблем

ЛР 15
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Принимающий основы экологической культуры, соответствующей
современному уровню экологического мышления, применяющий 
опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и

ЛР 16

практической деятельности в жизненных ситуациях и
профессиональной деятельности
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

ЛР 17

4.  ДОКУМЕНТЫ  ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ  СОДЕРЖАНИЕ  И  ОРГАНИЗАЦИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1Учебный план
Учебный план (Приложение 1) определяет качественные и количественные характеристики 

ППССЗ:
-объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;

-перечень учебных дисциплин, ПМ и их составных элементов (МДК, учебной и 
производственной практик);

-последовательность изучения учебных дисциплин и ПМ; виды учебных занятий;

-распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и  по 
семестрам;

-распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения 
государственной итоговой аттестации.

4.2График учебного процесса

График  учебного  процесса  определяет  последовательность  реализации  ППССЗ  по 
специальности по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную аттестацию, 
ГИА, каникулы.

4.3  Рабочие  программы  учебных  дисциплин,  профессиональных  модулей, 
производственной практики

Для ППССЗ разработаны:
-рабочие программы учебных дисциплин социально-гуманитарного цикла;
-рабочие программы общепрофессиональных учебных дисциплин профессионального цикла;
-рабочие программы профессиональных модулей, в т.ч. программы учебных и 

производственных практик.
Аннотации к рабочим программам  учебных  дисциплин, профессиональных  модулей 

представлены в Приложении 2.

         5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПППССЗ

5.1  Контроль  и  оценка  освоения  основных  видов  профессиональной  деятельности. 
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Профессиональных и общих компетенций

Оценка  качества  освоения  ППССЗ  включает  текущий  контроль  успеваемости, 
промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводятся по результатам освоения 
программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. Формы и методы текущего контроля 
знаний,  промежуточной  аттестации  по  каждой  дисциплине  и  профессиональному  модулю 
разрабатываются преподавателем (или группой преподавателей) самостоятельно и утверждаются 
на заседаниях кафедры, доводятся до

сведения  обучающихся  в  течение  первых  двух  месяцев  семестра  от  начала  изучения 
дисциплины и профессионального модуля.

Текущий  контроль  успеваемости  осуществляется  преподавателем  в  процессе  проведения 
практических занятий, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий, или в 
режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым 
требуемых  действий  в  процессе  учебной  деятельности;  правильности  выполнения  требуемых 
действий;  соответствии  формы  действия  данному  этапу усвоения учебного материала; 
формировании действия с должной мерой обобщения,  освоения  (в  том  числе 
автоматизированности,  быстроты  выполнения)  и  т.д.  Текущий  контроль  успеваемости  для 
обучающихся имеет большое значение, поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и 
отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность.

Промежуточная  аттестация  обучающихся  осуществляется  в  форме 
зачетов/дифференцированных зачетов/защиты курсовых работ/экзаменов.

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам/МДК кроме преподавателей 
конкретной дисциплины/МДК в качестве внешних экспертов могут привлекать преподавателей 
смежных дисциплин/курсов.  Для  оценки качества  подготовки обучающихся  и  выпускников по 
профессиональным  модулям  необходимо  привлекать  в  качестве  внештатных  экспертов 
работодателей.

Для  аттестации  обучающихся  на  соответствие  их  персональных  достижений  поэтапным 
требованиям  ППССЗ  создаются  ФОС,  позволяющие  оценить  знания,  умения  и  освоенные 
компетенции.  ФОС  для  промежуточной  аттестации  обсуждается  на  заседаниях  кафедры  и 
утверждается заместителем директора по научно-методической работе.

ФОС  для  текущей  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  по  дисциплинам 
профессионального  цикла  и  МДК  максимально  приближены  к  условиям  их  будущей 
профессиональной деятельности, поэтому в качестве экспертов привлекаются работодатели.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 
направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка сформированности компетенций.

Количество  экзаменов  в  каждом  учебном  году  в  процессе  промежуточной  аттестации 
студентов СПО по очной форме получения образования не превышает 8, а количество зачетов и 
дифференцированных зачетов – 10 (без учета аттестации по физической культуре).

5.2Организация государственной итоговой аттестации выпускников
Государственная  итоговая  аттестация  выпускников,  завершающих  обучение  по 

специальности  СПО  40.02.04  Юриспруденция,  является  обязательной  и  осуществляется  после 
освоения  основной  образовательной  программы в  полном объеме.  Государственная  итоговая 
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аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты выпускной 
квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы.

Необходимым  условием  допуска  к  ГИА  является  представление  документов, 
подтверждающих  освоение  обучающимися  общих  и  профессиональных  компетенций  при 
изучении  теоретического  материала  и  прохождении  практики  по  каждому  из  основных  видов 
профессиональной деятельности. В том числе, выпускником могут быть предоставлены отчеты о 
ранее  достигнутых  результатах,  дополнительные  сертификаты,  свидетельства  (дипломы) 
олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 
преддипломной практики (портфолио).

ГИА включает подготовку и защиту ВКР (дипломная работа).  Обязательное требование – 
соответствие тематики дипломных работ содержанию одного или нескольких ПМ.

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы определяются АНО 
ПОО  «Международный  Колледж  Бизнеса  и  Дизайна»  на  основании  порядка  проведения  ГИА 
выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным органом исполнительной власти.

   В ходе защиты дипломной работы членами государственной экзаменационной комиссии 
проводится  оценка  освоения  выпускником  профессиональных  и  общих  компетенций  в 
соответствии с критериями, утвержденными в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 
Дизайна»» после предварительного положительного заключения работодателей.

  Оценка  качества  освоения  ППССЗ  осуществляется  государственной  экзаменационной 
комиссией  по  результатам  демонстрационного  экзамена  и  защиты  ВКР,  промежуточных 
аттестационных испытаний и на основании документов, подтверждающих  освоение 
обучающимися компетенций.

ГИА завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена «юрист». Лицам, 
прошедшим  в  полном  объеме  соответствующее  обучение  и  государственную  итоговую 
аттестацию, выдаются документы установленного образца.

К  государственной  итоговой  аттестации  допускается  студент,  не  имеющий 
академической  задолженности  и  в  полном  объеме  выполнивший  учебный  план  или 
индивидуальный  учебный  план  по  осваиваемой  образовательной  программе  среднего 
профессионального образования.

Защита  дипломных  работ  проводиться  на  открытых  заседаниях  государственной 
экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

Результаты  государственной  итоговой  аттестации  определяются  оценками  "отлично", 
"хорошо",  "удовлетворительно",  "неудовлетворительно"  и  объявляются  в  тот  же  день  после 
оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной экзаменационной 
комиссии.

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых заседаниях 
простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 
присутствии  председателя  комиссии  или  его  заместителя.  При  равном  числе  голосов  голос 
председательствующего  на  заседании  государственной  экзаменационной  комиссии  является 
решающим.

Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой 
аттестации
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Государственная  итоговая  аттестация  (далее  -  ГИА)  является  обязательной  для 
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения. В ходе 
ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников  требованиям 
ФГОС.

Государственная  итоговая  аттестация  проводится  в  форме  демонстрационного 
экзамена и защиты дипломного проекта (работы).

Дипломный проект (работа) призвана способствовать систематизации и закреплению знаний 
обучающихся при решении конкретных задач, а также позволяет выяснить уровень подготовки 
выпускника к  самостоятельной работе,  степень сформированности общих и профессиональных 
компетенций обучающихся.

Темы дипломного проекта (работы) отвечают современным требованиям науки и техники, 
включают  основные  вопросы,  с  которыми  специалисты  будут  встречаться  на  производстве  и 
соответствуют  по  степени  сложности  объему  теоретических  знаний  и  практических  навыков, 
полученных за время обучения.

Государственная  итоговая  аттестация  проводится  государственными  экзаменационными 
комиссиями,  создаваемыми  по  каждой  программе  подготовки  специалистов  среднего  звена, 
реализуемой в колледже.

Государственная  экзаменационная  комиссия  является  единой  для  всех  форм  обучения 
(очной, заочной) по каждой программе подготовке специалистов среднего звена.

Государственные  экзаменационные  комиссии  формируются  из  числа  преподавателей 
колледжа,  лиц  приглашённых  из  сторонних  организаций,  имеющих  высшую  или  первую 
квалификационную  категорию,  представителей  работодателей  по  профилю  подготовки 
выпускников.

Государственную  экзаменационную  комиссию  возглавляет  председатель,  который 
организует  и  контролирует  деятельность  государственной  экзаменационной  комиссии, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель  государственной  экзаменационной  комиссии  утверждается  не  позднее  20 
декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря). Председателем 
государственной экзаменационной комиссии утверждается лицо, не работающее в колледже, из 
числа:

-  руководителей  или  заместителей  руководителей  организаций,  осуществляющих 
образовательную деятельность по профилю подготовки выпускников, имеющих ученую степень и 
(или) ученое звание;

-  руководителей  или  заместителей  руководителей  организаций,  осуществляющих 
образовательную  деятельность  по  профилю  подготовки  выпускников,  имеющих  высшую 
квалификационную категорию;

- ведущих специалистов - представителей работодателей или их объединений по профилю 
подготовки выпускников.

• - экспертов организации, наделенной полномочиями  по обеспечению прохождения ГИА в 
форме демонстрационного экзамена (далее Оператор).

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом директора колледжа действует в течение 
одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК 
и члены ГЭК.

В состав ГЭК входят: председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК, члена ГЭК.
 При проведении  демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа. 
Экспертную  группу  возглавляет  главный  эксперт,  назначенный  из  числа  экспертов, 
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включенных в состав ГЭК.
ГЭК  возглавляет  председатель,  который  организует  и  контролирует  деятельность  ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.
Председателем ГЭК колледжа  утверждается лицо, не работающее в колледже, из числа:
-  руководителей  или  заместителей  руководителей  организаций,  осуществляющих 

образовательную  деятельность,  соответствующую  области  профессиональной  деятельности,  к 
которой готовятся выпускники;

- представителей организаций-партнеров, включая экспертов, при условии, что направление 
деятельности данных представителей соответствует  области профессиональной деятельности,  к 
которой готовятся выпускники.

 К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном 
объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план.

ДЭ базового уровня и профильного уровня проводится с использованием единых оценочных 
материалов,  включающих  в  себя  конкретные  комплекты  оценочной  документации,  варианты 
заданий и критерии оценивания, разрабатываемых Оператором.

Задание  ДЭ  включает  комплексную  практическую  задачу,  моделирующую 
профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени.

Для  проведения  ДЭ  используются  разработанные  комплекты  оценочной  документации  с 
официального  сайта  Оператора  в  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет», 
опубликованные 1 октября года, предшествующего поведению ГИА. 

Регламент подготовки к ГИА:
1. направление приглашения на должность экспертов с 1 октября по 30 октября; 
2. формирование тем к дипломным работам и методики оценивания дипломных работ 

предметной (цикловой) комиссией до 7 октября текущего года;
3. формирование и утверждение программы ГИА после обсуждения на педагогическом 

совете с участием председателей ГЭК за 6 месяцев и 1 неделю,
4. доведение программы ГИА  до сведения выпускников под роспись не позднее, чем за 

6 месяцев до начала ГИА; (Приложение 1)
5. подача представления на председателей ГЭК  в Департамент образования и науки 

города Москвы до 20 ноября; (Приложение 2)
6. утверждение председателя ГЭК Департаментом образования и науки города Москвы 

не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря);
7. утверждение  состава  ГЭК,  состава  экспертной  группы  и  состава  апелляционной 

комиссии приказом директора колледжа с 20 по 31 декабря; (Приложение 3)
8.  закрепление  тем  дипломных  работ,  руководителей  дипломных  работ  и 

консультантов  разделов  дипломных  работ  за  студентами  за  две  недели  до  выхода  на 
преддипломную  практику  распорядительным  актом  директора  колледжа  за  студентами; 
(Приложение 4)

9.  за  две  недели  до  выхода  на  преддипломную  практику  студенты  под  роспись 
знакомятся с графиком выполнения дипломных работ; (Приложение 5)

10. в последний день перед ГИА издается о допуске к ГИА; (Приложение 6).
Составление расписания защиты дипломной работы за 2 недели до защиты, проведения ДЭ
Программа государственной итоговой аттестации, содержит формы, условия проведения и 

защиту дипломного проекта (работы), фонды оценочных средств, разработанные Колледжем.
Задания  для  демонстрационного  экзамена  разрабатываются  на  основе  профессиональных 

стандартов и с учетом комплектов оценочной документации, разработанных ИРПО.
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Колледж  обеспечивает  необходимые  технические  условия  для  обеспечения  заданиями  во 
время  демонстрационного  экзамена  выпускников,  членов  ГЭК,  членов  экспертной  группы. 
Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее 
– ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 
Федеральный  оператор  имеет  право  обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, 
установленным КОД, в том числе в части наличия расходных материалов.

ЦПДЭ  может  располагаться  на  территории  образовательной  организации,  а  при  сетевой 
форме  реализации  образовательных  программ  -  также  на  территории  иной  организации, 
обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ.

Выпускники  проходят  демонстрационный  экзамен  в  ЦПДЭ  в  составе  экзаменационных 
групп.  Количество,  общая  площадь  и  состояние  помещений,  предоставляемых для  проведения 
демонстрационного экзамена,  должны обеспечивать  проведение  демонстрационного экзамена в 
соответствии с КОД.

Не  позднее  чем  за  один  рабочий  день  до  даты  проведения  демонстрационного  экзамена 
главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов  экспертной 
группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого Колледжем, ответственного за 
соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

Главным  экспертом  осуществляется  осмотр  ЦПДЭ,  распределение  обязанностей  между 
членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 
распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 
Результаты  распределения  обязанностей  между  членами  экспертной  группы  и  распределения 
рабочих  мест  между  выпускниками  фиксируются  главным  экспертом  в  соответствующих 
протоколах.

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании документов, 
удостоверяющих личность.

Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее 6 месяцев до начала ГИА.
Необходимым условием  допуска  к  ГИА  является  освоение  обучающимся  теоретического 

курса  обучения,  представление  документов,  подтверждающих  освоение  обучающимся 
компетенций  при  прохождении  практики  по  каждому  из  основных  видов  профессиональной 
деятельности.

5.3Требования к дипломным работам

Проведение  государственной  итоговой  аттестации,  требования  к  содержанию,  объему  и 
структуре выпускной квалификационной работы, а также к процедуре ее защиты определяется 
Положением О дипломной работе.

         6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ

          6.1Кадровое обеспечение ППССЗ

           Реализация ППССЗ  обеспечивается  педагогическими  работниками  АНО ПОО 
«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна», имеющими высшее образование, соответствующее 
профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля),  а  также  лицами,  привлекаемыми  к  реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 
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руководителей  и  работников  организаций,  направление  деятельности  которых  соответствует 
области  профессиональной  деятельности  и  имеющих  стаж  работы  в  данной  профессиональной 
области не менее 3 лет.

Педагогические работники, привлекаемые к реализации ППССЗ, получают дополнительное 
профессиональное образование по программам повышения квалификации,  в  том числе в  форме 
стажировки  в  организациях,  направление  деятельности  которых  соответствует  области 
профессиональной  деятельности,  не  реже  1  раза  в  3  года  с  учетом  расширения  спектра 
профессиональных компетенций.

           6.2Учебно-методическое и информационное обеспечение ППССЗ
ППССЗ  обеспечена  учебно-методической  документацией  по  всем  дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

Для реализации ППССЗ библиотечный фонд АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса 
и  Дизайна» имеет печатные  и/или электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы, 
рекомендуемые  для  использования в образовательном процессе. Библиотека АНО  ПОО 
«Международный  Колледж  Бизнеса  и  Дизайна» обеспечена  основной и дополнительной 
литературой за последние 5 лет в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Обучающиеся имеют 
возможность  выхода  в  ЭБС,  как  с  компьютера,  находящегося в  АНО ПОО «Международный 
Колледж Бизнеса и Дизайна» , так и с домашнего компьютера. Подключена ЭБС «Юрайт», ЭБС 
«Знаниум».

Каждый  обучающийся  обеспечен  не  менее  чем  одним  учебным  печатным  и  (или) 
электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 
учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному 
курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Информационно-методические  условия  реализации  основной  профессиональной 
образовательной  программы  обеспечиваются  современной  информационно-  образовательной 
средой (ИОС), включающей:

комплекс  информационных  образовательных  ресурсов,  в  том  числе  цифровые 
образовательные ресурсы;

совокупность  технологических  средств  ИКТ:  компьютеры,  иное  информационное 
оборудование, коммуникационные каналы;

систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной 
информационно-образовательной среде.

Обучающиеся имеют возможность подключения к информационно- коммуникационной сети 
Интернет,  обеспечены  доступом  в  электронную  информационно-  образовательную  среду 
Колледжа.

Электронная информационно-образовательная среда Колледжа обеспечивает:
доступ  к  изданиям  электронных  библиотечных  систем  и  электронным  образовательным 

ресурсам;
фиксация хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации; 

формирование электронного портфолио обучающегося;
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».
Важной частью ИОС является официальный сайт Колледжа в сети Интернет,  на котором 

размещается  информация  о  реализуемых  образовательных  программах,  ФГОС,  материально-
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техническом обеспечении образовательной деятельности и др. https://biscol.ru/
Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен  индивидуальным 

неограниченным  доступом  к  электронно-библиотечной  системе  в  компьютерных  классах, 
читальных залах Колледжа.

Специальные помещения для проведения всех видов учебных занятий оборудованы 
комплектом  мультимедийного  проекционного  оборудования,  что  обеспечивает  наглядность 
процесса обучения и повышает его качество.

В учебном процессе используются мультимедийные материалы.
Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет в 

помещении библиотеки АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна». Библиотечный 
фонд, помимо  учебной  литературы,  включает  официальные,  справочно-библиографические  и 
периодические издания.

6.3Материально-техническое обеспечение ППССЗ

АНО  ПОО  «Международный  Колледж  Бизнеса  и  Дизайна»  располагает  материально-
технической  базой,  обеспечивающей  проведение  всех  видов  практических  занятий, 
дисциплинарной,  междисциплинарной  и  модульной  подготовки,  учебной  практики, 
предусмотренных учебным планом по специальности 40.02.04 Юриспруденция.

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным 
нормам.

Реализация ППССЗ обеспечивает:
- освоение  обучающимися  ПМ  в  условиях  соответствующей  профессиональной 

образовательной среды в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна», на предприятиях и 
в  организациях  различных  организационно-правовых  форм,  определенных  для  освоения 
профессиональной деятельности;

- выполнение  обучающимися  практических  заданий,  включая  как  обязательный 
компонент практические задания с использованием персональных компьютеров.

Для  использования  электронных  образовательных  ресурсов  каждый  обучающийся  имеет 
возможность пользования персональным компьютером или ноутбуком.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др.

Таблица 4
№ Наименование

1. Кабинеты
2. Социально-гуманитарных дисциплин
3. Социально-экономических дисциплин
4. Иностранного языка
5. Безопасности жизнедеятельности
6. Теории государства и права
7. Конституционного и административного права
8. Гражданского, семейного права
9. Документационного обеспечения управления
10. Общепрофессиональных дисциплин
11. Лаборатории
12. Информационных технологий в профессиональной деятельности
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13. Мастерские
14. Юриспруденция
15. Спортивный комплекс:
16. Спортивный зал
17. Залы:
18. Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
19. Актовый зал

6.4 Базы практики

Реализация ППССЗ предполагает  прохождение обязательных учебных и производственных 
практик (по профилю специальности).

Учебная практика реализуется в мастерской АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 
Дизайна»  и  оснащается  оборудованием,  инструментами  и  приспособлениями,  расходными 
материалами,  обеспечивающими  выполнение  всех  видов  работ,  определенных  содержанием 
программ профессиональных модулей.

Производственная  практика  (по  профилю  специальности)  реализуется  в  организациях  по 
профилю  специальности,  обеспечивающих  деятельность  обучающихся  в  профессиональной 
области 09 Юриспруденция.

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 
практики (по профилю специальности) соответствует содержанию профессиональной деятельности 
и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 
деятельности,  предусмотренных  программой,  с  использованием  современных  технологий, 
материалов и оборудования.

В  соответствии  с  Приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  и 
Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  5  августа  2020  года  №  885/390  «О 
практической подготовке обучающихся» (с изменениями на 18 ноября 2020 года) и ФГОС СПО по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) практическая подготовка 
является обязательным элементом учебного процесса и представляет собой вид учебных занятий, 
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована 
при  реализации  учебных  дисциплин,  междисциплинарных  курсов,  профессиональных  модулей, 
практики,  иных  компонентов  образовательных  программ,  предусмотренных  учебным  планом 
следующим образом:

- при реализации учебных дисциплин (модулей) практическая подготовка организуется путем 
проведения  практических  занятий  в  рамках  учебных  дисциплин,  междисциплинарных  курсов, 
профессиональных модулей и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих 
участие  обучающихся  в  выполнении  отдельных  элементов  работ,  связанных  с  будущей 
профессиональной деятельностью;

-при проведении практики практическая подготовка организуется путем непосредственного 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью.

Виды  практики  и  способы  ее  проведения  определяются  образовательными  программами, 
разработанными в Колледже в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами.

Программы  практики  разрабатываются  на  основе  федеральных  государственных 
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образовательных стандартов с учетом учебных планов и программ дисциплин по специальностям и 
направлениям подготовки.

Видами  практик  обучающихся,  осваивающих  ППССЗ,  являются:  учебная  практика  и 
производственная практика.

Учебная  практика  направлена  на  формирование  у  обучающихся  умений,  приобретение 
первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ 
по основным видам профессиональной деятельности для  последующего освоения  ими общих и 
профессиональных компетенций по избранной специальности или профессии.

Производственная практика обучающихся, осваивающих ППССЗ, состоит из:
-производственной практики (по профилю специальности);
-производственной (преддипломной) практики.
Производственная  практика  (по  профилю  специальности)  направлена  на  формирование  у 

обучающихся  общих  и  профессиональных  компетенций,  приобретение  практического  опыта  и 
реализуется в рамках профессиональных модулей образовательных программ.

Производственная  (преддипломная)  практика  направлена  на  углубление  первоначального 
практического опыта обучающихся, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку 
готовности  к  самостоятельной  профессиональной  деятельности,  сдаче  демонстрационного 
экзамена, оформление и защиту дипломной работы.

Преддипломная  практика  реализуется  после  освоения  ППССЗ на  базовых предприятиях  и 
организациях  различных  организационно-правовых  форм  собственности  на  основе  прямых 
договоров и является завершающим этапом обучения.

Преддипломная  практика  проводится  с  целью  проверки  профессиональной  готовности 
будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности и сбора материала к составлению 
выпускной  квалификационной  работы.  Промежуточная  аттестация  по  всем  видам  практик 
проводится  с  учетом  (или  на  основании)  результатов,  подтвержденных  документами 
соответствующих  организаций  (предприятий)  в  форме  дифференцированного  зачета  с  защитой 
письменного отчета о прохождении практики.

Базы практик 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 
результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций, отражающих освоение 
студентом общих и профессиональных компетенций при прохождении практики по основному виду 
деятельности.

Практика  завершается  дифференцированным  зачетом  при  условии  положительного 
аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и колледжа об уровне 
освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на 

Учебная АНО ПОО «МКБиД»
Производс

твенная
Преддипло

мная

Бабушкинский районный суд Срок действия от 04.11.2020 - 04.11.2025
с пролонгацией

ОМВД России по Таганскому району 
г. Москвы

Срок действия от 22.12.2023 - 22.12.2026

Судебный участок № 58 района 
Теплый Стан

Срок действия от 11.11.2023 - 11.11.2026

Судебный участок № 368 Тверского 
района г. Москвы

Срок действия от 11.03.2024 - 11.03.2027

ГУ ПФР № 8 по г. Москве и МО Срок действия от 01.10.2019 - бессрочно
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обучающегося  по  освоению  общих  компетенций  в  период  прохождения  практики;  полноты  и 
своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием 
на практику. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 
профессиональной деятельности.

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в Колледж и учитываются 
при прохождении государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации).

Обучающиеся,  не  прошедшие  практику  или  получившие  отрицательную  оценку,  не 
допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации).

7.Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы

Рабочая программа воспитания направленна на развитие личности обучающегося, позволяет 
создавать условия для его самоопределения и социализации в обществе на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирует у обучающихся 
чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
героев  Отечества,  к  закону  и  правопорядку,  человеку  труда  и  старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, к природе и окружающей среде.

Рабочая  программа  воспитания  по  специальности  40.02.04  Юриспруденция  позволяет 
сформировать  у  обучающихся  общие  компетенции,  предусмотренные  ФГОС  СПО,  овладение 
которыми осуществляется в процессе проведения с ними воспитательной деятельности.

Воспитательная работа проводится в соответствии с программой воспитания в течение всего 
срока обучения.

Рабочая программа воспитания включает 4 направления (модуля):
1) профессионально-личностное воспитание;
2) гражданско-правовое и патриотическое воспитание;
3) духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание;
4) воспитание здорового образа жизни и экологической культуры
Профессионально-личностное воспитание предусматривает достижение компетентностных и 

личностных результатов при освоении ОП, развитие научного мировоззрения; профессиональное 
развитие  личности  обучающегося;  развитие  профессиональных  качеств  и  предпочтений, 
профессиональной  мобильности,  непрерывного  профессионального  роста,  обеспечивающего 
конкурентоспособность выпускника, его эффективной самореализации в современных социально-
экономических условиях.

Гражданско-правовое  и  патриотическое  воспитание  направлено  на  формирование 
гражданственности,  правовой  культуры,  чувства  патриотизма,  готовности  служить  Отечеству, 
развитие  социально  значимых  качеств  личности  и  самостоятельного  опыта  общественной 
деятельности.

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание обеспечивает развитие 
нравственных  качеств  личности;  антикоррупционного  мировоззрения;  культуры  поведения; 
бережного отношения к истории государства и культурному наследию; развитие  творческого 
потенциала личности и опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие толерантности, 
взаимного уважения и уважения к старшим.
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Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры направлено на формирование 
здорового и безопасного образа жизни; развитие физической культуры личности; формирование 
экологической культуры личности.

Реализацией рабочей программы воспитания в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса 
и  Дизайна»  занимается  функционирует заместитель директора по воспитательной работе  и 
маркетингу.

Также привлекаются как преподаватели и сотрудники образовательной организации, так  и  
иные  лица,  обеспечивающие  работу  кружков,  студий,  клубов,  проведение  мероприятий 
согласно календарному плану воспитательной работы.

Реализация  рабочей  программы  воспитания  предполагает  комплексное  взаимодействие 
руководящих, педагогических и иных работников образовательной организации, обучающихся и 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Некоторые  воспитательные  мероприятия  (например,  виртуальные  экскурсии  и  т.п.)  могут 
проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается 
свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно образовательной среде и 
к электронным ресурсам.

Календарный план воспитательной работы определяет  перечень  проводимых мероприятий, 
формы и сроки их проведения.

Спортивная  жизнь  Колледжа:  имеется  возможность  для  регулярного  проведения  мастер-
классов  с  известными  спортсменами,  представителями  профессионального  спортивного 
сообщества, соревнования с обучающимися других колледжей и вузов.

 Профилактика правонарушений является одной из важнейших задач воспитательной работы 
Университета.  Система  профилактики  работы  Университета,  направленная  на  формирование  у 
обучающихся потребности в здоровом образе жизни, законопослушного поведения, профилактику 
правонарушений,  алкоголизма  и  наркомании  включает:  организацию  мероприятий  первичной 
профилактики,  правовое  просвещение  участников  образовательного  процесса,  выявление 
обучающихся из группы риска,  организацию педагогического сопровождения и индивидуальной 
профилактической работы.

Ресурсное  обеспечение  воспитательной  работы  направлено  на  создание  условий  для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 
контексте реализации образовательной программы.

Для  реализации  рабочей  программы  воспитания  Колледж  укомплектован 
квалифицированными  специалистами.  Управление  воспитательной  работой  обеспечивается 
кадровым  составом,  который  несёт  ответственность  за  организацию  воспитательной  работы  в 
профессиональной образовательной организации и курирует педагогических работников колледжа. 
Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал 
участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской 
Федерации, в том числе:

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
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«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;
Таким образом,  воспитательная работа в  АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна» осуществляется в соответствии с федеральными, региональными нормативно-правовыми 
актами и локальными актами образовательной организации.

8.Особенности организации образовательного процесса по образовательной программе для 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Адаптация настоящей ППССЗ проводится в целях обеспечения права инвалидов и лиц с
ограниченными  возможностями  здоровья  на  получение  среднего  профессионального 

образования.  Инвалид,  указавший  в  заявлении  при  поступлении  о  желании  обучаться  по 
адаптированной  образовательной  программе,  должен  предъявить  индивидуальную  программу 
реабилитации  или  абилитации  (ИПРА)  инвалида  с  рекомендацией  об  обучении  по  данной 
специальности, содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также 
сведения относительно рекомендованных условий и видов труда.

Лицо с ОВЗ, указавшее в заявлении при поступлении о желании обучаться по адаптированной 
образовательной  программе,  должно  предъявить  заключение  психолого-медико-педагогической 
комиссии  с  рекомендацией  об  обучении  по  данной  специальности,  содержащее  информацию о 
необходимых специальных условиях обучения.

По личному заявлению поступившего на обучение по ППССЗ СПО инвалида, лица с ОВЗ, 
возможно его обучение по индивидуальному учебному плану. При необходимости (обоснованной 
на  основании  рекомендаций  социальной  экспертизы  или  психолого-медико-педагогической 
комиссии), срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению с 
указанным в разделе 1 настоящей ППССЗ.

При  обучении  инвалида,  лица  с  ОВЗ  по  адаптивной  образовательной  программе,  в 
индивидуальный  учебный  план  включается  адаптационная  дисциплина:  ОГСЭ.06  Социальная 
адаптация и основы социально-правовых знаний.

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ образовательной организацией установлен особый 
порядок освоения дисциплины СГЦ.04 «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья – 
занятие в общей группе, но выполнение заданий, учитывающих тип и степень нарушения здоровья 
обучающегося.

Оснащение  учебных  аудиторий  должно  отвечать  особым  образовательным  потребностям 
обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными возможностями здоровья.  Учебные аудитории 
должны быть оснащены оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения 
для обучающихся с различными видами ограничений здоровья.

Учебная аудитория, в котором обучаются лица с нарушением слуха, должна быть оборудована 
индукционными системами (индукционными петлями).

Программа  подготовки  специалистов  среднего  звена  по  специальности  40.02.04 
Юриспруденция  на  базе  среднего  общего  образования  (2  года  10  месяцев)  Для  слабовидящих 
обучающихся  в  учебной  аудитории  предусматривается  наличие  компьютерной  техники  для 
просмотра учебной информации при помощи видео-увеличителей,  использование клавиатуры со 
шрифтом Брайля.

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата учебная аудитория должна 
быть оборудована адаптивными партами с регулировкой высоты.
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Вышеуказанное оснащение устанавливается в учебных аудиториях при наличии обучающихся 
по адаптированной образовательной программе с учетом имеющегося типа нарушений здоровья у 
обучающегося.

При необходимости предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, 
иная учебная литература. Имеется возможность предоставления услуг ассистента, оказывающего 
обучающимся с ОВЗ необходимую техническую помощь, в том числе услуг сурдопереводчиков и 
тифлосурдопереводчиков.

Организация практики обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ

Форма  проведения  учебной  и  производственной  практики  для  обучающихся  по 
адаптированной  образовательной  программе  устанавливается  с  учетом  особенностей 
психофизического развития,  индивидуальных возможностей и  состояния  здоровья  обучающихся 
инвалидов и лиц с ОВЗ.

При  определении  мест  прохождения  практической  подготовки  для  данной  категории 
обучающихся  необходимо  учитывать  рекомендации,  данные  по  результатам  медикосоциальной 
экспертизы,  содержащейся  в  индивидуальной  программе  реабилитации  инвалида,  относительно 
рекомендованных условий и видов труда.

При  необходимости  для  прохождения  практической  подготовки  инвалидами  создаются 
специальные рабочие места с учетом нарушенных функция и ограничений их жизнедеятельности в 
соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства труда России от 19.11.2013 
г. № 685н.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

Применяемые  при  реализации  рабочих  программ  дисциплин,  профессиональных  модулей 
формы и методы контроля проводятся с учетом ограничения здоровья обучающихся.

Целью  текущего  контроля  является  своевременное  выявление  затруднений  и  отставания 
обучающегося  с  ограниченными  возможностями  здоровья  и  внесение  коррективов  в  учебную 
деятельность.

Форма промежуточной аттестации определяется преподавателем в соответствии с учебным 
планом и устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся 
инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  (устно,  письменно  на  бумаге,  письменно  на  компьютере,  в  форме 
тестирования и т.п.).

При реализации учебного плана применяются традиционные формы и процедуры текущего 
контроля  знаний,  система  оценок,  которые  адаптированы  к  индивидуальным  психофизическим 
особенностям учащихся.

      При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время на 
подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза от установленного для подготовки к 
ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья.

Для  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  возможно  создание  специальных  условий  при 
прохождении государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации). Выпускники не позднее 
чем за  3  месяца до начала  государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации)  подают 
письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 
государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации).
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В  специальные  условия  могут  входить:  предоставление  отдельной  аудитории,  увеличение 
времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую 
помощь,  выбор  формы  предоставления  инструкции  по  порядку  проведения  государственной 
итоговой  аттестации  (итоговой  аттестации),  формы  предоставления  заданий  и  ответов  (устно, 
письменно  на  бумаге,  письменно  на  компьютере,  с  использованием  услуг  ассистента 
(сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), использование специальных Программа подготовки 
специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция на базе среднего общего 
образования (2 года 10 месяцев) технических средств, предоставление перерыва для приема пищи, 
лекарств и др.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ должны быть 
обеспечены доступом к сети Интернет.

В  Колледже  созданы  специальные  условия  для  получения  среднего  профессионального 
образования  по  образовательным  программам  обучающимися  инвалидам  и  лицам  с  ОВЗ. 
Информация  о  специальных  условиях,  созданных  для  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями здоровья, размещена на сайте Колледжа.

9.НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ,
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Разработанная в колледже система обеспечения качества подготовки охватывает все стороны 
жизни  колледжа,  начиная  с  довузовской  подготовки  через  подготовительные  курсы, 
функционирующие  в  течение  года,  и  формирования  контингента  абитуриентов  и  заканчивая 
содействие  трудоустройству  выпускников.  Также  колледж  активно  сотрудничает  с  вузами-
партнерами  в  рамках  непрерывного  образования  (выпускники  колледжа  имеют  возможность 
продолжить обучение по профилю в вузах-партнерах).

В колледже разработаны следующие документы:
• Правила  внутреннего  распорядка  обучающихся  в  АНО  ПОО  «Международный  Колледж 

Бизнеса и Дизайна»
• Положение  об  организации  образовательного  процесса  в  АНО  ПОО  «Международный 

Колледж Бизнеса и Дизайна»
• Положение о государственной итоговой аттестации выпускников
• Положение  о  дополнительном  профессиональном  образовании  в  АНО  ПОО 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»
• Положение  о  зачетах  и  экзаменах  в  АНО  ПОО  «Международный  Колледж  Бизнеса  и 

Дизайна»
• Положение  о  защите  прав  обучающихся,  в  том числе  несовершеннолетних в  АНО ПОО 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»
• Положение  о  календарно-тематическом  планировании  учебных  дисциплин  и 

профессиональных модулей
• Положение о перезачете и переаттестации учебных дисциплин, МДК и профессиональных 

модулей в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»
• Положение о дополнительном образовании в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса 

и Дизайна»
• Положение о порядке возникновения,  приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимся
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• Положение  о  порядке  выдачи  документов  государственного  образца  АНО  ПОО 
«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»

• Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся в 
АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»

• Положение  о  студенческом  билете  и  зачетной  книжке  обучающегося  в  АНО  ПОО 
«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»

• Положение об интерактивных формах обучения
• Положение  об  организации  образовательного  процесса  для  обучения  инвалидов  и  лиц  с 

ограниченными возможностями
• Положение об организации обучения по индивидуальному учебному плану
• Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»
• Положение об электронном обучении и применении дистанционных технологий в АНО ПОО 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»
• Положение по организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта)  АНО ПОО 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»
• Порядок наложения дисциплинарного взыскания на обучающегося и на работника
• Требования к расписанию учебных занятий и экзаменов
• Положение  об  практической  подготовке  обучающихся,  осваивающих  основные 

профессиональные  образовательные  программы  СПО  в  АНО  ПОО  «Международный  Колледж 
Бизнеса и Дизайна»

• Положение о комплексном учебно-методическом обеспечении
• Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования
• Положение  о  фонде  оценочных  средств  по  учебной  дисциплине  и  профессиональному 

модулю
                                
РЕГЛАМЕНТ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ППССЗ
- В  соответствии  с  требованиями  ФГОС ППССЗ СПО ежегодно  обновляется.  Основанием 

внесения  изменений  и  дополнений  является:  изменение  состава  дисциплин  (модулей), 
установленных в учебном плане и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, 
дисциплин, модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, 
обеспечивающих  реализацию  соответствующей  образовательной  технологии  с  учетом  развития 
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. При внесении дополнений 
и изменений в ППССЗ учитывается мнение работодателей. 

- Наличие  (отсутствие)  дополнений  и  изменений  в  ППССЗ  фиксируется  в  приложении  к 
ППССЗ ежегодно до начала учебного года и  принимается на заседании предметной (цикловой) 
комиссии.

Приложение 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор АНО ПОО 
«Международный Колледж 
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Бизнеса и Дизайна» 
 Репин Н.Н.________________

 «___» ____________20___г.

Лист регистрации изменений и дополнений в ППССЗ по специальности 40.02.04 

Юриспруденция на 2025-2026 учебный год

№ 

п/

п

Содержание дополнений/изменений (порядок освоения 

УД, ПМ; изменение объёма времени, содержание 

дидактических единиц, содержание заданий для 

самостоятельной, практической работы, изменение 

вариативной части учебного плана и т д)

В какой 

документ 

(учебный план, 

программы и. 

т. д), новая 

редакция 

/корректировк

а

Основание для 

внесения 

дополнения 

изменения

Разработано Начальник УМО ____________________/___________________/

Рассмотрено и рекомендовано ПЦК:

Протокол №-____от «____» _________________г.
Председатель ПЦК ____________________/ ______________________

                                    .                                    (подпись)



38


	40.02.04 юриспруденция
	40.02.04-+
	ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА
	40.02.04 Юриспруденция
	Квалификация выпускника Юрист

	Зам.директора «Ай-ТИ-Директориум» ____________________________Ларин В.В.
	СОДЕРЖАНИЕ
	1.1 Нормативные документы
	1.2Термины, определения и используемые сокращения
	1.3 Срок получения СПО по ППССЗ
	1.4 Трудоемкость ППССЗ
	1.5 Требования к абитуриенту
	2.1Область профессиональной деятельности выпускников
	2.2Объекты профессиональной деятельности выпускников
	2.3Виды профессиональной деятельности
	1.Правоприменительная деятельность.

	РАЗДЕЛ 3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА
	3.3Требования к результатам освоения ППССЗ

	Личностные результаты реализации программы воспитания
	4. ДОКУМЕНТЫ ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	4.1Учебный план
	4.2График учебного процесса
	4.3 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, производственной практики
	5.2Организация государственной итоговой аттестации выпускников

	Формирование оценочных материалов для проведения государственной итоговой аттестации
	5.3Требования к дипломным работам
	6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ
	6.1Кадровое обеспечение ППССЗ
	6.2Учебно-методическое и информационное обеспечение ППССЗ
	6.3Материально-техническое обеспечение ППССЗ
	6.4 Базы практики
	7.Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы

	8.Особенности организации образовательного процесса по образовательной программе для инвалидов и лиц с ОВЗ


		2026-03-04T11:36:16+0300
	АНО ПОО "МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ДИЗАЙНА"




