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ВВЕДЕНИЕ 
Самообследование проводится в рамках внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) содержания и качества подготовки на соответствии ФГОС СПО 

по реализуемым специальностям в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна»  в целом.  

Под внутренней системой оценки качества образования в Колледже понимается 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений 

обучающихся, эффективности реализации образовательных программ с учетом 

запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования, 

выполнение требований реализации образовательного процесса. 

 Внутренняя система оценки качества образования главный источник 

информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных 

результатов деятельности Колледжа. 

Целью проведения самообследования является подготовка отчета о результатах 

самообследования для обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности Колледжа.  

Основными пользователями результатов системы оценки качества образования в 

Колледже являются: администрация, преподаватели, обучающиеся и их родители 

(законные представители), педагогический совет АНО ПОО «Международный Колледж 

Бизнеса и Дизайна», экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, 

аккредитации, аттестации педагогических работников, другие вышестоящие и 

общественные организации. 

  Колледж в своей деятельности руководствуется: 

 Законом «Об образовании в Российской Федерации» (подпунктом 13  пункта 3 

статьи 28, статьей 29); 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Конвенцией о правах ребенка принятой резолюцией 44/25 Генеральной 

Ассамблеи от 20.11.1989 «Конвенция о правах ребенка» (одобрено Генеральной 

Асссамблея ООН 20.11.1989)(вступила в силу для СССР 15.09.1990) 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 Государственной программой «Развитие образования» на период 2018-2025 

годы. 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 14.12.2017 N 

1218); 

 приказом Минобразования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г. 

№ 1218 «О внесении изменений  в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462»; 

 приказом Министерства Просвещения Российской Федерации  

от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=310608#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=310608#l0
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образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования» Зарегистрировано в Минюсте России 21 сентября 

2022 г. N 70167 (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 20.12.2022 N 1152) 

 - приказом Минпросвещения России от 28 августа 2020 г. № 441 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки России от 14 июня 2013г.№ 

464»; 

 пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации, утвержденных Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582;  

 приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 

августа 2020 г. N 831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"интернет" и формату представления информации (в ред. Приказов Рособрнадзора от 

07.05.2021 N 629, от 09.08.2021 N 1114, от 12.01.2022 N 24) 

 - приказом Минобрнауки и Минпросвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 N 885/390 «О практической подготовке»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. № 1324, «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

 приказом Минобрнауки России от 15 февраля 2017г. № 136 «О внесении 

изменений в показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденные приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013г. 

№ 1324»; 

 приказом Минобнауки и образования РФ от 22.09.2017г. № 955 «Об утверждении 

показателей мониторинга системы образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 02.09.2020 № 457 « Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования» ((в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 16.03.2021 N 100, … , от 

13.10.2023 N 767, от 12.04.2024 N 245); 

 Приказ Минобрнауки России от 08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 

05.05.2022 N 311, от 19.01.2023 N 37, от 24.04.2024 N 272); 

 Уставом Колледжа (решение о гос.регистрации изменений принято 

Главным управлением юстиции РФ по Москве 23.12.2021г. уч.номер 77140510074), 

утвержденным  Решением Учредителя №1/2021 от 03.12.2021г. 

 другими нормативными документами вышестоящих организаций,  локальными 

документами Колледжа. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=439409#l0
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 При реализации Образовательных программ Колледж руководствуется 

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по реализуемым специальностям.: 09.02.07 

Информационные системы и программирование; 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.07 

Банковское дело, 38.02.08 Торговое дело, 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, 40.02.04 Юриспруденция,42.02.01 Реклама, 43.02.10 Туризм, 43.02.16 

Туризм и гостеприимство, 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

 

 

В соответствии с данными нормативными документами и на основании Решения 

Педагогического совета от  31 января  2025 г.  (протокол  № 3), приказа  директора 

Колледжа от 31 января 2025г. № 07/А «О проведении самообследования» процедура 

самообследования  в Колледже проводилась с 01.02.2025г. по 12.04.2025г.  

Отчетный период самообследования – (в соответствии с приказом 

Минобразования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г. № 1218) - 

предшествующий процедуре самообследования календарный год, т.е. 2024 календарный 

год. 

Размещение отчета Колледжа в информационно-коммуникационных сетях, в том 

числе на официальном сайте организации в сети «Интернет» www.biscol.ru  

осуществляется не позднее 20 апреля текущего года. 

Самооценка деятельности Колледжа осуществлялась в несколько этапов: 

1. Принятие решения о проведении внутренней экспертизы качества 

образовательной деятельности: 

- заседание Педагогического совета для принятия решения о проведении 

самооценки (31 января  2025 г., протокол № 3); 

- издание приказа директора Колледжа о формировании комиссии, с указанием 

ее состава и сроков представления материалов (приказ №08/А от 31 января  

2025г. «О утверждении состава комиссии по  самообследованию»); 

- определение основных направлений самообследования (до 05.02.2025г); 

- формирование рабочих групп по направлениям (до 05.02.2025г.); 

- обобщение полученных результатов и формирование Отчета (до 01.04.2025г.); 

- рассмотрение и утверждение Отчета на педагогическом совете (до 04.04.2025г.) 

2. Планирование: 

- определение содержания самооценки, методов сбора информации; 

- техническое обеспечение сопровождения процедуры самообследования 

(постоянно); 

- проведение обучающих семинаров для рабочих групп. 

3. Организационный: 

- сбор информации: тестирование, анкетирование, собеседование, заполнение 

таблиц (февраль - март); 

- обработка и систематизация информации (март); 

http://www.biscol.ru/
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- анализ полученных данных, определение их соответствия образовательным 

целям и требованиям ФГОС (в процессе обработки данных, март); 

- выявление проблем (до 25 марта). 

4. Подготовка и утверждение отчета: 

- обсуждение результатов самообследования (до 01.04.2025); 

- корректировка целей и задач АНО ПОО «Международный колледж бизнеса и 

дизайна» по итогам Отчета  (до 01.04.2025); 

- подготовка доклада к педсовету до 04.04.2025г. 

- утверждение отчета в статусе официального документа на педсовете 

(04.04.25г.); 

- представление отчета учредителю и размещение его на официальном сайте 

Колледжа (до 05.04.2025г.). 

5. Последействия: 

- устранение выявленных в ходе самообследования недостатков (с  04.04.2025г. 

до 30.06.2025г.); 

- корректировка планов работы  Колледжа (до 01.08.2025г). 

Приказом директора Колледжа № 08\А от 31 января 2025г. утвержден состав 

комиссии по самообследованию, в которую включены представители администрации и  

наиболее опытные педагогические работники. 

 Председателем комиссии является директор Н.Н.Репин. (см. выше) 

 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Комиссия по проведению самообследования проанализировала материалы по 

организационно-правовому обеспечению образовательного процесса, структуре 

управления, документообороту, содержанию и качеству подготовки   обучающихся,  

условиям реализации образовательных программ:   состояние материально–технической 

базы, кадрового состава  и финансового обеспечения. 

Особое внимание уделялось анализу содержания основных образовательных 

программ по программам подготовки специалистов среднего звена и соответствия их 

основных структурных элементов ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» и 

Федеральным государственным образовательным стандартам и актуализированным 

ФГОС, результатов государственной итоговой аттестации выпускников Колледжа.  

В отчете использовались статистические данные по направлениям деятельности. 

  

1.1 Общие сведения об организации 
  Колледж существует с 1995 года. 

 Частное учреждение профессионального образования «Экономический бизнес-

Колледж» создано по решению Учредителя, зарегистрировано Министерством РФ по 

налогам и сборам Свидетельство № 1027700228335 от 18 сентября 2002 г. 

 С 31.07.2020г. Частное учреждение профессионального образования 

«Экономический бизнес-Колледж» реорганизовано и  Решением Учредителя №1/2020  
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от 37.07.20г. переименовано: АВТОНОМНАЯ НЕКОМЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ДИЗАЙНА», далее по тексту –

«Колледж». Приказ о переименовании Колледжа № 1 от 01.04.2021года.  

Образовательное учреждение является унитарной некоммерческой организацией, 

не имеющий членства и учрежденной дееспособным гражданином на основе 

добровольных имущественных взносов в целях предоставления образовательных, 

научных, воспитательных, социальных, культурно-просветительских услуг в области 

подготовки рабочих и служащих, специалистов среднего звена, научных, 

педагогических и иных кадров, как для Российской Федерации, так и для стран 

ближнего и дальнего зарубежья, посредством реализации программ среднего 

профессионального образования. 

Колледж  имеет в собственности имущество, приобретенное или созданное им за 

счет собственных средств, включая доходы от собственной хозяйственной 

деятельности. Доходы от производственной и хозяйственной деятельности и иные 

поступления используются только в уставных целях. Полученная Колледжем прибыль 

не подлежит передаче Учредителю, а используется на реализацию уставных целей 

Колледжа. 

За отчетный период Колледж продолжил реализацию основных целей и задач 

своего развития по выполнению миссии и основных принципов и направлений 

деятельности: 

миссия Колледжа – подготовка профессиональных кадров по новым, 

востребованным на рынке труда специальностям с привлечением современных методов 

и методик обучения, в том числе зарубежных. 

Основными целями образовательной деятельности Колледжа в 

соответствии с новым Уставом являются:  
- предоставление образовательных, научных, воспитательных, социальных, 

культурно просветительских, других услуг в области подготовки специалистов среднего 

звена по всем направлениям общественно-полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности 

в углублении и расширении своего образования, для Российской Федерации; 

- создание необходимых условий для всестороннего развития личности, 

совершенствования ее деловых качеств, удовлетворения образовательных потребностей 

личности в получении необходимых знаний, умений и навыков, подготовки к 

выполнению новых трудовых функций. 

Приоритетными направлениями развития Колледжа являются: 

- развитие и внедрение сетевых форм, электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

- подготовка профессиональных кадров по новым, востребованным на рынке 

труда специальностям с привлечением современных методов и методик обучения, в том 

числе зарубежных; 

- разработка новых авторских программ; 

-развитие международного сотрудничества. 



 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

САМООБСЛЕДОВАНИЕ за 2024 год 
     

     

9 

 
 

Организационно-правовая форма Колледжа на 01.01.2025года 
 –автономная некоммерческая организация. 

Полное наименование Колледжа на 01.01.2023года:  

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ДИЗАЙНА». 

 Сокращенное наименование на 01.01.2025года: 

АНО ПОО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ДИЗАЙНА».  

Юридический адрес Колледжа на 01.01.2025года:   

111024, г. Москва, ул.Авиамоторная, д.8, стр.39, этаж/помещ.4/XI ком.20-23 

 Телефон Колледжа: - 8 (495) 957-70-08 (09) 

 Fax:      - 8 (495) 957-70-06 

 E-mail:  biscol@mail.ru 

 Сайт:  http://biscol.ru/   

 Фактические адреса подразделений: 

111024,г.Москва, ул.Авиамоторная, д.8, стр.39, этаж/помещ.4/XI ком.20-23. 

  Учредителем Колледжа и его директором со дня основания по настоящее 

время является Репин Николай Никитич, кандидат технических наук, доцент кафедры 

РГУ нефти и газа имени И.М.Губкина. 

 Колледж создан без ограничений срока деятельности и приобретает права 

юридического лица с момента его государственной регистрации. Правовое положение 

Колледжа, права и обязанности Учредителя определяются    Уставом, а в части не 

урегулированной им, Гражданским кодексом Российской м Федерации и Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях». 

Колледж имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный 

баланс, печать с полным его наименованием на русском языке, штампы и бланки со 

своим наименованием, он  вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации. 

Регламентирующие документы Колледжа: 

Устав –  в  редакции  от 24.01.1995г 

Изменения и дополнения «УТВЕРЖДЕНЫ»: 

-решением Учредителя №5 от 1809.2002г. 

-решением Учредителя №4 от 22.06.2005г. 

-решением Учредителя №2 от 02.08.2010г. 

-решением Учредителя №3 от 12.11.2015г. 

-решением Учредителя №1/2020 от 31.07.2020г. 

в Новой редакции   

 изменения и дополнения «ВНЕСЕНЫ» протоколом заседания  Совета    Колледжа 

№1/2021 от 03.12.2021г.;  

 изменения и дополнения «УТВЕРЖДЕНЫ»  Решением Учредителя № 1/2021 от 

03.12.2020г. 

         Решение о государственной регистрации АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

mailto:biscol@mail.ru
http://biscol.ru/
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«МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ДИЗАЙНА» принято Главным 

управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Москве 11 марта 2021 

г. (учетный номер 77140510074);  

Решение о государственной регистрации изменений, вносимых в устав  

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА 

И ДИЗАЙНА» принято Главным управлением Министерства юстиции Российской 

Федерации по Москве 23 декабря 2021 г. (учетный номер 77140510074); 

Сведения о государственной регистрации изменений в Уставе некоммерческой 

организации внесены в Единый государственный реестр юридических лиц 17 марта 2021 

г. за основным государственным регистрационным номером 1217700119933. 

Сведения о государственной регистрации изменений внесены в Единый 

государственный реестр юридических лиц 30 декабря 2021г. за государственным 

регистрационным номером 2217712133549. 

ОГРН 1217700119933 от 17.03.2021г. 

Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии  с 

документами: 

 Лицензия: регистрационный номер №Л035-01298-77/00185099 от 13.04.2016г. 

(с приложениями № 1.1). 

Срок действия -  бессрочно.  

Основание принятия решения о выдаче - Приказ о переоформлении №1276Л от 

28.12.2021г. 

 Свидетельство о государственной аккредитация: серия 77А01 №0005036,      

регистрационный номер 005024 от 03.12.2021г., БЕССРОЧНО, (с приложением № 1 

(серия 77А01 № 0003795, серия77А01 № 0003796, приказ ДОгМ от 03.12.2021г №  56 

АК и приказ ДОгМ от 16.12.2021г №58АК ). 

 Уставом Колледжа 

 Программой Развития Колледжа на период 2023-2026 г.г. 

 Рабочей программой Воспитания   Колледжа на период 2020-2025г.г 

 Локальными актами по различным направлениям деятельности  Колледжа 

В Колледже разработаны и размещены на сайте  http://biscol.ru/ Положения по 

вопросам управления и регулирования образовательным процессом.  

Регламентирующие условия реализации учебного процесса: 

- реализация образовательной деятельности осуществляется в соответствии с 

лицензией;  

- все реализуемые в Колледже специальности имеют государственную 

аккредитацию; 

- контингент обучающихся  на 31.12.2024г.– 863 чел., из них 702 чел. по очной 

форме обучения; 

 - общая площадь всех подразделений Колледжа, реализуемых на площадях на 

правах аренды, - 817,2 м2  

В соответствии с лицензией Колледж имеет право на ведение образовательной 

деятельности по девяти образовательным программам – программам подготовки 

http://biscol.ru/
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специалистов среднего звена, а также по программам дополнительного 

профессионального образования и дополнительного образования для детей и взрослых. 

Срок окончания действия лицензии-бессрочно. 

На самообследование заявлены девять программ подготовки специалистов 

среднего звена: 

По укрупненной группе специальностей  

09.00.00   ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

-по программе подготовки специалистов среднего звена 09.02.07 Информационные 

системы и программирование -квалификация специалист по информационным 

системам: 

           -на базе основного общего образования-3 год 10 месяцев; 

           -на базе среднего общего образования-2 год 10 месяцев; 

По укрупненной группе специальностей  

38.00.00 Экономика и управление 

-по программе подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)-квалификация Бухгалтер: 

           -на базе основного общего образования-2 год 10 месяцев; 

           -на базе среднего общего образования-1 год 10 месяцев; 

-по программе подготовки специалистов среднего звена 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) -квалификация Менеджер по продажам: 

           -на базе основного общего образования-2 год 10 месяцев; 

           -на базе среднего общего образования-1 год 10 месяцев; 

-по программе подготовки специалистов среднего звена 38.02.07 Банковское дело -

квалификация Специалист банковского дела: 

           -на базе основного общего образования-2 год 10 месяцев; 

           -на базе среднего общего образования-1 год 10 месяцев; 

По укрупненной группе специальностей  

40.00.00  ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

-по программе подготовки специалистов среднего звена 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения -квалификация юрист: 

           -на базе основного общего образования-2 год 10 месяцев; 

           -на базе среднего общего образования-1 год 10 месяцев; 

По укрупненной группе специальностей  

42.00.00  СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННО-

БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО 

-по программе подготовки специалистов среднего звена 42.02.01 Реклама -

квалификация специалист по рекламе: 

           -на базе основного общего образования-3 год 10 месяцев; 

           -на базе среднего общего образования-2 год 10 месяцев; 

По укрупненной группе специальностей  

43.00.00  СЕРВИС И ТУРИЗМ 
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-по программе подготовки специалистов среднего звена 43.02.10 Туризм -квалификация 

специалист по туризму: 

           -на базе основного общего образования-2 год 10 месяцев; 

           -на базе среднего общего образования-1 год 10 месяцев; 

-по программе подготовки специалистов среднего звена 43.02.14 Гостиничное дело -

квалификация специалист по гостеприимству: 

           -на базе основного общего образования-3 год 10 месяцев; 

           -на базе среднего общего образования-2 год 10 месяцев; 

По укрупненной группе специальностей  

54.00.00   ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ И ПРИКЛАДНЫЕ ВИДЫ ИСКУССТВ 

-по программе подготовки специалистов среднего звена 54.02.01Дизайн (по отраслям) 

–квалификация дизайнер: 

           -на базе основного общего образования-3 год 10 месяцев; 

           -на базе среднего общего образования-2 год 10 месяцев; 

 

1.2. Организационно-правовое обеспечение 
Организационно-правовая форма на 01.04.2025 года – автономная 

некоммерческая организация профессионального образовательная организация. 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» не ставит своей целью 

извлечение прибыли, получение прибыли не переходит к учредителю, а полностью 

направляется на достижение уставных целей колледжа. 

 

1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации 
Органами управления в колледже являются: 

- Совет учредителей (высший орган управления); 

- Единоличный исполнительный орган – директор Колледжа, осуществляющая 

текущую деятельность. 

- Коллегиальный орган управления – Педагогический совет, 

 - Коллегиальный орган управления – Общее собрание (конференция) работников и 

обучающихся. 

Полномочия каждого из органов определены Уставом колледжа. 

Структура колледжа в 2024 году включает администрацию и учебный отдел. 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 – 

ФЗ, на основе единоначалия (директор) и коллегиальности взаимодействия со 

структурными подразделениями как в режиме функционирования, так и в режиме 

развитии. 

Текущее руководство деятельностью Колледжа осуществляет его единоличный 

исполнительный орган - Директор, назначенный Учредителем Колледжа сроком на 

5(пять) лет. Оперативное управление Колледжем осуществляется посредством 

административных совещаний при директоре, при заместителе директора. 

Учредителем Колледжа и его директором со дня основания по настоящее время 

является Репин Николай Никитич, кандидат технических наук, доцент кафедры РГУ 
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нефти и газа имени И.М.Губкина, отраслевой куратор Минобрнауки РФ Директориума  

Агентства стратегических инициатив, вице-президент «Фонда поддержки 

национальных проектов», Член Совета  директоров и председатель комитетов по 

стратегическому развитию ряда ОАО с государственным участием.  

Оперативное управление Колледжем осуществляется посредством 

административных совещаний при директоре, при заместителе директора. 

 

 

 
 

 
Рисунок 1. Структура управления Колледжем 

 
Высшим коллегиальным органом управления Колледжем является Совет 

Колледжа. Совет Колледжа формируется решением Учредителя на 5(пять) лет из 

учредителя и третьих лиц.  

Полномочия каждого из органов определены Уставом Колледжа. 

В структуре Колледжа имеются: учебная часть, библиотека, административно-

хозяйственная часть, бухгалтерия, отдел кадров, информационный отдел. Колледж 

имеет в своем распоряжении учебные площадки, дополняющие друг друга. Каждое 

подразделение ориентировано на определенную профессиональную направленность: 

1 – сфера услуг: обучение по программам подготовки специалистов среднего 

звена –38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), 38.02.07 Банковское дело, 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, 43.02.10 Туризм, 43.02.14 Гостиничное дело. 

2 –обучение по программам подготовки специалистов среднего звена по 

специальностям 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 09.02.07 Информационные системы и 

программирование; 42.02.01 Реклама. 
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Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273 – ФЗ, на основе единоначалия (директор) и коллегиальности 

взаимодействия со структурными подразделениями как в режиме функционирования, 

так и в режиме развитии. 

Контроль за деятельностью колледжа осуществляется заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе и сотрудниками (специалистами) по направлениям 

деятельности. 

В соответствии со штатным расписанием разработаны должностные инструкции 

работников колледжа. 

С целью обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно- 

методической, научно-исследовательской и воспитательной работы в колледже создан 

Педагогический совет, предметно-цикловые комиссии. 

Основная цель деятельности Педагогического совета : 

организации образовательного процесса, повышение 

качества обучения и воспитания, методической работы колледжа, профессионального 

уровня педагогов. 

С 01.01.2024 года по 31.12.2024 г. заседания Педагогического совета были 

посвящены темам: 

- Внутриколледжный контроль в повышении качества образовательного процесса. 

Итоги успеваемости и качество знаний по итогам 2023-2024 учебного года, 1 семестра 

2024-2025 уч.года; 

- Социально-психологическое сопровождение воспитательной работы; На 

заседаниях Педсовета рассматривались следующие вопросы: 

- Утверждение локальных нормативных актов; 

- Итоги административного контроля знаний, умений и навыков обучающихся; 

- Деятельность по социальной адаптации молодежи к новым условиям 

жизнедеятельности через комплексный подход к обучению и воспитанию; по привитию 

здорового образа жизни, развитию ценностных и целевых ориентаций, формированию 

активной жизненной позиции; 

- О возможности участия обучающихся колледжа в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня; 

- Совершенствование форм социального партнерства с целью изучения и 

удовлетворения требований работодателя к выпускнику; 

- Соответствие требований ФГОС СПО, других нормативных документов к 

реализации образовательных программ в колледже; 

 - О подготовке отчета по Самообследованию за период с 01.01.2024 г. по 

31.12.2024г. 
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Основными задачами Педагогического совета являются:  

- обеспечение качественной подготовки квалифицированных специалистов; 

- определение путей повышения эффективности образовательного процесса, 

совершенствование всех его элементов; 

-внедрение в практику работы педагогического коллектива достижений 

педагогической науки, передового педагогического опыта. 

С 01.01.2024 года по 31.12.2024г. заседания Педагогического совета были 

посвящены темам: 

˗ Внутриколледжный контроль в повышении качества образовательного 

процесса. Итоги успеваемости и качество знаний по итогам І семестра; 

˗ Образовательная среда Колледжа - важнейшее условие становления 

профессиональной компетентности будущих специалистов; 

˗ Повышение качества реализации ППССЗ путем эффективной организации 

самостоятельной работы студентов; 

˗ Итоги работы педагогического коллектива за 2022-2023 уч. год, задачи на 

новый 2023-2024уч.год; 

На заседаниях Педсовета  рассматривались следующие вопросы: 

˗  Подготовка выпускников к сдаче демонстрационного экзамена   в 2023-2024 

уч.году по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

˗ Подготовка выпускников к сдаче демонстрационного экзамена в 2023-2024 

уч.году по специальности 38.02.07 Банковское дело.  

     -  Подготовка выпускников к сдаче демонстрационного экзамена в 2023-2024 уч.году 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  

˗ Подготовка выпускников к сдаче демонстрационного экзамена в 2023-2024 

уч.году по специальности 43.0.14 Гостиничное дело  

˗ Подготовка выпускников к сдаче демонстрационного экзамена в 2023-2024 

уч.году по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)  

˗ Подготовка экспертов по компетенции «Бухгалтерский учет» и «Банковское 

дело», 09.02.07 Информационные системы и программирование, 43.0.14 Гостиничное 

дело, 54.02.01 Дизайн (по отраслям) из числа преподавателей Колледжа и 

представителей организаций-партнеров; 

˗ Об особенностях подготовки площадки к аккредитации на проведению 

демонстрационного экзамена  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет; 

специальности 38.02.07 Банковское дело; по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование; 43.0.14 Гостиничное дело ; 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

˗ Организация и проведение всех видов практической подготовки. Особенности 

проведения преддипломной практики. Утверждение отчетной документации 

обучающихся о прохождении практики; 

˗ Утверждение новых локальных актов (положений) и внесение изменений в 

имеющиеся локальные акты (по перечню); 

˗ Итоги административного контроля знаний, умений и навыков обучающихся 

Колледжа. Организация методической подготовки к выполнению и защите ВКР в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и рекомендациями работодателей;  
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˗ Итоги профориентационной работы обучающихся в Колледже; 

˗ Особенности работы в условиях сохранения риска распространения новой 

коронавирусной инфекции и обеспечения безопасности и антитеррористической 

защищенности; 

˗ Деятельность по социальной адаптации молодежи к новым условиям 

жизнедеятельности через комплексный подход к обучению и воспитанию; по привитию 

здорового образа жизни, развитию ценностных и целевых ориентаций, формированию 

активной жизненной позиции; 

˗ О возможности участия обучающихся Колледжа в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня; 

˗ Совершенствование форм социального партнерства с целью изучения и 

удовлетворения требований работодателя к выпускнику; 

˗ Соответствие требований ФГОС СПО, других нормативных документов  к 

реализации образовательных программ в Колледже; 

˗ О соответствии работы сайта Колледжа на 2024-2025 уч.год;  

˗ О повышении качества проведения учебных занятий на основе внедрения 

новых технологий, с учетом внедрения дистанционного обучения; 

˗ О подготовке отчета по Самообследованию за период с 01.01.2024 г. по 

31.12.2024 г. 

˗ Об утверждение учебных планов и программ на 2024-2025учебный год;  

˗ Об итогах учебной работы. Обсуждение проведения квалификационного 

экзамена по профессиональным модулям. 

˗ Отчет об организации и проведении защиты ВКР в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и рекомендациями работодателей  в 2024 году. 

Участие педагогических работников Колледжа в образовательном процессе 

осуществляется через такие коллегиальные органы,  как временные рабочие (или 

творческие) группы, которые создавались для решения актуальных проблем развития 

методической деятельности  Колледжа. 

За отчетный период были созданы рабочие группы для решения следующих 

вопросов: 

-Для оперативного решения вопросов о допуске обучающихся к 

экзаменационным сессиям (или решения других рабочих вопросов) проводятся 

заседания «малого педсовета». 

 Подготовка и сдача обучающимися демонстрационного экзамена в 2023-2024 

учебном году 

 Подготовка экспертов по компетенции «Бухгалтерский учет» и «Банковское 

дело», 09.02.07 Информационные системы и программирование, 43.0.14 Гостиничное 

дело, 54.02.01 Дизайн (по отраслям) из числа преподавателей Колледжа и 

представителей организаций-партнеров;  

 Разработка вариативной части ДЭ по каждой специальности 

 Внутриколледжные проекты; 

 Международное сотрудничество; 

 Участие выставках; 
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 Волонтёрские патриотические мерприятия; 

 Участие студентов в межколлеждных соревнованиях 

Вопросами кадрового обеспечения образовательного процесса занимается 

кадровая служба, социально-психологическая служба представлена работой педагога-

психолога. 

Всего педагогических работников – 32 человека, в том числе штатных 

преподавателей - 32 человека, внутренних совместителей - 4 человека и внешних 

совместителей - 8 человек. 

Качественный состав преподавательских кадров по реализуемым  

специальностям:    100% имеют высшее образование соответствующее преподаваемым 

дисциплинам и МДК, все за последние три года прошли обучение на курсах повышения 

квалификации или переподготовки.  

За прошедший год 100% педагогических работника аттестованы на соответствие 

занимаемой должности.  

Заместитель директора по АХЧ координирует работу по материально–

техническому и финансовому обеспечению образовательного процесса. 

Специалист по безопасности и охране труда осуществляет все необходимые меры 

по их выполнению в соответствии с нормативными документами. 

Производственная практика обучающихся Колледжа проводится  в соответствии 

с договорами в профильных организациях, расположенных на территории московского 

региона и координируется ответственными за проведение производственной практики 

из числа преподавателей профессиональных дисциплин в соответствии с направлением 

подготовки. 

Посещаемость и успеваемость контролируется на уровне преподавателей-

руководителей практической подготовки, специалистов учебной части, зав.практикой. 

заместителя директора по УВР.  

В Колледже ведется активное применение компьютерной техники в процессе 

управления учебным заведением (учебная часть, бухгалтерия, отдел кадров, библиотека, 

ПЦК), а также для обучения обучающихся современным информационным 

технологиям.  

Участие обучающихся и их родителей в вопросах взаимодействия 

обеспечивается, в основном, через родительские собрания, Студенческий совет, а также 

через электронную информационную образовательную среду. 

Социально-психологическая служба представлена работой педагога-психолога. В 

колледже ведется активное применение компьютерной техники в процессе управления 

учебным заведением,  электронная информационная образовательная среда. 

Разработано Положение и создана комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в целях урегулирования разногласий. 

В колледже функционирует Студенческий совет, занимающийся организацией 

самоуправления, защитой прав и интересов обучающихся. Студенческий совет 

формируется из представителей от каждой учебной группы колледжа. Контроль и общее 
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руководство работой Студенческого совета осуществляет заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе. 

Филиалов в своей структуре колледж не имеет. 

Деятельность образовательной организации регламентируется локально- 

нормативными актами в соответствие с требованиями законодательства, например: 

В сфере жизнедеятельности Колледжа: 

– В сфере жизнедеятельности Колледжа:  

 «Правилами внутреннего трудового распорядка АНО ПОО «Международный 

Колледж Бизнеса и Дизайна», «Правилами внутреннего распорядка обучающихся АНО 

ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна», Положениями «О  

Педагогическом совете, «О ежегодном пересмотре, обновлении основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования»,  «О режиме занятий обучающихся», «Об отчислении, восстановлении и 

переводе обучающихся», др. 

 Правилами приема в Колледж: Положение «О приемной комиссии», 

«Правила приема  на обучение по программам среднего профессионального 

образования в АНО ПОО «Международный колледж бизнеса и дизайна» на текущий год  

и др.;  

 организации учебного процесса (Положениями по промежуточной 

аттестации, Положение о ВСОКО, Положение о зачетах и экзаменах, о государственной 

итоговой аттестации др.);  

 организации методической работы ( Положениями о методической работе, 

Положение о разработке методических рекомендаций и др.). 

Локальные акты разрабатываются и обновляются в соответствии с нормативными 

требованиями, рассматриваются на заседании педагогического совета, утверждаются 

директором Колледжа.  

Локальные нормативные акты разрабатываются и обновляются в соответствии с 

нормативными требованиями, рассматриваются на заседании педагогического совета, 

утверждаются директором Колледжа. 

Структурными единицами методической работы являются предметно-цикловые 

комиссии. 

В АНО ПОО МКБиД в 2023-2024 учебном году сформированы предметно-

цикловые комиссии: 

– общеобразовательных дисциплин, 

 – иностранных языков, 

– гуманитарных дисциплин, 

– экономических дисциплин, 

– правовых дисциплин, 

– математических дисциплин и IT-технологий. 
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Деятельность ПЦК направлена на ознакомление преподавателей с современными 

методиками, спецификой, этапами и циклами исследовательской деятельности; 

овладение современными образовательными технологиями, а также формирование 

умений проведения диагностики учебно-воспитательного процесса. 

В колледже осуществляется система сбора, обработки и контроля информации по 

движению контингента обучающихся; их успеваемости и посещаемости, по анализу 

результатов промежуточной аттестации, итоговой аттестации, других документов. 

Личные дела студентов, приказы по контингенту, данные об изменении 

персональных данных студентов, книги учета приказов ведутся и хранятся в учебном 

отделе колледжа. 

По вопросам основной деятельности, основным направлениям учебно- 

воспитательной, методической работы и других издаются приказы и распоряжения. 

В процессе самообследования проверен порядок ведения и хранения в колледже 

личных дел обучающихся, экзаменационных ведомостей. Экзаменационные ведомости, 

журналы учебных групп хранятся в учебном отделе колледжа. Порядок их выдачи, 

заполнения, хранения регламентирован соответствующими локальными актами и 

соответствует им. Личные дела заведены на всех обучающихся. В личных делах 

имеются заявления, оригиналы документов о предшествующем уровне образования, 

фотографии и другие документы, предоставленные поступающими, установленные 

законодательством РФ. 

Филиалов в своей структуре Колледж не имеет. 

 Заполнение и выдача дипломов и приложений к ним осуществляется в 

соответствием с п.30 приказа МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ПРИКАЗ от 14 октября 2022 г. N 906 «Об утверждении Порядка 

заполнения,  учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов» и согласно Инструкции о порядке выдачи документов государственного 

образца о среднем профессиональном образовании, заполнении и хранении 

соответствующих бланков документов. Записи в приложениях к дипломам 

соответствуют названиям учебных дисциплин, МДК и профмодулей,  объему часов в 

учебных планах.  

 Ведется журнал учета выдачи дипломов, который прошнурован, пронумерован, 

скреплен печатью Колледжа  и хранится в сейфе учебной части. 

 Копии выданных дипломов хранятся в личных делах выпускников.  

 Вся деятельность Колледжа строится на основе перспективного и текущего 

планирования.  

 Определяющим документом организации учебно-воспитательной деятельности в 

Колледже является Программа Развития Колледжа на период 2023-2026 г.г., в 

соответствии с которой осуществляется систематизированный и целенаправленный 

учебно-воспитательный процесс. Данная Программа составлена на основе 

приоритетных направлений реализации молодежной политики и образования в 
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Российской Федерации, которая определяет основные цели и задачи воспитания 

студентов, содержание и основные пути развития деятельности Колледжа. 

В архив Колледжа по акту сдаются на хранение выпускные квалификационные 

работы, курсовые работы, журналы т/о и др. документы. 

Руководство информационным обеспечением Колледжа осуществляет 

специалист информационного отдела Кузин О.В. Он обеспечивает эффективное 

использование сотрудниками информационных технологий, локальной сети, Internet, 

средств   multimedia и др. Также обеспечивает управление Discord для эффективного 

образовательного процесса на дистанционном обучении. 

Ответственным за охрану труда в Колледже является специалист по охране труда 

и комплексной безопасности. В процессе профессиональной деятельности работниками 

Колледжа осуществляются необходимые меры обеспечения и контроля охраны труда в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, Законом Москвы от 14.03.2008г. 

№11 «Об охране труда в городе Москве» (с изменениями и дополнениями), 

Постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ с изменениями на 28 сентября 

2022 года «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций» и другими нормативными актами 

государственных органов надзора. 

В Колледже регулярно проводится вводный инструктаж, инструктаж на рабочем 

месте студентов и работников по технике безопасности, охране труда и пожарной 

безопасности. Имеются инструкции по правилам охраны труда, технике безопасности, 

противопожарной и эпидемиологической безопасности и наглядные пособия. 

В обязанности ответственного за охрану труда входит ведение соответствующих 

журналов, предусмотренных требованиями по охране труда, журнала регистрации 

несчастных случаев. За отчетный период несчастных случаев, травматизма в 

образовательном учреждении не было. 

Вывод: Сложившаяся система управления обеспечивает взаимодействие всех 

структурных подразделений и в целом положительно влияет на поддержание в 

Колледже делового и творческого сотрудничества, что позволяет выполнять 

требования законодательства в сфере образования и федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Нормативные и организационно-распорядительные документы 

соответствуют установленным требованиям и не противоречат действующему 

законодательству.  

Рекомендации: Продолжить работу по разработке  алгоритма движения 

документооборота для более  четкой системы контроля за исполнением принятых 

решений по всем направлениям и разделам плана.  
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1.4. Право владения, материально-техническая база 

образовательной организации 
 

Автономная  некоммерческая  организация  профессиональная  образовательная 

организация «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» (МКБиД) находится по 

адресу: 111024, г. Москва, ул. Авиамоторная, д. 8, стр.39 для обеспечения 

образовательного процесса использует нежилые помещения на основании договора 

аренды от 01.09.2021 г. № 12-2021/КДА 

https://kmept.ru/sveden/common/#anchor_addressPlace  общей площадью – 816,3 кв.м. 

МКБиД имеет огороженную и охраняемую территорию с автомобильной 

стоянкой. 

Для обеспечения учебного процесса в Колледже имеется: 

- 25 учебных аудиторий, оборудованных современным мультимедийным и 

другим учебным оборудованием с выходом в Интернет, 

- электронные библиотечные системы, 

- столовая общей вместимостью 55 посадочных мест, 

 - помещение для оказания первичной медико-санитарной помощи, площадью 15 

кв.м.. 

В МКБиД создана локальная сеть с выходом в Интернет; обеспечен доступ к wi-

fi с max скоростью доступа к интернету 99,9 Мбит/с. Осуществляется защита от 

несанкционированного доступа к сайтам запрещённого, противоправного и 

экстремистского характера. Через локальную сеть осуществляется доступ всех 

компьютеров колледжа в Интернет. 

Количество ПК, приходящихся на обучающихся приведенного контингента – 80 

шт.  Организована общая локальная компьютерная сеть с выходом в Интернет.  

Санитарно-гигиенические требования и нормы пожарной безопасности 

соответствуют лицензионным требованиям и гарантируют охрану здоровья 

обучающихся и работников, что подтверждено соответствующими санитарно- 

эпидемиологическими заключениям и органами госпожнадзора.  

В 2023 году АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» получил 

санитарно-эпидемиологическое заключение № 77.02.19.000.М.003494.07.21 от 

26.07.2021г. о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам. 

В соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования реализуемые в Автономная 

некоммерческая организация профессиональная образовательная организация 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» (МКБиД) основные образовательные 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям 

представленным в таблице1 

Техническим обеспечением все специальности обеспечены в полном объеме, 

обеспечены необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения в 

полном объеме. 

 

https://kmept.ru/sveden/common/#anchor_addressPlace
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Таблица 1- Реализуемые в 2023/24 учебном году программы подготовки 

специалистов среднего звена  
№ 

п/п 

Код 

(шифр) 

Наименование 

основной 

профессиональной 

образовательной 

программы 

Уровень 

образования 

Квалификация  Год начала 

реализации 

образователь 

ной 

программы 

Свидетель 

ство о 

государст. 

аккредитации 

(срок окончания) 
Наименование 

Укрупненная группа направлений подготовки и специальностей 

38.00.00 Экономика и управление 

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

СПО Бухгалтер 

  

2014г. бессрочно 

2 38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

СПО Менеджер по 

продажам 

2017г бессрочно 

3 38.02.07 Банковское дело СПО Специалист 

банковского дела 

2021г. бессрочно 

Укрупненная группа направлений подготовки и специальностей 

40.00.00 Юриспруденция     

4 40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения  

СПО  Юрист 2014г. бессрочно 

Укрупненная группа направлений подготовки и специальностей 

43.00.00 Сервис и туризм  

5 43.02.10 Туризм СПО Специалист по 

туризму 
2014г. 

 

бессрочно 

6 43.02.14 Гостиничное дело СПО Менеджер по 

гостеприимству 2022г 

бессрочно 

Укрупненная группа направлений подготовки и специальностей 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

7 09.02.07  Информационные 

системы и 

программирование 

СПО Специалист по 

информационны

м системам 

2022г. 

 

 

бессрочно 

Укрупненная группа направлений подготовки и специальностей 

54.00.00. Изобразительные и прикладные виды искусств 

8 54.02.01 Дизайн  

(по отраслям) 

СПО Дизайнер 2015г. бессрочно 

Укрупненная группа направлений подготовки и специальностей 

42.00.00Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело 

9 42.02.01 Реклама  СПО Специалист по 

рекламе 

2018г. бессрочно 

 

 

Вывод: Сложившаяся система управления колледжем соответствует 

требованиям к образовательным организациям среднего профессионального 

образования и характеризуется целостным механизмом управления с наличием 

структурных подразделений и коллегиальными органами управления.  

http://biscol.ru/spetsialnosti/dizayn-interera-sredy.php
http://biscol.ru/spetsialnosti/dizayn-interera-sredy.php
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Систему управления колледжем можно признать целесообразной, 

достаточно эффективной по результатам выполняемой деятельности. 

Необходимая организационно–правовая и регламентирующая документация 

имеется и соответствует действующему законодательству РФ, ФГОС СПО, 

лицензионным требованиям и комиссией по самообследованию оценено 

положительно. 

Рекомендации: 
1. Продолжить разработку внешних механизмов системы оценки качества 

подготовки специалистов в Колледже с привлечением работодателей. 

 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Образовательная программа. Концепция развития образовательной 

организации                

Основной предмет деятельности в Автономная некоммерческая организация 

профессиональная образовательная организация «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна» (МКБиД)  – реализация образовательных программ СПО – программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Лицензией на осуществление 

образовательной деятельности. 

Приоритетными направлениями развития колледжа являются: 

– формирование имиджа колледжа как открытой образовательной системы 

высокого уровня профессионального образования; 

– формирование инновационных образовательных пространств по подготовке 

кадров для предприятий города Москвы, социальной сферы и информационных 

технологий. 

В АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»  разработаны 

основные образовательные программы подготовки специалистов среднего звена, в 

которых определены область, объекты и виды профессиональной деятельности 

выпускников, совместно с заинтересованными работодателями. 

  Структура каждой основной образовательной программы соответствует 

требованиям ФГОС. Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего 

звена составляет не более 70% от общего объема времени, отведенного на ее освоение, 

вариативная часть программы подготовки специалистов среднего звена – не менее 30 %. 

Количество и наименование учебных циклов, профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов, дисциплин образовательной программы соответствуют 

примерной основной образовательной программе и выбранной квалификации. 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам 

учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) соответствует требованиям 

ФГОС и ПООП по очной форме обучения. При реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена предусмотрены учебная и производственная практики в 
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профессиональном учебном цикле. По каждому виду практики определены цели, 

задачи, программы и формы отчетности. Проведение учебной практики планируется в 

учебных лабораториях колледжа, производственной – в организациях города Москвы, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

 

2.2. Учебный план. Принципы составления учебного плана 

 
В 2024 году АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» реализует 

следующие учебные планы специальностей: 

  

Программы среднего профессионального образования 

Образовательная программа Уровень образования 

Нормативный срок обучения / срок получения образования по 

программе 

 

Очная форма обучения 
Очно-заочная форма обучения 

  

09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

СИСТЕМЫ И 

ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

 Среднее 

профессиональное 

ДОТ 

на базе среднего общего образования 

- 2 года 10 мес. 

На базе основного общего 

образования 3 года 10 мес 

на базе среднего общего образования 

- 3 года 10 мес. 

На базе основного общего 

образования 4 года 10 мес 

38.02.01 

 ЭКОНОМИКА И 

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 

 (ПО ОТРАСЛЯМ) 

Среднее 

профессиональное 

ДОТ 

На базе среднего общего 

образования - 1 год 10 мес. 

На базе основного общего 

образования -2 года 10мес. 

На базе среднего общего 

образования - 2 год 10 мес. 

На базе основного общего 

образования -3 года 10мес. 

38.02.08. ТОРГОВОЕ ДЕЛО 

Среднее 

профессиональное 

ДОТ 

На базе среднего общего 

образования - 1 год 10 мес. 

На базе основного общего 

образования -2 года 10мес. 

На базе среднего общего 

образования - 2 год 10 мес. 

На базе основного общего 

образования -3 года 10мес. 

38.02.07 БАНКОВСКОЕ ДЕЛО 

Среднее 

профессиональное 

ДОТ 

На базе среднего общего 

образования - 1 год 10 мес. 

На базе основного общего 

образования -2 года 10мес. 

На базе среднего общего 

образования - 2 год 10 мес. 

На базе основного общего 

образования -3 года 10мес. 

40.02.04 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

 Среднее 

профессиональное 

На базе среднего общего 

образования - 1 год 10 мес. 

На базе основного общего 

образования -2 года 10мес 

На базе среднего общего 

образования - 2 год 10 мес. 

На базе основного общего 

образования -3 года 10мес 

 

42.02.01 РЕКЛАМА 

 

 Среднее 

профессиональное 

ДОТ 

на базе среднего общего образования 

- 1 года 10 мес. 

На базе основного общего 

образования 2 года 10 мес. 

на базе среднего общего образования 

- 2 года 10 мес. 

На базе основного общего 

образования 3 года 10 мес. 

43.02.16 ТУРИЗМ И 

ГОСТЕПРИМСТВО 

 Среднее 

профессиональное 

На базе среднего общего 

образования - 1 год 10 мес. 

На базе основного общего 

образования -2 года 10мес 

На базе среднего общего 

образования - 2 год 10 мес. 

На базе основного общего 

образования -3 года 10мес 

54.02.01 ДИЗАЙН 

 (ПО ОТРАСЛЯМ) 

 Среднее 

профессиональное 

 

на базе среднего общего образования 

- 2 года 10 мес. 

На базе основного общего 

образования 3 года 10 мес 

на базе среднего общего образования 

- 3 года 10 мес. 

На базе основного общего 

образования 4 года 10 мес 
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Информация представлена на сайте АНО ПОО «Международный Колледж 

Бизнеса и Дизайна» в разделе «Сведения об организации» в подразделе 

«Образование»/«Описание образовательной программы»: https://biscol.ru/svedenia-ob-

obrazovatelnoi-organizacii/ 

Учебные планы по реализуемым в 2023-2024 учебном году специальностям СПО 

разработаны в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, документами и рекомендациями вышестоящих организаций. 

Структура учебных планов, их разделов, объем часов каждого раздела, 

последовательность дисциплин каждого цикла и профессиональных модулей 

обязательной части соответствуют требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Календарный учебный график каждого учебного плана отражает все 

количественные характеристики в соответствии с федеральными государственными 

требованиями (количество недель теоретического обучения, учебной и 

производственной практики, промежуточной аттестации, ГИА и каникул). Сводные 

данные соответствуют графику и Плану учебного процесса. 

В действующих учебных планах отражены все учебные циклы учебных 

дисциплин и модулей: общего гуманитарного и социально-экономического, 

математического и естественнонаучного, профессионального и профессиональных 

модулей. Их объемы и наименования соответствуют ФГОС СПО: 

- по нормативному сроку очной формы обучения; 

- по базе приема по специальностям; 

- по присваиваемой квалификации; 

 - по перечню учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и 

профессиональных модулей, количеству курсовых, практических и лабораторных 

работ; 

- по соотношению часов теоретического и практического обучения; 

- по выбору видов промежуточной и итоговой аттестаций и т.д. 

Объемы и этапы производственной практики, перечень и наименование учебных 

кабинетов, мастерских и лабораторий соответствуют требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов и отражены в образовательном процессе, 

материально-техническом оснащении колледжа. 

Объем часов вариативной части, введение новых дисциплин согласовано с 

работодателем. 

В учебных планах всех специальностей объем учебной нагрузки обучающегося 

составляет не более 36 академических часов в неделю, включая все виды учебных 

занятий во взаимодействии с преподавателем (урок, практическое занятие, 

лабораторное занятие, лекция, семинар, практики (в профессиональном цикле)) и 

самостоятельную работу. 

В учебных планах представлен расчет общей максимальной, аудиторной и 

самостоятельной работы студентов, практических и лабораторных работ по каждой 
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дисциплине. Соотношение обязательной и вариативной части ООП СПО составляет 

70% к 30% соответственно. 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает 2 часа обязательных 

аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных 

форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях) – по специальностям 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка) и 38.02.04 

Коммерция (по отраслям). 

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» реализуется в рамках 

общепрофессионального учебного цикла. Из них на освоение основ военной службы 

(для юношей) направлено 70% от общего объема времени, отведенного на указанную 

дисциплину. Для подгрупп девушек предусмотрено 70% от общего объема времени, 

отведенного на указанную дисциплину, по основам медицинской службы. 

В период обучения с юношами предусмотрено проведение учебных сборов в 

соответствии с п. 1 ст. 13 Федерального закона «О воинской обязанности и военной 

службе» от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ. 

По желанию студентов  в рамках дополнительного образования,  Колледж 

предлагает обучающимся  обучение по курсам  «Архитектурный дизайн ArchDesign, 

Exterior, Interior, 3D, Rendering», «Проектирование интерфейсов UX Design, WebDesign, 

2D Design», «Игровой дизайн и виртуальная реальность GameDesign, VR, 3D, Next-Gen, 

Unity», «1С Бухгалтерия»,  «Система бронирования авиабилетов Amadeus», 

«Телевизионный видеомонтаж  Adobepremierepro, Adobeaftereffects», «Основы 

предпринимательства и финансовой грамотности» «Фото и фотомонтаж». 

После окончания курсов выдается Удостоверение о дополнительном 

профессиональном образовании. 

Колледж постоянно проводит работу по сохранению контингента. 

 Данные по сохранности контингента за период самообследования с 01.01.2024г. 

по 31.12.2024г.  представлены в Таблице 3 Движение контингента обучающихся по 

образовательным программам СПО.  

Вывод: АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

осуществлял свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством, нормативными документами Министерства образования и 

науки РФ, Министерства просвещения РФ, уставом АНО ПОО «Международный 

Колледж Бизнеса и Дизайна», локальными нормативными актами.  

Организационно-правовая структура.  АНО ПОО «Международный Колледж 

Бизнеса и Дизайна» отвечает основным направлениям деятельности и статусу 

учебного заведения, позволяет выполнить требования Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Рекомендации: 

1. Проанализировать перечень реализуемых в Колледже основных образовательных 

программ с целью их востребованности на рынке труда г. Москвы и спроса 

абитуриентов. 
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Таблица 3 - Движение контингента обучающихся по образовательным программам СПО 

по программе среднего общего образованияАНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

(за период самообследования  с 01.01.2024 по 31.12.2024г.) 

Код 
Специальность, 

профессия 

Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения 

Кол-во  

на 01.01. 

2024 г./ 

чел. 

кол-во 

отчисл

енных 

чел. 

Кол-во 

зачисле

нных из 

др. ОУ 

чел. 

 Выпуск 

2024г. 

 

Кол-во 

поступив

ших на 

1.09.2024 

Кол-во  

на 31.12. 

2024 г./ 

чел. 

 

Кол-во  

на 01.01. 

2024г./ 

чел 

Кол-во 

отчисле

нных 

чел. 

Кол-во 

зачислен

ных из 

др. ОУ 

чел. 

Выпуск 

2024г. 

Кол-во  

на 31.12. 

2024 г./ 

чел. 

 

  Программы подготовки специалистов среднего звена 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

33 11  0 6  3  19 5  5   -  0 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

12 2  9 2 3 1 0 1  - 2  

38.02.04 Коммерция  24 7  20 0 7  6 4   -  2 

38.02.08  Торговое дело 0 0   0 0      

38.02.07 Банковское дело  3 1  0 8 10 1 1 3 - 3 

40.02.01 Право и организация 

социального обес -я 

15 3  9 0 3 2 0  - 2 

40.02.04 Юриспруденция 0  3 0 0 3 0  2  2 

43.02.10  Туризм (базовая) 3   3 0 0 0 0  - 0 

43.02.14  Гостиничное дело  3 1  2 0 0 0 0  - 0 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

2 6  0 6 2 0 0 3 - 3 

54.02.01 Дизайн  49 8  15 13 39 2 0 5 - 7 

42.02.01  Реклама (базовая) 19 4  8 0 7 3 0 1 - 4 

Всего по Колледжу 163 43  72 32 80 20 16 12 0 16 

http://biscol.ru/spetsialnosti/dizayn-interera-sredy.php
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Таблица 3 - Движение контингента обучающихся по образовательным программам СПО 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

(за период самообследования с 01.01.2024 по 31.12.2024г.) 

Код 
Специальность, 

профессия 

  Очная форма обучения Очно-заочная форма обучения 

Кол-во  

на 01.01. 

2024 г./ 

чел. 

кол-во 

отчисл

енных 

чел. 

Кол-во 

зачисле

нных из 

др. ОУ  

 Выпуск 

2024г. 

 

Кол-во 

поступ. на 

1.09.2024 

Кол-во  

на 31.12. 

2024 г./ 

чел. 

Кол-во  

на 01.01. 

2024./ 

чел 

Кол-во 

отчисле

нных 

чел. 

Кол-во 

зачислен

ных из 

др. ОУ  

Выпуск 

2024г. 

Кол-во  

на 31.12. 

2024 г./ 

чел. 

  Программы подготовки специалистов среднего звена 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  

28 4  8 10 26 0 2 4 - 2 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

82 3  21 0 58 0 0 7 - 7 

38.02.08 Торговое дело 0 1  0 38 37   4  4 

38.02.07 Банковское дело 17 6  7 11 27   3  3 

40.02.01 Право и организация 

социального об-ения  

70 2  25 0 43 0 0 5 - 5 

40.02.04 Юриспруденция 0   0 17 17   1  1 

43.02.10  Туризм (базовая) 21   9 0 12 0 0 0 - 0 

43.02.11  Гостиничное дело  5   5 0 0 0 0 0  - 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

14  3  27 44   11  11 

09.02.07 Информационные 

системы и прог-ие 

108 1  12 18 113 0 0 6 - 6 

54.02.01 Дизайн  144 12  11 55 176 0 0 20 - 20 

42.02.01  Реклама (базовая) 88  1 11 38 116 0 0 22 - 22 

Всего по Колледжу 577 29 4 106 214  669 0 2 85 0 83 

http://biscol.ru/spetsialnosti/dizayn-interera-sredy.php
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РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

3.1 Структура подготовки 
 

В 2024 году Колледж реализует: 

- основные образовательные программы подготовки специалистов среднего 

звена) базовой подготовки на базе среднего общего образования по очной и очно-

заочной форме обучения . 

- основные образовательные программы подготовки специалистов среднего 

звена) базовой подготовки на базе основного общего образования по очной и очно-

заочной форме обучения. 

Колледж не реализует - программы основного общего и среднего общего 

образования, программы углубленной подготовки.  

Сроки обучения, присваиваемая квалификация соответствуют федеральным 

государственным образовательным стандартам подготовки специалистов среднего 

звена.  

Ориентация на потребности регионального рынка труда является 

основополагающей в планировании структуры подготовки обучающихся в Колледже.  

Особую роль в этом направлении играет взаимодействие Колледжа с 

социальными партнерами, заказчиками кадров (см. ниже). Колледж постоянно 

расширяет и совершенствует формы работы в этом направлении. 

   

Вывод: Структура подготовки специалистов Колледже  отвечает 

требованиям законодательства, федеральным государственным образовательным 

стандартам, лицензионным требованиям. 

Проводимая Колледжем работа по совершенствованию структуры подготовки 

кадров соответствует потребностям рынка   

 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Специальность: 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Укрупненная группа специальностей: 09.00.00 Информатика и вычислительная техника. 

Программа подготовки: базовая 

Сроки получения среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» базовой подготовки в 

очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в табл. 1.1. 

 Таблица 1.1 
 

  
Уровень образования, Наименование Срок получения СПО по 

необходимый для приема на квалификации базовой ППССЗ базовой подготовки 

обучение по ППССЗ (ППКРС) подготовки в очной форме обучения 

основное  общее образование 
Специалист по 

информационным 
системам 

3 года 10 месяцев 

среднее  общее образование 
 2 года 10 месяцев 
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Трудоемкость ППССЗ по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование, квалификация специалист по информационным системам на базе 

основного общего образования базовой подготовки 
Виды трудоемкости 

Число недель 
Количество 

часов 

Учебная нагрузка 
123 

4402 

Самостоятельная работа 26 

Учебная практика 11 396 

Производственная практика(по профилю 

специальности) 

 

14 504 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Промежуточная аттестация 7 252 

Государственная итоговая аттестация 6 216 

Итого: 199 5940 
 

2. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет( по отраслям) 

38.00.00 укрупненная группа специальностей и направлений подготовки «Экономика и 

управление»  на базе  среднего общего образования 

Квалификация выпускника –Бухгалтер 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 2952 академических часа. 

Сроки получения среднего профессионального образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет( по отраслям) базовой подготовки в 

очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в табл. 1.2. 

 Таблица 1.2 
 

  

Образовательная база приема 

 

Наименование 

квалификации 

 

Нормативный срок освоения ППССЗ 

 

Уровень основное общего 

образования  

 

 Бухгалтер 

 

2 года 10 месяцев 

 
уровень среднего общего 

образования 

 

Бухгалтер 

 

1 года 10 месяцев 

Структура и объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования 
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Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы в 

академических часах 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 427 

Математический и общий естественнонаучный цикл 110 

Общепрофессиональный цикл 830 

Профессиональный цикл 1369 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

 

3. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

                             по специальности 38.02.07 Банковское дело 

38.00.00 укрупненная группа специальностей и направлений подготовки 

«Экономика и управление»  на базе  среднего общего образования 

Квалификация выпускника -Специалист банковского дела 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации. Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе среднего общего образования: 2952 академических часа, со сроком 

обучения 1 год 10 месяцев. 

Сроки получения среднего профессионального образования по специальности 

38.02.07Банковское дело базовой подготовки в очной форме обучения и 

присваиваемая квалификация приводятся в табл. 1.3. 

 Таблица 1.3 
 

  

Образовательная база приема 

 

Наименование 

квалификации Нормативный срок освоения ППССЗ 

Уровень основное общего 

образования  

 

менеджер по продажам 

 

3 года 10 месяцев 

 

уровень среднего общего 

образования 

 

менеджер по продажам 

 

1 года 10 месяцев 

Структура и объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы в 

академических часах 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 432 

Математический и общий естественнонаучный цикл 108 
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Общепрофессиональный цикл 975 

Профессиональный цикл 1221 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 
 

4.ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА  

среднего профессионального образования по специальности  

38.00.00 укрупненная группа специальностей и направлений подготовки 

«Экономика и управление»   специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Квалификация менеджер по продажам 

Нормативные сроки освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

базовой подготовки специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) при очной форме 

получения образования и присваиваемая квалификация приведены в таблице 1.4 

Таблица 1.4 

Образовательная база приема 

 

Наименование 

квалификации 

Нормативный срок освоения ППССЗ 

 

Уровень основное общего 

образования  

 

менеджер по продажам 

 

2 года 10 месяцев 

 

уровень среднего общего 

образования 

 

менеджер по продажам 

 

1 года 10 месяцев 

 

  

 

Учебные циклы 
Число недель 

 
Количество часов 

 

Аудиторная нагрузка 

59 

2124 

Самостоятельная работа 862 

Консультации 200 

Учебная практика 4 
 

Производственная практика (по профилю специальности) 6 
 

Производственная практика (преддипломная) 4 
 

Промежуточная аттестация 3 
 

Государственная итоговая аттестация 6 
 

Каникулярное время 13 
 

Итого: 95 3186 
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5. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Специальность: 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Укрупненная группа специальностей: 40.00.00 Юриспруденция 

Квалификация выпускника: юрист 

Сроки получения среднего профессионального образования по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки в очной 

форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в табл. 1.5 

Таблица 1.5 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ (ППКРС) 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки 

в очной форме обучения 

  Основное общее образования 

 

Юрист 

 

2 года 10 мес. 

 

Среднее общее образование 

 

Юрист 

 

1 года 10 мес. 

 

Трудоемкость ППССЗ  40. 02.01 Право и организация социального обеспечения 

Наименование элемента ППССЗ 

Трудоемкость ППССЗ для 

образовательной базы приема 

среднее общее образование 

недель часов 

Общая трудоемкость ППССЗ 95 2268 

Объем обязательной и вариативной части ППССЗ 

(обучение по дисциплинам, междисциплинарным 

курсам ППССЗ – максимальная учебная нагрузка), в 

том числе: 

  

обязательная аудиторная нагрузка  
61 

1512 

внеаудиторная самостоятельная работа  756 

Учебная практика 2 72 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
6 216 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Промежуточная аттестация 3 - 

Государственная итоговая аттестация, в том числе: 6 - 

подготовка выпускной квалификационной работы  4 - 

защита выпускной квалификационной работы  2 - 

Каникулярное время 13 - 
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6. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
 

Специальность: 42.02.01 Реклама 

Укрупненная группа специальностей: 42.00.00 Средство массовой информации  

и информационно-библиотечное дело 

Квалификация выпускника: Специалист по рекламе 

Основная профессиональная образовательная программа СПО ППССЗ по 

направлению 42.02.01 Реклама имеет своей целью развитие у студентов личностных 

качеств, а также формирование общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС по данному 

направлению подготовки. 

В области воспитания целью ОПОП СПО ППССЗ по направлению 42.02.01 

Реклама является формирование социально-личностных качеств студентов: 

целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 

гражданственности, коммуникабельности, толерантности. 

В области обучения целью ОПОП СПО ППССЗ является обеспечение 

качественной подготовки конкурентоспособных специалистов современного рынка 

труда в области рекламы, обладающих достаточным объемом знаний и уровнем 

компетенций в сфере рекламной деятельности, и проч., необходимых для решения 

профессиональных задач. 

 Срок освоения ППССЗ 

Сроки получения СПО по специальности 42.02.01 Реклама базовой подготовки в 

очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в Таблице 1.76. 

Таблица 1.6 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обучения  

Основное общее 

образование 

Специалист по 

рекламе 

3 года 10 месяцев 

среднее общее 

образование 

Специалист по 

рекламе 

2 года 10 месяцев 

 

Трудоемкость ППССЗ представлена в таблице   

Таблица   Трудоемкость ППССЗ 

Наименование элемента ППССЗ 

Трудоемкость ППССЗ для 

образовательной базы приема 

среднее общее образование 

недель часов 

Общая трудоемкость ППССЗ 147  
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Объем обязательной и вариативной части ППССЗ 

(обучение по дисциплинам, междисциплинарным 

курсам ППССЗ – максимальная учебная нагрузка), в 

том числе: 

86 4644 

обязательная аудиторная нагрузка  
 

3096 

внеаудиторная самостоятельная работа  1548 

Учебная практика 11 396 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
12 432 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Промежуточная аттестация 5 - 

Государственная итоговая аттестация, в том числе: 6 - 

подготовка выпускной квалификационной работы  4 - 

защита выпускной квалификационной работы  2 - 

Каникулярное время 23 - 

 

7. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

среднего профессионального образования по специальности  

43.02.10  Туризм (базовый уровень подготовки) Квалификация Специалист по туризму 

Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования базовой подготовки при очной 

форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1.7.  

Таблица  1.7. 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки 

в очной форме обучения 

Основное общее образование Специалист по туризму 2 год 10 месяцев 

среднее общее образование Специалист по туризму 1 год 10 месяцев 

 

Трудоемкость ППССЗ 

Таблица  Трудоемкость ППССЗ  

Наименование элемента ППССЗ 

Трудоемкость ППССЗ для 

образовательной базы приема 

среднее общее образование 

недель часов 

Общая трудоемкость ППССЗ 95  

Объем обязательной и вариативной части ППССЗ 

(обучение по дисциплинам, междисциплинарным 
53 2862 
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курсам ППССЗ – максимальная учебная нагрузка), 

в том числе: 

обязательная аудиторная нагрузка  
53 

1908 

внеаудиторная самостоятельная работа  954 

Учебная практика 4 144 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
12 432 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Промежуточная аттестация 3  

Государственная (итоговая) аттестация, в том 

числе: 
6  

подготовка выпускной квалификационной работы  4  

защита выпускной квалификационной работы  2  

Каникулярное время 13  

 

8 ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Квалификация, присеваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист по туризму и гостеприимству. 

Формы обучения: очная, очно-заочная, я. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: специалист по туризму и гостеприимству – 2952 

академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: специалист по туризму и 

гостеприимству – 1 год 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 

месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения 

и присваиваемая квалификация приводятся в таблице: 

 

На базе 
Наименование квалификаций  

по образованию 

Сроки Объем 

образовательной 

программы 

основного общего 

образования Специалист по туризму 

гостеприимству 

2 года 10 месяцев 
4428 часа 

среднего общего 

образования 
1 год 10 месяцев 

2952 часа 
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Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 33 

Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

прочее). 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению основных видов деятельности, согласно получаемой квалификации 

специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство: 

1.организация и контроль текущей деятельности службы предприятий туризма и 

гостеприимства; 

2.предоставление туроператорских услуг ( по выбору); 

3. Освоение профессии рабочего, должности служащего (одной или несколько) в 

соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников 

наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

ПМ.01 Организация и 

контроль текущей 

деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

специалист по туризму и 

гостеприимству 

Предоставление 

туроператорских и 

турагентских услуг 

ПМ.02 Предоставление 

туроператорских и 

турагентских услуг 

специалист по туризму и 

гостеприимству 

Освоение профессии 

рабочего, должности 

служащего (одной или 

несколько) в соответствии с 

перечнем профессий 

рабочих, должностей 

служащих, соответствующих 

профессиональной 

деятельности выпускников 

ПМ.03 Выполнение работ по 

рабочей профессии ассистент 

экскурсовода (гид) 

специалист по туризму и 

гостеприимству 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессиональными 

компетенциями (далее - ПК), соответствующими выбранным видам деятельности (таблица № 

2), предусмотренным пунктом 2.4 ФГОС СПО, сформированными в том числе на основе 

профессиональных стандартов (при наличии), указанных в ПООП: Таблица № 2 
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Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам 

деятельности 

1 2 

Организация и контроль 

текущей деятельности 

служб предприятий 

туризма и гостеприимства 

ПК 1.1. Планировать текущую деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.3. Координировать и контролировать деятельность сотрудников 

служб предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные 

услуги. 

 

 

 

Предоставление 

туроператорских и 

турагентских услуг (по 

выбору) 

 

ПК 2.1. Оформлять и обрабатывать заказы клиентов. 

ПК 2.2. Координировать работу по реализации заказа. 

 Предоставление 

экскурсионных 

услуг (по выбору) 

  ПК 2.1. Формировать группы туристов, выполнять регистрацию 

группы в аварийно-спасательных службах. ПК 2.2. Сопровождать 

туристов при прохождении маршрута (по видам туризма). 

Предоставление 

гостиничных услуг (по 

выбору) 

ПК 2.1. Организовывать и осуществлять прием и размещение гостей. 

ПК 2.2. Организовывать и осуществлять эксплуатацию номерного 

фонда гостиничного предприятия. 

ПК 2.3. Организовывать и осуществлять бронирование и продажу 

гостиничных услуг. 

ПК 2.4. Выполнять санитарно-эпидемиологические требования к 

предоставлению гостиничных услуг. 

 

 

Предоставление услуг 

предприятия питания (по 

выбору) 

ПК 2.1. Выявлять потребности и формировать спрос на продукцию и 

услуги общественного питания. 

ПК 2.2. Организовывать выпуск продукции в предприятиях 

общественного питания. 

ПК 2.3. Организовывать деятельность и осуществлять обслуживание в 

организациях питания в соответствии с санитарными нормами и 

правилами. 

ПК 2.4. Контролировать качество продукции и услуг общественного 

питания. 

 
Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПК 3.1. Осуществлять информационную и организационную поддержку 

экскурсовода (гида) при оказании экскурсионных услуг  

ПК 3.2. Оказывать помощь экскурсоводу (гиду)в процессе 

экскурсионного обслуживания 
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При формировании учебного плана по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство   учитывались следующие нормы: 

Структура и объем образовательной программы 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной 

программы в 

академических часах 

Дисциплины(модули) не менее 1476 

Практика не менее 432 

Государственная итоговая аттестация: 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, включая получение 

среднего общего образования на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

4428 

 

9. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

среднего профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям)  (базовый уровень подготовки) Квалификация Дизайнер 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) срок получения среднего профессионального 

образования по ППССЗ зависит от образовательной базы обучающихся, уровня 

подготовки (базовая, углубленная) и формы их обучения. 

Освоение обучающимися АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна» ППССЗ по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) при очной форме 

обучения осуществляется в следующие сроки: 

Таблица 1.9. Сроки получения СПО по ППССЗ 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки 

в очной форме обучения 

основное общее образование Дизайнер 3 года 10 месяцев 

среднее общее образование Дизайнер 2 года 10 месяцев 



 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

САМООБСЛЕДОВАНИЕ за 2024 год 
     

     

40 

 
 

 Трудоемкость ППССЗ 

Трудоемкость ППССЗ представлена в таблице   

Таблица   Трудоемкость ППССЗ 

Наименование элемента ППССЗ 

Трудоемкость ППССЗ для 

образовательной базы приема 

среднее общее образование 

недель часов 

Общая трудоемкость ППССЗ 147  

Объем обязательной и вариативной части ППССЗ 

(обучение по дисциплинам, междисциплинарным 

курсам ППССЗ – максимальная учебная нагрузка), 

в том числе: 

86 4464 

обязательная аудиторная нагрузка  
86 

3096 

внеаудиторная самостоятельная работа  1548 

Учебная практика 11 396 

Производственная практика (по профилю 

специальности) 
12 432 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Промежуточная аттестация 5  

Государственная (итоговая) аттестация, в том 

числе: 
6 216 

подготовка выпускной квалификационной работы  4  

защита выпускной квалификационной работы  2  

Каникулярное время 23  

 

 

3.2 СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ 
 
Анализ учебно-программной документации показал, что она разрабатывается, 

планируется и организуется в Колледже на основании нормативных документов, 

рекомендаций вышестоящих органов,   ФГОС СПО, локальных актов Колледжа. 

 Для реализации программ подготовки специалистов среднего звена разработаны 

основные образовательные программы, структурными элементами которых являются: 

- календарный учебный график; 

- учебный план; 

- требования к уровню подготовки выпускников по профессиям и специальностям 

(вариативная часть); 

- примерные программы (при наличии); 

- план воспитательной работы; 

- рабочие программы учебных дисциплин, МДК, профессиональных модулей; 
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- рабочие программы учебных, производственных (профессиональных) практик 

по профилю специальности и преддипломной; 

- контрольно-оценочные средства; 

- учебно-методические материалы; 

- программы государственной итоговой аттестации. 

Все федеральные государственные образовательные стандарты  третьего 

поколения(ФГОС СПО  3+) имеются в наличии. Их обеспеченность составляет 100%.  

Учебные планы разработаны в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, документами и рекомендациями вышестоящих 

организаций.  

Все учебные планы утверждены директором Колледжа. 

Структура учебных планов, их разделов, объем часов каждого раздела, 

последовательность дисциплин каждого цикла и профессиональных модулей  

обязательной части соответствуют Методическим рекомендациям по разработке 

учебных планов по Федеральным государственным образовательным стандартам СПО. 

Во всех планах имеются: календарный учебный график, все образовательные циклы 

дисциплин и профессиональных модулей. 

Календарный учебный график каждого учебного плана отражает все 

количественные характеристики в соответствии с федеральными государственными 

требованиями (количество недель теоретического обучения, учебной и 

производственной практической подготовки, промежуточной аттестации, ГИА и 

каникул). Сводные данные соответствуют графику и Плану учебного процесса. 

Нормативный срок освоения профессиональной образовательной программы по 

специальностям подготовки специалистов среднего звена на базе среднего общего 

образования – 1год 10 месяцев, 2года 10 месяцев (базовая подготовка по ФГОС 3+). 

В действующих учебных планах отражены все учебные циклы учебных 

дисциплин и модулей: общего гуманитарного и социально-экономического, 

математического и естественнонаучного, профессионального и профессиональных 

модулей. Их объемы и наименования соответствуют ФГОС СПО:  

- по нормативному сроку очной формы обучения; 

- по базе приема по специальностям; 

- по присваиваемой квалификации; 

- по перечню учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и 

профессиональных модулей, количеству курсовых, практических и лабораторных 

работ; 

- по соотношению часов теоретического и практического обучения; 

- по выбору видов промежуточной и итоговой аттестаций и т.д. 

Объемы и этапы производственной практики, перечень и наименование учебных 

кабинетов, мастерских и лабораторий соответствуют требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов и отражены в образовательном процессе, 

материально-техническом оснащении Колледжа. 
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Объем часов вариативной части, новые дисциплины и модули  распределены в 

учебном плане в соответствии с предложениями цикловых комиссий и согласованы с 

работодателем. 

Начало учебных занятий -1 сентября, окончание- в соответствии с календарным 

учебным графиком. 

Учебная нагрузка студентов в неделю не превышает 36 учебных часов 

обязательных аудиторных занятий, а максимальная - 54 часов в неделю по ФГОС 3+), 

по актуализированным – в соответствии с общей нагрузкой по ФГОС. 

В учебных планах представлен расчет общей максимальной, аудиторной и 

самостоятельной работы студентов, практических и лабораторных работ по каждой 

дисциплине. Соотношение обязательной и вариативной части ОП СПО составляет 70% 

к 30% соответственно в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Введение в 

содержание образовательной программы вариативных учебных дисциплин общего 

гуманитарного и социально-экономического и обще профессионального цикла 

осуществляется по согласованию с работодателем. 

  В соответствии с требованиями ФГОС по всем реализуемым 

специальностям, по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам 

(профессиональным модулям), по всем видам практической подготовки разработаны 

рабочие программы. Их обеспеченность составляет 100%. 

Во всех рабочих программах отражены требования к конечным результатам – 

знаниям и умениям. Анализ рабочих программ показал, что содержание дисциплин и 

профессиональных модулей структурировано по видам учебных занятий с указанием их 

объема и соответствует требованиям ФГОС СПО. В рабочих программах определены 

виды самостоятельной работы студентов, темы лабораторных  работ, практических и 

семинарских занятий с указанием основной и дополнительной литературы и 

оборудования. 

Содержание рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, практик 

ежегодно рассматриваются на заседаниях ПЦК с присутствием работодателей. В случае 

необходимости в программы в части содержания в соответствии с запросами 

регионального рынка труда, развитием науки, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы, а также по результатам деятельности предприятий – социальных 

партнёров в них вносятся изменения, при отсутствии изменений к программе 

прилагается Лист переутверждения.   

В учебно-методическом комплексе дисциплин и профессиональных модулей есть 

методические указания по выполнению практических работ, самостоятельной работы 

студентов. Виды самостоятельной работы соответствуют требованиям к выпускникам, 

содержащимся в ФГОС СПО.  

Для выполнения курсовой работы предусмотренной в учебном плане, 

разработаны методические указания по выполнению курсовой работы. Методические 

указания по выполнению курсовой работы размещены на сайте Колледжа 

:https://biscol.ru. 

https://biscol.ru/
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Тематика курсовых работ разрабатывается и утверждается на заседаниях 

цикловых комиссий и соответствует содержанию учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Во всех рабочих программах имеется перечень учебных изданий и электронных 

источников для использования в образовательном процессе по дисциплинам и МДК  

учебного плана.   

В образовательном процессе используются активные и интерактивные формы 

проведения занятий, такие как – открытые защиты курсовых работ с привлечением 

представителей работодателей - социальных партнеров, проведение тематических 

семинаров, конференций, выставок, ролевых и деловых игр, занятий в виде экскурсий и 

другие. Проводятся мастер - классы.  Учебная работа осуществляется в соответствии с 

календарным учебным графиком, утверждаемым на каждый учебный год, расписанием 

занятий студентов и преподавателей на каждый учебный семестр.  

Расписание учебных занятий и выполнение педагогической нагрузки 

преподавателями находятся в ведении учебной части, напрямую подчиняющейся 

заместителю директора по учебно-воспитательной работе.  

 С целью повышения конкурентности выпускников на рынке труда Колледж 

внедряет в образовательный процесс: 

 - программное обеспечение, такое как: программные продукты  3dsMax, продукты 

MicrosoftVisual Studio Community, DEV-Сpp, Blender, ArchiCad, пакет ПО  Adobe для 

специальностей 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 42.02.01 Реклама  и 09.02.07 

Информационные системы и программирование,   что способствует более 

качественному формированию ПК и повышению конкурентоспособности выпускников 

на рынке труда; 

 - в учебный процесс по специальности 43.02.10 Туризм включено обучение 

лицензионной современной программы бронирования авиабилетов и отелей Amadeus, а 

также в учебный процесс включены деловые игры  «Битрикс 24»,  «Мастер тур»,  «Само 

тур»; 

            - в учебный процесс и сдачи демонстрационного экзамена было приобретено 

лицензионная пограмма 1С:Бухгалтерия8.Предприятие. Базовая версия 

- учебный курс «Введение в теорию искусственного интеллекта (20 уч.часов); 

 - создана платформа дистанционного обучения с элементами технологии 

искусственного интеллекта; 

 - инновационные технологии в сфере графического дизайна. Это 

исследовательно-практическая коллаборация студентов по анализу существующих ИИ 

в сфере графического дизайна и созданию автоматизированной системы виртуального 

помощника дизайнера, работающего по принципу искусственного интеллекта. 

Основная мотивация- создать конкурентоспособный механизм, облегчающий работу 

дизайнера, но не заменяющий его. 

Практическая подготовка является обязательным разделом ППССЗ. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная  (по профилю специальности), преддипломная. Их объёмы 

соответствуют объёму, определенному ФГОС СПО. 

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq1515578586718187359&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1662.aNFfY5mFsOIIP0JVgDxJQQFkA3R4gsUpr1x3CRJiEpByVEMfxxUIUY_butNaVC8nI8SlDEBlq3cqMzDYvon1T-28MBe3MJnARko-RQ7RGOY.ac017931dd7df0bc1b128c31686ee0597a3ed1ac&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9dFa2ePbDzX7fH_cbK-eu2V8J4cbFpzDXVHZJKQvpytSeUWqKrUImfJn8iwEFqatOg,,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszkzY8rs0_B30GbycL8xdKMwyU0VqO-nRAp0atLKm6Tz1zNF7CvUFinDJXRGjagOjiPyx9ucZK9MRNcJk4tPaG_UoqPPvBjJCWnZehceai7MF69O0LUTVevk0VI5UIJ0XL2KpA_mXS2nsTR1zp4WrTdD6hc2kj2hshfSrfsSYB4zF3BgiEkM9DTLmw61rowzhhiRfxSoY_om3B0njNsfvrzgw,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXUHpoQ2RkcHZMR2diNEVYejJEOTJ3aGpuZ09rMXA4dmoyQ2JaU05leVhnX0Z6bXJxLTUxVUFYdzBxMkFaU0JrWHNJQWtLQVZIQkkwdEZOcFhSSUtDVlhyZ0pVU2tsQ3NBOVhmX3J2cEVJMng,&sign=7996c9955111bdb6b7515db632e53d8f&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpBnvE3c2PdNrUEHxo04LmKAcwDn3FCgs4gcJHhqv_2jF13kJZ6qSgJl948pMypLNbBaQe1-pIvWBdlZT-D6tAnZdqmxmAxlRe1GWhC-O84CwkqKF7lkSYUgExERlgg_VEgmHb5qydK4oZR8na_IXpIU2fxH-3qLoR88e6L_JqfFCsQpCM6FDhPivFSZufeg0BT-XHs-ZhB5chVIlvloc9yG2hxPb7dTC6Aqx6C5goOXb_MfP6T_ww3bMjUPbiNnzGJpkeXgzdFRy7HJ0t9HF929CIC10oLELjSxtpb7qb2dU,&l10n=ru&cts=1515580623162&mc=3.0800185553487496
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В программах ПМ и практик отражены формируемые компетенции с учетом 

специфики отрасли. 

Например, по ППССЗ 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

выполнение курсовой работы по ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской 

отчетности соответствует Трудовой функции профессионального стандарта Бухгалтер: 

С/01.7 Организация процесса ведения бухгалтерского учета в экономических субъектах, 

имеющих обособленные подразделения (включая выделенные на отдельные балансы). 

По ППССЗ 54.02.01 Дизайн (по отраслям)  заданием практики по 

ПМ.01.Разработка художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов 

промышленной продукции, предметно-пространственных комплексов является:  

- Выполнить эскиз подарочной упаковки графическим способом в программном 

продукте, что соответствует  Трудовым функциям профессионального стандарта 

специалиста по Дизайну: А/02.6 Эскизирование, макетирование, физическое 

моделирование, прототипирование. 

По ППССЗ 09.02.07 Информационные системы и программирование заданием 

практики по ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем является:  

-Даталогическое проектирование базы данных. Определение всех 

информационных единиц и связей между ними, задание их имен и типов, а также 

некоторых количественных характеристик.  

-Преобразование исходной инфологической модели в модель данных, 

поддерживаемую конкретной СУБД, и проверка адекватности полученной 

даталогической модели отображаемой предметной области. 

- Разработка сценариев работы с данными. Определение архитектуры системы. 

- Разработка технических требований к серверу баз данных., что соответствует 

Трудовым функциям профессионального стандарта Специалист по информационным 

системам: А/04.4 "Модульное тестирование ИС (верификация) в соответствии с 

трудовым заданием" - и С/08.6 Разработка модели бизнес-процессов заказчика. 

Преддипломная  практика (4 недели)  проводится в организациях, с которыми 

заключены договоры о совместной деятельности-организациями партнерами.  

Организация всех видов практической подготовки определены локальным 

актом «Положение о практической подготовки (учебной, производственной, 

преддипломной практики) обучающихся, осваивающих образовательные программы  

подготовки специалистов среднего звена в Колледже». Разработаны рабочие программы 

по каждому из видов практической подготовки, в которых обозначены цели и задачи 

практики, отражены условия и возможности для их реализации. 

Все дисциплины, представленные в рабочих учебных планах имеют 

завершающую форму контроля. Предусмотрены все виды промежуточной аттестации 

студентов: экзамены, дифференцированные зачеты, курсовые работы, зачеты. 

Количество дифференцированных зачетов не превышает 10, не включая зачет по 

дисциплине «Физическая культура». 

Целью промежуточной аттестации является оценка степени соответствия 

качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО, которая осуществляется в 

двух основных направлениях: 
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- оценка уровня освоения дисциплин 

- оценка общих и профессиональных компетенций 

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации доводятся до 

сведения обучающихся в течении первых двух месяцев от начала обучения. По каждой 

дисциплине, МДК, ПМ, учебной и производственной практике должна быть 

предусмотрена та или иная форма промежуточной аттестации, которые определяются 

учебным планом. Порядок промежуточной аттестации устанавливается организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность самостоятельно.  

Программы промежуточной и итоговой аттестации соответствуют требованиям 

ФГОС СПО. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы и демонстрационного экзамена устанавливаются в 

локальных актах Колледжа. 

Формой государственной итоговой аттестации по всем специальностям является 

защита выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной 

работы (дипломного проекта) для шести специальностей и защита выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы 

(дипломного проекта) и сдачей демонстрационного экзамена для специальностей: 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет( по отраслям) и 38.02.07 Банковское дело, 

09.02.07 Информационные системы и программирование, 43.02.16 Туризм и 

гостепримство, 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в 

соответствии с его учебным планом.  

Объем времени согласно ФГОС на подготовку и защиту ВКР (дипломной работы) 

- 6 недель, из них:  

- подготовка выпускной квалификационной работы (дипломная работа) – с 18.05 

по 14.06 (4 недели);  

- сдача выпускных квалификационных экзаменов – 2 недели 

- защита выпускной квалификационной работы с 15.06 по 28.06 (2 недели) 

Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная комиссия в 

порядке, предусмотренном Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 8 ноября 2021 г., № 800).  

Вывод: Анализ представленной учебно-программной  документации  показал, 

что структура учебных планов, соотношение количества часов по всем учебным 

циклам учебного плана, объемы практической подготовки, формы и количество 

промежуточных аттестаций, а также программы проведения итоговой 

аттестации, рабочие программы определены комиссией по самообследованию как 

соответствующие ФГОС СПО. 

Рекомендации: 

1. Информатизация как внедрение новых информационных технологий в 

образование и совершенствование в подборе источников учебной информации по всем 

дисциплинам, профессиональным модулям учебного плана. 
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2. Активное использование информационно-коммуникационных технологий в 

образовательной и управленческой деятельности. 

3. Развитие общих навыков использования информационных технологий как 

преподавателями, так и учащимися для повышения эффективности их деятельности. 

 

3.3. ДОСТАТОЧНОСТЬ И СОВРЕМЕННОСТЬ ИСТОЧНИКОВ УЧЕБНОЙ 

ИНФОРМАЦИИ ПО ВСЕМ ДИСЦИПЛИНАМ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 

МОДУЛЯМ УЧЕБНОГО ПЛАНА 

 

3.3.1 Основная учебно-методическая литература. Библиотечный фонд 

 
Вопросы обеспечения образовательного процесса учебно-программной 

документацией, а обучающихся  учебниками, учебными пособиями (в том числе 

электронными) и дополнительной литературой осуществляется в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 18. Печатные и электронные образовательные и 

информационные ресурсы; ст. 19. Научно-методическое и ресурсное обеспечение 

системы образования; ст. 20. Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере 

образования) являются определяющими в организации учебного процесса.  

Комплектование библиотеки осуществляется по согласованию с цикловыми 

комиссиями,  в соответствиями с рабочими учебными программами и  требованиями 

нормативных документов по формированию фондов библиотек в образовательных 

организациях.  

В 2023-2024 учебном году колледж создал электронную информационно-

образовательную среду https://biscol.ru/eios.php, где каждый студент и преподаватель 

может пользоваться возможностями ЭБС или сайтом дистанционного обучения. 

В 2023-2024 учебном году колледж заключил договора  на ЭБС с ЭБС Znanium и 

ЭБС Юрайт. Все сервисы доступны для всех студентов на сайте колледжа. Znanium 

объединяет в себе библиотечный, справочный и аналитически-

информационный порталы для обеспечения онлайн-доступа к фондам учебной и 

научной литературы, включая ресурсы свободного доступа. Образовательная 

платформа «ЮРАЙТ» продвигает современные технологии в образовании и помогает 

среднему профессиональному образованию идти в ногу со временем. Образовательная 

платформа www.urait.ru, сервис для онлайн обучения и электронная библиотека с 

большим количеством функций как для преподавателей, так и для студентов. 

По возможности фонд учебной литературы приобретается с грифом 

Минобразования России «для образовательных учреждений СПО». 

Фонд дополнительной литературы включает официальные, справочно-

библиографические, периодические, массовые центральные и местные общественно-

политические издания, отечественные научные и иностранные журналы по 

специальностям, рекомендованные программой или программами дисциплин не менее 

чем 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся и доступ  не менее чем к 4 

наименованиям отечественных журналов. 

https://znanium.ru/catalog
https://enc.znanium.ru/
https://search.znanium.com/
https://search.znanium.com/
https://znanium.ru/catalog/free-access
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Подписные издания включают в себя следующие: 

по специальностям 43.02.10Туризм и 43.02.16 Туризм и гостеримство: 

 «Гостиничное дело», «Туризм: практика, проблемы, перспективы», 

«Туризм: право и экономика», «Пять звезд», «Ресторанные ведомости»,  

 «Турбизнес» http://www.tourbus.ru,  

 «Современный ресторан» http://www.panor.ru/iournals/restoran/,  

 «Учет в туристической деятельности» http://www.tourychet.ru/questions/, 

 «Рекламные технологии»http://www.rectech.ru/; 

по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 38.02.08 Торговое дело:  

 «Главная книга», «Главбух», « Бухгалтерский учет и налоги»,  «Современная 

торговля», газета «Учет. Налоги. Право.», «Вестник Вольного Экономического 

Общества», «Econom» (бюллетень ВЭО России), «Финансист», 

 «TheEconomist»http://www.economist.com/ 

 «Аналитический банковский журнал» http://www.abajour.ru/about.php 

«Креативнаяэкономика» http://www.creativeconomy.ru/mag_ce/index.php?str=2,  

 «Международный бухгалтерский учёт» http://www.fin-izdat.ru/journal/interbuh,  

 «Национальный банковский журнал» http://www.nbj.ru/. 

  по специальности 54.02.01Дизайн (по отраслям):  

 «Архитектура, Строительство, Дизайн»http://www.archjournal.ru,  

 «Дизайн и производство мебели» http://www.dpfurniture.spb.ru,                                                                      

«Интерьер+Дизайн»http://interior.ru,INTERNIhttp://www.internirussia.ru,  

 «кАк»  - иллюстрированное периодическое издание, http://kak.ru/magazine,   

 «Ландшафт Архитектура Дизайн» 

 - «Про100 дизайн» http://www.pro100.spb.ru,  

 «Salon-interior»http://www.salon.ru.;  

 по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование Журнал 

Сomputerworld»http://www.osp.ru/storage.php?id=ddab2453522c6ec19d73fc18b02c2684 

http://www.tourbus.ru/
http://www.panor.ru/iournals/restoran/
http://www.tourychet.ru/questions/
http://www.rectech.ru/
http://www.economist.com/
http://www.abajour.ru/about.php
http://www.abajour.ru/about.php
http://www.creativeconomy.ru/mag_ce/index.php?str=2
http://www.fin-izdat.ru/journal/interbuh/
http://www.nbj.ru/
http://www.archjournal.ru/
http://interior.ru,interni/
http://interior.ru,interni/
http://kak.ru/magazine
http://www.pro100.spb.ru/
http://www.osp.ru/storage.php?id=ddab2453522c6ec19d73fc18b02c2684
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 журнал «linux-journal» http://frenglish.ru/20-eng-magazines-linux-journal.html 

 журнал «windows it pro» http://www.osp.ru/win2000/#/home 

 журнал «мир internet» http://subscribe.ru/catalog/press.iworld 

 журнал  "Программирование"  http://www.ispras.ru/programming/ 

 журнал "ПРОграммист"   http://nashol.com/tag/jurnal-dlya-programmistov/ 

 журнал "Byte (журнал)" -  https://med.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/602912 

 журнал "c`t." - http://www.karta-smi.ru/6485 

 журнал "Chip" - http://journal-off.info/tags/Chip 

 журнал "CNews" - http://www.cnews.ru/mag 

 журнал "Computer Bild" - http://100pdf.net/kompjuternye-zhurnaly/computer-bild/ 

 журнал "Dendy" - http://www.novaya-realnost.ru/journals 

 журнал "Digital Creative Arts" - http://www.jur-jur.ru/journals/jur44/ 

 журнал "Enter" - http://softoroom.net/topic533.html 

 журнал "Game.EXE" - http://game-exe.org/ 

 по специальности 40.02.01Право и организация социального обеспечения 

и 40.02.04 Юриспруденция 

 журналы «Российская юстиция»; «История государства и права, «Финансовое 

право»; журнал «Юридическое образование и наука»;  

 общероссийский научно-практический правовой журнал «Юридический мир»;  

 журнал «Государственная власть и местное самоуправление»; федеральный 

ежемесячный журнал «Юрист»;  

 журнал «Трудовое право в России и за рубежом»;  

 научно-практический журнал «Социальное и пенсионное право»;  

 научно-практический журнал «Семейное и жилищное право»; 

 федеральный научно-практический журнал «Гражданское право» 

http://lawinfo.ru/. 

 по специальности 42.02.01Реклама:  

 Журнал «OutdoorMedia» 

 Журнал "НОВОСТИ РЕКЛАМЫ" 

 Журнал "ВРЕМЯ РЕКЛАМЫ" 

 Журнал «Наружка. Издание для производителей рекламы» - 

http://www.ridcom.ru/projects/3/archive/ 

 Электронный журнал о маркетинге и рекламе «4р.ru»  -  

 http://www.4p.ru/main/index.php 

Для администрации и педагогического коллектива в 2024 году была организована 

подписка на периодические издания общего пользования: «Абитуриент», «Аргументы и 

факты», «Библиотека», «Главбух», библиотечка журнала «Вестник образования 

России», «Официальные документы в образовании», «Профессиональное образование», 

«Среднее профессиональное образование». 

В библиотеке ведется алфавитный каталог, картотеки газетных и журнальных 

статей, проводятся обзоры новой литературы и тематические обзоры, с которыми 

библиотекарь выступает на заседаниях ПЦК. 

http://frenglish.ru/20-eng-magazines-linux-journal.html
http://www.osp.ru/win2000/#/home
http://subscribe.ru/catalog/press.iworld
http://www.ispras.ru/programming/
http://nashol.com/tag/jurnal-dlya-programmistov/
https://med.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/602912
http://www.karta-smi.ru/6485
http://journal-off.info/tags/Chip
https://ru.wikipedia.org/wiki/CNews#Журнал
http://www.cnews.ru/mag
http://100pdf.net/kompjuternye-zhurnaly/computer-bild/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%B9_D%D1%80%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD#журнал_
http://www.novaya-realnost.ru/journals
http://www.jur-jur.ru/journals/jur44/
http://softoroom.net/topic533.html
https://ru.wikipedia.org/wiki/Game.EXE
http://game-exe.org/
http://lawinfo.ru/
http://www.новости-рекламы.рф/?page_id=916
http://время-рекламы.рф/?page_id=916
http://www.ridcom.ru/projects/3/archive/
http://www.4p.ru/main/index.php
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 Информационно-библиотечная деятельность 

 Совокупный библиотечный фонд библиотеки АНО ПОО «Международный 

Колледж Бизнеса и Дизайна» на 31 декабря 2024 года составил 12 500 ед., из которых 10 

915 ед. хранения  –  учебники и учебные пособия для среднего профессионального 

образования; 1585 ед. хранения – художественная, научно-популярная и справочная 

литература вместе с документами на электронных носителях.  

 Основные показатели работы библиотеки:  

 Книговыдача:  за весь период учебного года выдано  –  6050 экземпляра, в том 

числе 3900 учебника и учебных пособий, что составляет около 75% всей годовой 

книговыдачи. 

 В течение 2024 года продолжилась работа по внедрению программы 

«Электронный абонемент» (разработанной в качестве дипломной работы студентом 

специальности Программирование в компьютерных системах  Фирсовым Владиславом), 

что способствовало  оптимизации работы библиотеки;  

совершенствовалась  работа электронной библиотеки Колледжа(www.biscolsdo.ru), 

ресурсы которой пополнялись постоянно; 

 

АНО ПОО «Международный колледж бизнеса и 

дизайна» подключен к электронно-библиотечной 

системе «Университетская библиотека онлайн»,  обучающиеся и 

преподаватели имеют возможность доступа на 

сайт  http://www.biblioclub.ru/  и пользования  всеми материалами в 

режиме постраничного просмотра;  

- продолжилось сотрудничество с библиотекой №119, (шоссе Энтузиастов,  д.20). 

Обучающиеся специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) имеют 

возможность пользоваться библиотечным фондом по дизайну и искусству ГБУК 

г.Москвы «ЦБС ЮАО» Библиотеки № 171 им.1 Мая (Договор о сотрудничестве от 

04.09.2015 г., бессрочно).  

Вывод: обеспеченность учебной, учебно-методической и дополнительной 

литературой в Колледже достаточная и соответствует нормативным требованиям. 

Учебно-методическое обеспечение учебного процесса соответствует 

нормативам. Исключение составляют те учебные дисциплины и профессиональные 

модули, учебники по которым на данный момент не изданы. Обучающиеся при этом 

могут пользоваться ресурсами электронной библиотеки. 

 Рекомендации:   

1. Начать подготовку к участию Колледжа в проекте МЭШ; 

2. Продолжить участие в проведение открытых профориентационных 

мероприятиях в рамках проекта «Субботы московского школьника» для школьников 

г.Москвы в рамках проекта «Профессиональная среда» 

3. Продолжить работу по переводу учебно-программной документации 

реализуемых образовательных программ в цифровой формат; 

4. Продолжить работу по внедрению элементов дистанционных технологий. 

5. Обновлять и пополнять ЭИОС колледжа. 

 

http://www.biscolsdo.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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3.3.2 Программно-информационное обеспечение 

 
Оснащение образовательного процесса обучающихся современным 

компьютерным оборудованием -  одна из важнейших задач развития Колледжа. 

На 31.12.2024 года в образовательном процессе использовались:  

- подключений к сети INTERNET – от всех рабочих мест 

- количество локальных сетей - 2 

- количество терминалов, с которых имеется доступ к сети INTERNET – 100,  

компьютеров в Колледже –100;  

- электронные базы данных по профилю образовательных программ - 2 

- мультимедийных проекторов – 10 

- интерактивная доска – 2 

Телевизионный экран- 6 ; 

Электронные терминалы-1; 

принтеров  – 15 ,  МФУ А4 – 8. 

МФУ А3-1 шт 

3D-принтер -1,    

 За отчетный год закуплено и модернизировано компьютерного оборудования на 

1 560 000 руб. 

 
 

 

3.3.3 Электронные образовательные ресурсы Колледжа: 
В образовательном процессе используются базы данных свободного доступа: 

Федеральный портал "Российское образование", Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов, Федеральный центр информационно- образовательных 

ресурсов, Российский общеобразовательный портал, Книжная поисковая система. 

Пользователь получает всю информацию, которая соответствует поисковому 

запросу. 

 В учебный процесс:  
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по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) включены программные продукты    

3dsMax, Adobe Photoshop, Blender, ArchiCad, пакет ПО Adobe; 

по специальности 42.02.01. Реклама - 3dsMax, Adobe Photoshop, Adobe Premiere Pro, 

что способствует более качественному формированию ПК и повышению 

конкурентоспособности выпускников по этим специальностям на рынке труда. 

          В учебный процесс по специальности 43.02.10 Туризм включено обучение 

лицензионной современной программы бронирования авиабилетов и отелей Amadeus;  

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 38.02.04 

Коммерция (по отраслям) - бухгалтерские программы «1С бухгалтерия. Версия 8.3»; 

специальности 09.02.03 Программирование в компьютерных системах -  

программные продукты Microsoft Visual  Studio  Community 2022, JAVA,  JDK,    

SQLserverexpress,  Open server + wordpress, DevC++ , Phyton, anylogic-ple, ERWin, 

Postman;  

 В образовательном процессе используются следующие программные комплексы:  

-  лицензионные продукты компании Microsoft; 

- BusinessEnglish (интерактивная мультимедийная обучающая программа для изучения 

английского языка); 

- 1С: Торговля и склад - для обучения по специальности «Коммерция»;  

- Консультант Плюс - для обучения по специальностям «Туризм», «Экономика и 

бухгалтерский учет», «Право и организация социального обеспечения и др.;  

- Гарант, ЛЕКСПРО (справочно-правовые системы) - для всех специальностей;  

- 1С: Предприятие 8 - для обучения по специальности «Экономика и бухгалтерский 

учет»  через интернет для образовательных организаций. 

Таблица. Перечень лицензионных  программных продуктов 

 АНО ПОО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ДИЗАЙНА» 
№ 

п/п 

Название программного 

продукта 

Место установки Количество Лицензия 

1. Microsoft Visual Studio 2017 

Community 

Компьютерный 

класс 

8 пк Свободного 

распространения 

2. Microsoft Visual Studio 2022 

Community 

Компьютерный 

класс 

26 Свободного 

распространения 

3. Dev Cpp v. 5.1 Компьютерный 

класс 

Класс с ноутбуками 

20+14ноутов 

=34 

Свободного 

распространения 

4. Pascal ABC Компьютерный 

класс 

8 пк Свободного 

распространения 

5. JAVA 8 (64-bit) Компьютерный 

класс 

20+8н Свободного 

распространения 

6. JDK (Java SE Development 

Kit 15.0.2 (64-bit)) 

Компьютерный 

класс 

12 Свободного 

распространения 

7. MS Office Standart 2013 

RUS OLP NL Acdmc 

Компьютерный 

класс 

Класс с ноутбуками 

(34) 

12+14ноутов 

Акт приёма № 

13958/МП5 от 

12.03.2015 г. 

8. Microsoft SQL server 2019 

express 

Компьютерный 

класс 

12+14=26 

 

Свободного 

распространения 

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=uniq1515578586718187359&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1662.aNFfY5mFsOIIP0JVgDxJQQFkA3R4gsUpr1x3CRJiEpByVEMfxxUIUY_butNaVC8nI8SlDEBlq3cqMzDYvon1T-28MBe3MJnARko-RQ7RGOY.ac017931dd7df0bc1b128c31686ee0597a3ed1ac&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9dFa2ePbDzX7fH_cbK-eu2V8J4cbFpzDXVHZJKQvpytSeUWqKrUImfJn8iwEFqatOg,,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszkzY8rs0_B30GbycL8xdKMwyU0VqO-nRAp0atLKm6Tz1zNF7CvUFinDJXRGjagOjiPyx9ucZK9MRNcJk4tPaG_UoqPPvBjJCWnZehceai7MF69O0LUTVevk0VI5UIJ0XL2KpA_mXS2nsTR1zp4WrTdD6hc2kj2hshfSrfsSYB4zF3BgiEkM9DTLmw61rowzhhiRfxSoY_om3B0njNsfvrzgw,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXUHpoQ2RkcHZMR2diNEVYejJEOTJ3aGpuZ09rMXA4dmoyQ2JaU05leVhnX0Z6bXJxLTUxVUFYdzBxMkFaU0JrWHNJQWtLQVZIQkkwdEZOcFhSSUtDVlhyZ0pVU2tsQ3NBOVhmX3J2cEVJMng,&sign=7996c9955111bdb6b7515db632e53d8f&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpBnvE3c2PdNrUEHxo04LmKAcwDn3FCgs4gcJHhqv_2jF13kJZ6qSgJl948pMypLNbBaQe1-pIvWBdlZT-D6tAnZdqmxmAxlRe1GWhC-O84CwkqKF7lkSYUgExERlgg_VEgmHb5qydK4oZR8na_IXpIU2fxH-3qLoR88e6L_JqfFCsQpCM6FDhPivFSZufeg0BT-XHs-ZhB5chVIlvloc9yG2hxPb7dTC6Aqx6C5goOXb_MfP6T_ww3bMjUPbiNnzGJpkeXgzdFRy7HJ0t9HF929CIC10oLELjSxtpb7qb2dU,&l10n=ru&cts=1515580623162&mc=3.0800185553487496
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9. Microsoft SQL server 2008 

express 

Компьютерный 

класс 

8  

 

Свободного 

распространения 

10. QT creator  Компьютерный 

класс 

8 Свободного 

распространения 

11. Sublime Text Build Класс с ноутбуками 13  ноутов Свободного 

распространения 

12. Антивирус Kaspersky 

Endpoint Security 

Компьютерный 

класс 

Класс с ноутбуками 

90 Лицензия по заказу 

Tr000807302. от 

16.05.23 г. 

13. Windows 8.1 Pro (SNGL 

Upgrd OLP NL Acdmc) 

Компьютерный 

класс 

Класс с ноутбуками 

17 Акт приёма № 

13958/МП5 от 

12.03.2015 г. 

14. Пакет Adobe 

(План Creative Cloud — Все 

приложения для K-12 — 

общее устройство) 

Компьютерный 

класс 

Класс с ноутбуками 

(25) 

12пк+13 пк 

=25 

Лицензия Adobe от 

23.01.23 

15. Autodesk 3Ds Max 2021 Компьютерный 

класс 

125 (12пк) Лицензия от 23.07.2020 

г.  

21. Amadeus Selling Platform 

(ASP) Система бронирова 

ния авиаперелётов 

Преподавательский 

ноутбук 

1 Лицензия от 03.02.2014 

с ежегодным 

продлением  

22. 1С – Битрикс “Управление 

сайтом”  

Сервер 1 Лицензия №1Б00-

003229 от 24.04.2015 г. 

бессрочная 

23. Консультант Плюс Компьютерный 

класс 

 

20 Лицензия №312 от 

01.01.2016 г. С 

ежегодным продлением 

24. OpenServer Компьютерный 

класс 

20+14+7ноут=

41 

Свободного 

распространения 

25. ArCon (Визуальная 

Архитектура) 

Компьютерный 

класс 

 

8 Лицензия NAC-9238650 

от 03.10.2013 г. 

бессрочная  

26. 7-zip Компьютерный 

класс 

Класс с ноутбуками 

20+7+14=41 Свободного 

распространения 

27. GIMP Компьютерный 

класс 

8 Свободного 

распространения 

28. NetPolice Pro (64 bit) Компьютерный 

класс 

20+14=34 Лицензия №101551 от 

25.08.2021 г.  

29. Python (64-bit) Компьютерный 

класс 

12+14=26 Свободного 

распространения 

31. VirtualBox 7.0 Компьютерный 

класс 

19 Свободного 

распространения 

32. Blender 4.0 x64 Компьютерный 

класс 

Класс с ноутбуками 

20+1ноут Свободного 

распространения 
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33. Discord Класс с ноутбуками 9 Свободного 

распространения 

34. 1С:Бухгалтерия8. Базовая 

версия электронная 

поставка 

Компьютерный 

класс(10ауд.) 

2 пк Дата регистрации 

16.02.2023 

34.  Microsoft Office 2021 

professional PLUS 

Компьютерный 

класс(4 ауд) 

10 пк АКТ приема 12.10.2022 

35. Autodesk 3Ds Max 2023 Компьютерный 

класс (Новый корп) 

20 пк Лицензия от 23.07.2020 

г. 

36. 1С:Предприятие 8. 

Комплект для обучения в 

высших и средних учебных 

заведениях. Электронная 

поставка 

Компьютерный 

класс(4 ауд) 

20 пк Лицензия от 23.10.2023 

г. 

37. Anylogic-ple Компьютерный 

класс(4 ауд) 

20 пк Свободного 

распространения 

38. ERwin Компьютерный 

класс 

20+14 пк Свободного 

распространения 

 С 2016 года Колледж представлен в сети Internet обновленным web-сайтом 

www.biscol.ru на новой платформе 1С-Битрикс, который развивается как 

информационно, так и технически. Периодичность обновления – еженедельно. 

Кадровой службой Колледжа используется программное обеспечение «1С 

кадры», правовые системы «Консультант+», «Гарант», «Контур-Экстерн», «Мое дело 

Тариф: Бюро Старт». 

На официальном сайте Колледжа размещены материалы, связанные с 

организацией образовательного процесса регламентирующие работу Колледжа в 

соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Там же размещается информация для абитуриентов, обучающихся, 

преподавателей и членов педагогического коллектива Колледжа, для потенциальных 

слушателей курсов из числа взрослого населения.  

Администрирование информационных систем производится специалистами по 

информатизации в соответствии с документами, регламентирующими доступ к 

системам ИСПДН согласно 152-ФЗ. 

Повышение компьютерной грамотности обучающихся на занятиях проводится в 

процессе изучения дисциплин учебного плана, выполнения курсовых работ на базе 

прикладных компьютерных программ и дополнительных курсах.  

Создана и совершенствуется база данных мониторинговых исследований 

состояния успеваемости, посещаемости обучающихся,  а также оперативное 

информирование преподавателей, обучающихся, родителей по различным вопросам. 

Для обеспечения требований ФГОС СПО преподаватели прошли подготовку на 

курсах повышения квалификации по вопросам использования информационных 

образовательных технологий и современного информационного обеспечения в 

образовательном процессе. На сегодня 100% администрации и 100% 

преподавательского состава владеют компьютером.  

http://www.biscol.ru/
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Для осуществления дистанционного обучения в Колледже использовались 

платформы с использованием сети Интернет: Discord, Zoom и тестовая комната V-conf. 

Педагогическому составу Колледжа осуществлялась методическая помощь по 

использованию электронных информационно-образовательных систем (ЭИОС) для 

работы и обучения в дистанционном формате. 

 

Вывод: программно-информационное обеспечение учебного процесса, его 

укомплектованность источниками информации, в основном, соответствует 

требованиям, предъявляемым к образовательному процессу. Основная задача среднего 

образования состоит не в том, чтобы сообщить как можно больший объем знаний, а 

в том, чтобы научить эти знания добывать самостоятельно и творчески применять 

для получения нового знания. Реально это возможно лишь с введением в 

образовательный процесс средств новых информационных технологий, 

ориентированных на реализацию целей обучения и воспитания. Проводятся уроки с 

использованием средств мультимедиа, созданы сайт образовательного учреждения и 

каждый год совершенствуется. Создана и дорабатывается ЭИОС колледжа. 

 

Рекомендации: 

1. Рассмотреть возможность участия в проекте ДОгМ «Образование без 

границ» по обучению взрослого населения по дополнительным программам; 

разработать обучающие программы для их внедрения.  

2. Усовершенствовать методы по использованию электронных 

информационно-образовательных систем (ЭИОС) для работы и обучения в 

дистанционном формате. 

3. В следующем учебном году увеличить обеспечение студентов 

компьютерной техникой. 

 

3.3.4 Собственные учебно-методические материалы 
 

Для внутреннего пользования обучающимися необходимой учебно-методической 

литературой, помимо утвержденной Министерством образования и науки, необходимы 

и собственно разработанные учебно-методические материалы. 

Все разработанные материалы преподаватели и обучающиеся могут получить в 

свободном доступе в методическом кабинете, а также электронные версии по адресу: 

biscolsdo@mail.ru. 

 

 Рекомендации: продолжить работу в 2025 году с преподавателями Колледжа 

по разработке собственных учебных и методических  пособий, в т.ч электронных 

учебников; продолжить работу по переводу учебно-методической документации в 

цифровой формат. 

 

 

 

mailto:biscolsdo@mail.ru
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3.4  Содержание подготовки через организацию учебного процесса 

 
Учебный процесс в Колледже регламентируется  требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов, Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказа 

Минпросвещения РФ от 20.12.2022 N 1152) и  Уставом Колледжа. 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – на русском языке. 

Учебный процесс планируется и организуется в соответствии с утвержденными 

календарными учебными графиками  по всем реализуемым специальностям в 

соответствии с требованиями  ФГОС, учебными планами с указанием количества 

учебных недель по всем видам обучения (теоретического, практического, 

промежуточной и итоговой аттестации, каникул). В течение учебного года календарный 

учебный график не меняется. 

 Согласно календарному учебному графику учебный год очной формы обучения 

начинается первого сентября и заканчивается 28 июня. Каникулярное время в зимний 

период единое для всего Колледжа и составляет 2 недели. 

 Колледж работает в одну смену по 6-дневной рабочей неделе. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность учебного занятия – 1 час 30 

минут, с перерывом между занятиями. Начало занятий – в 9 часов 00 минут, окончание 

– 17 часов 20 минут, перемены по 10 минут и одна  большая -  20 минут для обеда. 

Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными учебными 

планами, не содержит занятий, не предусмотренных учебными планами. Сохраняется 

непрерывность учебного процесса в течение учебного дня и, по возможности, 

равномерное распределение учебной нагрузки в течение учебной недели. Расписание в 

течение семестра в целом выполняется, изменения допускаются в связи с болезнью или 

отсутствием преподавателя по каким-либо уважительным причинам. В таких случаях 

происходит замена уроков с записями об этом в специальном журнале замен и с 

отметкой в журнале учебных занятий.  Расписания подписываются заместителем 

директора по учебной работе и утверждаются директором Колледжа. 

Также составляются расписания промежуточной и итоговой аттестаций и 

квалификационных экзаменов, проведения консультаций и т. д. 

В Колледже установлены следующие основные виды учебной деятельности: урок, 

комбинированный урок, бинарный урок, лекция, семинар, конференция, деловая игра, 

круглый стол, практическое занятие, пленер, лабораторная работа, контрольная работа, 

самостоятельная работа, зачет, консультация, экскурсия, курсовое проектирование 

(курсовая работа), деловая игра, смотр творческих работ, мастер - классы  и др. 

Большое внимание уделяется организации аудиторной и внеаудиторной 

самостоятельной работы, проектно – исследовательской  деятельности студентов, 

практической работе студенческой дизайн-студии. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=439409#l0


 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

САМООБСЛЕДОВАНИЕ за 2024 год 
     

     

56 

 
 

 Виды внеаудиторной самостоятельной работы и количество часов, необходимых 

для ее выполнения, определены в рабочих программах учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей и зависят от поставленной 

цели. 

Самостоятельная работа студентов, предусмотренная учебными планами как вид 

учебной деятельности, выполняется без непосредственного вмешательства 

преподавателя, но под его руководством.  

 Занятия по дисциплине «Физическая культура» проводятся в соответствии с 

Договором о сетевой реализации образовательных программ от 1 ноября 2023 г. № б/н  

в помещении АНО «РОСНОУ», расположенному по адресу г. Москва, ул. 

Авиамоторная, д.55 корп.2. Также в коллеже проводятся тренировке по женскому 

футболу, женскому и мужскому волейболу, баскетболу. 

 Основанием для планирования учебной работы преподавателей является расчет 

годовой учебной нагрузки. Приказом директора составляется тарификация на 

преподавателей, закрепляются учебные дисциплины, МДК и профессиональные модули 

согласно годовой учебной нагрузке.      

Также одним из основных видов учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку обучающихся, является практическая подготовка. 

Все виды практик проводятся в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. Сроки проведения практической подготовки 

устанавливаются в соответствии с учебным планом Колледжа и календарным учебным 

графиком. 

Организация практической подготовки в Колледже осуществляется на основе 

нормативных документов вышестоящих организаций, локальных актов Колледжа и 

разработанных преподавателями рабочих программ практик.  

  В организации и проведении практической подготовки на договорной основе 

участвуют Колледж и учреждения и организации, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки студентов. 

 Общее руководство и контроль за организацией и проведением практической 

подготовки осуществляет директор Колледжа, организационное и методическое 

руководство заместитель директора по УМР и руководители практической подготовки; 

руководство обучающимися-практикантами – руководители практической подготовки 

от Колледжа и  специалисты от предприятия, назначаемые приказом руководителя 

предприятия, организации, учреждения.  

В соответствии с ФГОС СПО учебная практика проводится на базе Колледжа или 

в оборудованных лабораториях на предприятиях социальных партнеров на основании 

договоров о сотрудничестве. 

Производственная практика проводится в организациях и учреждениях на основе 

договоров, заключаемых между Колледжем и организациями. 

Во время прохождения любого этапа производственной практики на 

предприятиях на рабочих местах на студентов распространяются правила охраны труда 

и внутреннего распорядка, действующие на данном предприятии. Перед выходом на 

производственную практику со студентами в обязательном порядке проводятся вводный 
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инструктаж и инструктаж по охране труда как в Колледже, так и на предприятии. Выход 

на производственную практику обучающихся оформляется приказом директора 

Колледжа. 

Обучающиеся специальности 43.02.10 Туризм и 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство проходят производственную практику в ведущих туристических 

фирмах, среди которых ООО «Туристическая компания «ТриАтур» ООО «ТК Люкс 

Тревел», Отель «ФО Сизонс», «Мариот».  

С 2020 года обучающиеся специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения  проходят практику в профильной организации Главное 

управление Пенсионного Фонда Российской Федерации №8  по г.Москве и Московской 

области, ГБУ г.Москвы «Моя карьера», с 2021 году обучающие специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения  проходят производственную практику в 

Бабушкинском районном суде г.Москвы. В 2023-2024 учебном  году были заключены 

новые договора на производственную практику с социальными партнерами 

Колледжа. В таблице 5 указаны все социальные партнеры с кем заключен договор о 

практической то студентов. 

В период прохождения учебной и производственной  практики, предусмотренной 

в рамках ПМ.00 Выполнение работ по одной или нескольким  профессиям рабочих, 

должностям служащих, обучающиеся  осваивают профессию из Перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках основной 

профессиональной образовательной программы: 

 

 

  

Студенты 

специальности 

43.02.10 Туризм и 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

проходят практику в 

ведущих отелях 

города Москвы.   

 

Центр по содействию в трудоустройстве выпускников колледжа в постоянном 

поиске по работе с привлечением рекрутинговых агентств, поиск партнёров из числа 

работодателей (объединений работодателей), заключение с ними соглашений по 

вопросам проведения стажировок, трудоустройства выпускников. 
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В рамках ознакомления со своей будущей профессией студенты специальности 

Туризм и Гостиничное дело (преподаватель Тивобилева Р.А.) были приглашены на 

индивидуальную экскурсию в отель "Звезды Арбата" категории 5 звезд.  

В ходе мероприятия студенты познакомились с номерами различных категорий, 

современными конференц-залами, основными службами отеля, рестораном "Стейк 

Хаус" и спа-зоной.  

23 января 2024.г. студенты специальности туризма и гостиничного дела 

(преп.Тивобилева Р.А.) были приглашены в легендарный московский отель 

"Метрополь"5 звезд в рамках ознакомления со своей будущей профессией.  

  

      
 

 

  
 

Студентам специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование в рамках ознакомления со своей будущей профессией года 

сотрудники МТУСИ провели профоринтационную экскурсию по институту. 

Экскурсия является одним из эффективных видов профориентационной 

деятельности, поскольку оказывает большое влияние на формирование интереса к 

профессии, так как сочетает в себе наглядность и доступность восприятия с 

возможностью анализировать, сравнивать, делать выбор. 
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С сотрудниками Колледжа заключаются трудовые договора, педагогическим 

работникам предоставляется ежегодный основной оплаченный отпуск на 56 

календарных дней, остальным сотрудникам Колледжа – на 28 календарных дней. 

 Вывод: учебный процесс организован в соответствии с нормативными 

документами, ФГОС СПО и позволяет создать условия для качественного 

освоения реализуемых профессиональных образовательных программ. 

 

Рекомендации: 

1. Активнее использовать в учебном процессе интерактивные формы обучения, а 

также элементы электронного обучения. 

2. Заключать новые договора с ключевыми предприятиями по практической 

подготовке студентов и работа по трудоустройству студентов на 

предприятиях-партнеров. 

3. Центр по содействию в трудоустройстве выпускников колледжа должен 

продолжать активную работу с выпускниками колледжа. 
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Сведения о местах проведения практики обучающихся по ОП СПО 

На 2023-2024 уч. год АНО ПОО «Международный колледж бизнеса и дизайна» 
 

Практика обучающихся осуществляется на территориях, принадлежащих образовательной организации на праве аренды, а также на территории 

организаций, с которыми у АНО ПОО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ДИЗАЙНА» заключен договор о проведении 

производственной и преддипломной практики. 

№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности, 

профессии 

Наименование вида 

практики в 

соответствии с 

учебным планом 

Место проведения практики 

Реквизиты и сроки действия договоров 

(номер документа; организация, с которого 

заключен договор; дата документа; дата 

окончания срока действия) 

1 2 3 4 5 

1.  43.02.10 Туризм 

 

Учебная АНО ПОО «МКБиД»  

 

 

Производственная 

Преддипломная 

ООО «Агентство Кипрус-Тур» Срок действия от 23.05.2022 - 23.04.2025 

ООО «МБА Тур» Срок действия от 23.05.2022 - 23.05.2025 

ООО «Континенталь тур» 

«Coral Travel» 

Срок действия от 23.05.2022 - 23.05.2025 

ИП Первушина О.В (S-P-Tour)  Срок действия от 01.03.2021 - 01.03.2026 

ООО «ТТ-Трэвел» Срок действия от 01.03.2021 - 01.03.2024 

ООО «Веселое путешествие» Срок действия от 21.11.2022 - 21.11.2025 

ООО «ТК «ТриАтур» Срок действия от 21.11.2022 - 21.11.2025 

ООО «Tez-Tour» Срок действия от 23.05.2022 - 23.05.2025 

АО ТГК «Вега» Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ООО «ФорСи» 

Four Seasons Hotel Moscow 

Срок действия от 16.03.2021 - 16.03.2024 

2.  
38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

Учебная АНО ПОО «МКБиД»  

 ООО «ПКФ «ДОМОС» Срок действия от 19.08.2021 - 19.08.2024  
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(по отраслям) 

 

 

Производственная 

Преддипломная 

ООО «Алричи» Срок действия от 14.09.2021 - 14.09.2026  

ООО «Мясная оптовая 

компания»  

Срок действия от 20.09.2021 - 20.09.2024 

ООО «Бизнес Финанс 

Консалтинг» 

Срок действия от 01.03.2021 - 01.03.2026 

АО «Дикси-ЮГ Срок действия от 22.12.2020 - 22.12.2025 

ООО «СервисПрофи» Срок действия от 19.08.2021 - 19.08.2024 

АО «Подгорная 

Мануфактура» 

Срок действия от 04.03.2019 - 04.03.2024 

ООО «Эверест»  Срок действия от 01.08.2022 - 01.08.2025 

ООО СК «Город» Срок действия от 01.08.2022 - 01.08.2025 

Управление ФНС России по г. 

Москве 

Срок действия от 30.09.2022 - 16.10.2024 

ПАО АКБ «Авангард» Срок действия от 23.05.2022 - 23.05.2025 

ПАО «Промсвязьбанк» Срок действия от 26.03.2019 - 26.03.2024 

ООО «РусПрофКонсалт» Срок действия от 02.12.2022 - 02.12.2025 

ООО «Алькор и Ко»  

«Л`Этуаль» 

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

3.  

54.02.01. Дизайн 

(по отраслям) 

 

 

Учебная АНО ПОО «МКБиД»  

 

Производственная 

Преддипломная 

ООО «Студия Интерьер-

каприз» 

Срок действия от 30.08.2018 - 30.08.2024 

ООО «Алричи» Срок действия от 14.09.2021 - 14.09.2026  

ООО «Ять-Сервис» Срок действия от 28.04.2022 - 28.04.2025 

АО «ЦНИИмаш» Срок действия от 07.04.2022 - 07.04.2024 

(с пролонгацией по согласованию сторон) 

ООО «Аитэра» Срок действия от 20.04.2022 - 20.04.2025 

ООО Строительная компания 

«Альянс 

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 
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ООО Издательская группа 

«ГЭОТАР-Медиа»  

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ИП Калинин А.Е. (Магазин 

игрушек для детей и взрослых 

Toy&Joy)  

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ИП Духовая Кристина 

Владимировна  

(Типография «Пиар Маркет») 

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ИП Русанов А.В. (Праздник 

студия «Rusanov Event» 

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ИП Вдовин Андрей 

Анатольевич (Фитнес-клуб 

«Havana-Gym») 

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

4.  

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

 

Учебная АНО ПОО «МКБиД»  

 

Производственная 

Преддипломная 

Бабушкинский районный суд  Срок действия от 04.11.2020 - 04.11.2025 

НО «Московская 

корпоративная коллегия 

адвокатов» 

Срок действия от 03.12.2018 - 03.12.2024  

ГБУ «Жилищник района 

Измайлово» 

Срок действия от 15.03.2021 - 15.03.2024 

ГУ ПФР № 1 по г.Москве и 

МО 

Срок действия от 18.03.2022 - 18.03.2025 

ГУ ПФР № 8 по г.Москве и 

МО 

Срок действия от 01.10.2019 - Бессрочно 

5.  

09.02.03 

Программирование в 

компьютерных 

системах 

Учебная АНО ПОО «МКБиД»  

 

Производственная 

Преддипломная 

ООО «Ять-Сервис» Срок действия от 22.04.2022 - 22.04.2025 

АО «ЦНИИмаш» Срок действия от 07.04.2022 - 07.04.2024 

(с пролонгацией по согласованию сторон) 



 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» САМООБСЛЕДОВАНИЕ за 2024 год 

     

     

63 

 
 

 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

ООО «ИТ-Сервис МД 

(Лидекс)» 

Срок действия от 22.03.2022 - 22.03.2025 

ГБУ «Жилищник района 

Измайлово» 

Срок действия от 15.03.2021 - 15.03.2024 

ООО «ТТ –Тревел»(Туи) Срок действия от 01.03.2021 - 01.03.2024 

ГБУ «Жилищник 

Нижегородского района» 

Срок действия от 01.12.2022 - 01.12.2024 

ООО «ПКФ «ДОМОС» Срок действия от 19.08.2021 - 19.08.2024 

ООО «Ашан»  Срок действия от 13.04.2021 - 13.04.2024 

6.  
38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Учебная АНО ПОО «МКБиД»  

Производственная 

Преддипломная 

ООО «ПКФ «ДОМОС» Срок действия от 19.08.2021 - 19.08.2024  

ООО «СервисПрофи» Срок действия от 19.08.2021 - 19.08.2024 

АО «Тандер» «Магнит» Срок действия от 16.03.2022 - 16.03.2027 

ООО «Мясная оптовая 

компания»  

Срок действия от 20.09.2021 - 20.09.2024 

АО «Дикси-ЮГ» Срок действия от 22.12.2020 - 22.12.2025 

АО «Подгорная Мануфактура» Срок действия от 04.03.2019 - 04.03.2024 

ООО «Ашан»  Срок действия от 13.04.2021 - 13.04.2024  

ООО «Эверест»  Срок действия от 01.08.2022 - 01.08.2025 

ООО СК «Город» Срок действия от 01.08.2022 - 01.08.2025 

ООО «Леруа Мерлен Восток» Срок действия от 03.10.2022 - 03.10.2025 

ООО «Алькор и Ко» 

«Л`Этуаль» 

Срок действия от 20.08.2022 - 10.06.2025 

7.  42.02.01 Реклама 

Учебная АНО ПОО «МКБиД»  

 

Производственная 

ООО «Алричи»  Срок действия от 14.09.2021 - 20.09.2024  

ООО «АИТЕРА» Срок действия от 20.04.2022 - 20.04.2025 
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Преддипломная ООО Студия «Интерьер-

каприз» 

Срок действия от 30.08.2018 - 30.08.2024 

 

ООО «ПКФ «ДОМОС» Срок действия от 19.08.2021 - 19.08.2024  

 

ООО Строительная компания 

«Альянс»  

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ООО Издательская группа 

«ГЭОТАР-Медиа» 

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ИП Калинин А.Е. (Магазин 

игрушек для детей и взрослых 

Toy&Joy) 

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ИП Духовая Кристина 

Владимировна  

(Типография «Пиар Маркет») 

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ИП Степанова Ирина 

Александровна (Типография) 

Срок действия от 02.12.2022 - 02.12.2025 

ИП Русанов А.В. (Праздник 

студия «Rusanov Event» 

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ИП Вдовин Андрей 

Анатольевич (Фитнес-клуб 

«Havana-Gym») 

Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

8.  
43.02.14 Гостиничное 

дело 

Учебная АНО ПОО «МКБиД»  

 

Производственная 

Преддипломная 

АО «Траст-Резерв» Срок действия от 19.02.2019 - 19.02.2024 

Гостиница «НАЦИОНАЛЬ» Срок действия от 15.09.2021 - 15.09.2024 

ООО «Моспромстрой Отель 

Менеджмент» 

Срок действия от 15.09.2021 - 15.09.2024 

АО «Гостиница Алтай» Срок действия от 01.11.2020 - 01.11.2023 

Гостиничный комплекс 

«Президент-Отель» 

Срок действия от 21.10.2021 - 21.10.2024 



 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» САМООБСЛЕДОВАНИЕ за 2024 год 

     

     

65 

 
 

 

АО «Гранд-Отель» Срок действия от 15.09.2021 - 15.09.2024 

АО «АКАДЕМИНВЕСТ» Срок действия от 15.09.2021 - 15.09.2024 

АО «Садко-Отель» Срок действия от 15.09.2021 - 15.09.2024 

ООО Гостиница «Аврора-

Люкс» 

Срок действия от 15.09.2021 - 15.09.2024 

ПАО «Гостиничный комплекс 

Космос» 

Срок действия от 07.04.2022 - 07.04.2024 

 

ПАО «ГОСТИНИЧНАЯ 

ФИРМА ЯРОСЛАВСКАЯ» 

Срок действия от 20.04.2018 - 20.04.2024 

АО «Гостиница Тверская» Срок действия от 15.09.2021 - 15.09.2024 

ООО «ФорСи» 

Four Seasons Hotel Moscow 

Срок действия от 16.03.2021 - 16.03.2024 

Grada Boutique Hotel Срок действия от 30.10.2022 - 30.10.2025 

ООО «Хотэл Менеджмент 

Компани» Отель The Carlton, 

Moscow 

Срок действия от 11.11.2022 - 11.11.2025 

АО ТГК «Вега» Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

9.  
38.02.01 Банковское 

дело 

Учебная АНО ПОО «МКБиД»  

 

Производственная 

Преддипломная 

ПАО АКБ «Авангард» Срок действия от 23.05.2022 - 23.05.2025 

ООО «СервисПрофи» Срок действия от 19.08.2021 - 19.08.2024 

ООО «Бизнес Финанс 

Консалтинг» 

Срок действия от 01.03.2021 - 01.03.2026 

ООО «Эверест»  Срок действия от 01.08.2022 - 01.08.2025 

ООО СК «Город» Срок действия от 01.08.2022 - 01.08.2025 

ПАО «Промсвязьбанк» Срок действия от 26.03.2019 - 26.03.2024 



 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» САМООБСЛЕДОВАНИЕ 

за 2024 год 
     

     

66 

 
 

3.5  Промежуточная и государственная итоговая аттестация 
 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию 

выпускников.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется по двум 

основным направлениям:  

 оценка уровня освоения дисциплин, МДК, видов практик;  

 оценка компетенций обучающихся.  

В качестве средств текущего контроля успеваемости используются:  

 контрольные работы,  

 устные опросы, письменные работы,  

 тестирование, творческие работы.  

В качестве средств промежуточного контроля используются:  

 зачёты,  

 экзамены, в том числе экзаменационные просмотры творческих работ на 

семестровых выставках (для специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)  

Расписание экзаменационной  сессии, утвержденное директором Колледжа, 

объявляется обучающимся не менее чем за две недели до ее начала. На подготовку к 

экзамену обучающимся отводится не менее двух календарных дней.  

По окончании сессии обучающимся, имеющим задолженности по итогам 

экзаменационной сессии или семестровой аттестации, предоставляется возможность 

ликвидировать их в установленные приказом сроки. При необходимости для 

окончательного решения вопроса об аттестации по дисциплине (после двух неудачных 

попыток получить положительную оценку), создается предметная аттестационная 

комиссия.  

Преподаватели Колледжа разрабатывают фонды оценочных средств (ФОС) и 

комплекты оценочных средств (КОС) для итоговой, промежуточной аттестации и 

текущего контроля успеваемости обучающихся.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному междисциплинарному курсу 

доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев обучения.  

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения дисциплин, 

междисциплинарных курсов и учебной практики преподавателями учитываются виды 

связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющими 

установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам 

деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной 

деятельности.  

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, выполнившие 

практический и теоретический курс обучения в соответствии с учебными планами и не 

имеющие академические задолженности по учебному плану.  

С 2021 года в соответствии с приказом № 800 от 8 ноября 2021 года «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
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образовательным программам среднего профессионального образования», внесены 

изменения в порядок проведения государственной итоговой аттестации в колледже: 

– формами государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования являются защита выпускной квалификационной работы и (или) 

государственный(ые) экзамен(ы), в том числе в виде демонстрационного экзамена; 

– демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности; 

– в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования выпускная квалификационная 

работа выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и (или) 

демонстрационного экзамена - для выпускников, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

– в состав государственной экзаменационной комиссии включаются 

педагогические работники образовательной организации, лица, приглашенные из 

сторонних организаций, в том числе педагогические работники, представители 

работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

– в случае проведения демонстрационного экзамена в состав 

государственной экзаменационной комиссии входят также эксперты   

–           Председателем государственной экзаменационной комиссии 

образовательной организации утверждается лицо, не работающее в образовательной 

организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники. 

Защита Государственной итоговой аттестации по программам подготовки 

специалистов среднего звена проводилась с 15 по 28 июня 2024 года по ППССЗ: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

-38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

-38.02.07 Банковское дело 

- 09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

- 43.02.10 Туризм  

- 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

- 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

-42.02.01 Реклама 

-43.02.16 Туризм и гостеприимство 

http://biscol.ru/spetsialnosti/pravo-i-organizatsiya-sots-obespecheniya.php
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Программы ГИА, разработанные по каждой образовательной программе, 

рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий и утверждены директором Колледжа за 

полгода до начала экзаменов. С программами государственной итоговой аттестации 

студентов знакомили  под подпись также за полгода до её начала.  

Формой государственной итоговой аттестации по всем специальностям является 

защита выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной 

работы (дипломного проекта) для шести специальностей  и добавочно сдачей 

демонстрационного экзамена для специальностей:  
№ 

п\п 

Код 

специальност

и 

Наименование 

специальности 

Форма государственной итоговой 

аттестации в 2024 году 

защита выпускной 

квалификационной 

работы, которая 

выполняется в виде 

дипломной работы 

(дипломного 

проекта) 

защита выпускной 

квалификационной 

работы, которая 

выполняется в виде 

дипломной работы 

(дипломного 

проекта) и 

демонстрационного 

экзамена 

1 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

  + 

2 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям)   

  + 

3 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 
+  

4 38.02.07 Банковское дело   + 

5 40.02.01 Право и организация 

социального 

обеспечения (базовая) 

+  

6 43.02.10  Туризм (базовая) +  

7 43.02.14 Гостиничное дело  + 

8 54.02.01 Дизайн  

(по отраслям) 
    + 

9 42.02.01  Реклама (базовая) +  

 

 Программы промежуточной и итоговой аттестации соответствуют 

требованиям ФГОС СПО. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы и демонстрационного экзамена устанавливаются в локальных 

актах Колледжа. 

 Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в 

соответствии с его учебным планом.  

Объем времени согласно ФГОС на подготовку и защиту ВКР (дипломной работы) 

- 6 недель, из них:  

http://biscol.ru/spetsialnosti/dizayn-interera-sredy.php
http://biscol.ru/spetsialnosti/dizayn-interera-sredy.php
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- подготовка выпускной квалификационной работы (дипломная работа) – с 18.05 по 

14.06 (4 недели);  

- сдача выпускных квалификационных экзаменов – 2 недели 

- защита выпускной квалификационной работы с 15.06 по 28.06 (2 недели) 

Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная комиссия в 

порядке, предусмотренном Порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 8 ноября 2021 г., № 800).  

Состав государственной экзаменационной комиссии в количестве пяти человек 

утверждается приказом директора Колледжа.  

Темы выпускных квалификационных работ имеют практико-ориентированный 

характер и отвечают следующим требованиям:  

- овладение профессиональными компетенциями;  

- реальность задания;  

- актуальность.  

Каждая тема дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей.  

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями профессиональных 

модулей, рассматриваются на заседании ПЦК и утверждаются директором Колледжа, а 

также согласуются с работодателями. 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы, в том числе им может быть предложена другая тематика с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения.  

По утвержденным темам руководители дипломных работ разрабатывают 

индивидуальные задания, которые рассматриваются на ПЦК дисциплин и утверждаются 

директором Колледжа.  

Выполненная дипломная работа вместе с отзывом руководителя направляется на 

рецензию.  

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день до 

защиты дипломной работы.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно 

выполненную и логически завершенную письменную работу, посвященную решению 

задач того вида деятельности, к которому готовится специалист, и отвечать 

установленным учебным заведением требованиям к и содержанию, объему и структуре 

выпускной квалификационной работы. 

 

Вывод: Анализ содержания экзаменационных материалов промежуточных 

аттестаций и государственной итоговой аттестации и анализ проведения 

демонстрационного экзамена в 2024 году показал, что все экзаменационные материалы 

и подготовка к ним соответствуют требованиям ФГОС.  
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3.6. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ КОЛЛЕДЖА 

 
Колледж участвует в международной деятельности путем обмена опытом с 

зарубежными коллегами, подготовки и направления своих студентов для обучения за 

рубеж и приема иностранных студентов Колледж может заключать соглашения с 

зарубежными образовательными организациями об обмене преподавателями и 

студентами, о проведении совместных конференций и других мероприятий, а также о 

входе в состав международных организаций в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Колледж вправе осуществлять международное сотрудничество с 

использованием сетевой формы и дистанционных технологий. 

 В 2021 году Колледжем заключен договор с итальянской фирмой DWAY 

GROUP- организацией представляющей услуги по профессиональной ориентации, 

трудоустройству и обучению по индивидуальным заказам организаций и крупных фирм в 

рамках европейского союза и в мире. DWAY GROUP будет оказывать помощь студентам 

Колледжа в большей степени специальности Дизайн и Реклама в выборе основ 

профессиональной практики, мест стажировок за рубежом и возможности 

трудоустройства. Преподаватели Миланского университета, университета г.Пизы  будут 

вести определенные мастер-классы и занятия для студентов Колледжа. 
  

  
    

Колледж в 2022 году начал сотрудничество с агентством ООН по 

делам беженцев в России по прогамме Фонда имени Альберта Энштейна 

(ДАФИ)  
Цель программы – помочь молодым талантливым беженцам получить 

профессиональное образование, развить их лидерские качества и улучшить 

благосостояние их семей. Программа рассчитана на подготовку специалистов по 

образовательному профилю «бакалавр» со сроком обучения до 4 лет, а также 

поддерживает техническую и профессиональную подготовку кадров с более коротким 

сроком обучения. Программа открыта для тех, кто уже учится в аккредитованных учебных 

заведениях и для тех, кто только поступает в них. 
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По этой программе в колледже учится студентка из Афганистана  Пайкан Асия 

на специальности 54.02.01 Дизайн ( по отраслям) , продолжаю творческую семейную 

творческую направленность. Фонд выплачивает студентке стипендию.  

 
 

 

13 ноября 2023 года в 11.00 в Торгово-

промышленной палате Российской 

Федерации в малом зале прошла 

Международная встреча   

предпринимателей из России и стран 

Латинской Америки «Новые горизонты 

сотрудничества в современных условиях», 

которая была  посвящена обмену опытом и 

установлению новых деловых связей  

с предпринимателями России, Венесуэлы, 

Боливии, Эквадора, Мексики, Кубы 

 

В мероприятии также приняли участие заместитель председателя Регионального 

общественного комитета сотрудничества с Латинской Америкой Татьяна Вяткина, 

президент ассоциации «Бизнес и Право» Александр Кудимов, директор 

Международного колледжа бизнеса и дизайна Николай Репин, член Совета ТПП РФ по 

финансово-промышленной и инвестиционной политике, вице-президент Союз 

«Истринская ТПП» Антонина Ватолкина и др. 

В завершение мероприятия состоялась оживленная дискуссия, в ходе которой 

инициаторы проектов ответили на вопросы экспертов. Участие в международной встрече 

предпринимателей поможет колледжу расширить свои деловые контакты, узнать о 

последних трендах и инновациях в мире бизнеса, а также получить вдохновение от 

успешных предпринимателей, видящих возможности там, где другие видят проблемы. 
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РАЗДЕЛ 4. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 
Качество подготовки обучающихся осуществляется посредством внутренней 

системы оценки качества (ВСОКО)по направлениям деятельности Колледжа. 

В Колледже разработано и утверждено Положение о внутренней системе оценки 

качества образования в соответствии с федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании 

в РФ» (статья 28, пункт 3, подпункт 13), нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, локальными актами Колледжа. 

В настоящее Положение внесены изменения в соответствии с приказом Минобнауки и 

образования РФ от 22.09.2017г. № 955 «Об утверждении показателей мониторинга 

системы образования». 

Сравнительный анализ данных успеваемости проводится по результатам  

рубежного контроля знаний, промежуточных аттестаций по семестрам,  итоговой 

аттестации, других форм проверки качества знаний.  

Используемые технологии оценки знаний студентов: тесты, зачет, защита учебных 

проектов, курсовых работ, создание портфолио студента, диагностика, экзамен 

квалификационный по профессиональному модулю, защита выпускных 

квалификационных (дипломных) работ. 

В 2022 году был заключен лицензионный договор №ФЭПО-2021/2/031 от 

01.10.2022 года с ООО «Научно-исследовательский институт мониторинга качества 

образования» для проведения независимой оценки качества образования. Педагогический 

анализ результатов проведения НОК оформлен и представлен на педагогическом совете 

Колледжа. 

В колледже разработан ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ   внутренней оценки качества 

образования (ВСОКО)  в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» на 

2023-2024 уч.год и на 2023-2024 учебный год разработаны ДОРОЖНЫЕ КАРТЫ  по 

реализации внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)  в АНО ПОО 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна». 

Цель ВСОКО в условиях введения ФГОС: 
■ установление соответствия деятельности педагогических работников требованиям 

ФГОС; 

■ выявление причинно-следственных связей позитивных и отрицательных тенденций 

введения ФГОС; 

■ формулирование выводов и рекомендаций по дальнейшему развитию 

образовательной организации. 

В колледже осуществляется входной мониторинг качества образования вновь 

принятых студентов. 

 В 2023-2024 уч.г. студенты колледжа приняли участие в написании Всероссийской 

проверочной работы (ВПР) В метапредметную работу ВПР СПО входили предметы 

социально-гуманитарного блока: обществознание, история, география, ОБЖ. Целью 

работы является объективная оценка знаний обучающихся СПО. Ребята рассказали, что 

задания были сложными, но интересными. ВПР по профильным предметам должны 
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пройти с 15 сентября по 8 октября. Организации СПО проводят их в указанный 

промежуток времени по удобному для них графику. 

 

Проверочная работа по каждому учебному предмету для каждого курса должна 

быть организована для всех обучающихся образовательной организации, независимо от 

специальности, в один день. ВПР по иностранным языкам (английскому, немецкому и 

французскому) выполняются только на компьютерах. Также в компьютерной форме 

проводится часть заданий ВПР по информатике для обучающихся первого курса. 

Результаты ВПР СПО могут быть использованы образовательными организациями для 

совершенствования образовательного процесса, а региональными органами управления 

образованием – для анализа текущего состояния системы СПО и формирования программ 

ее развития. 

Статистика по отметкам учащихся СПО 
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Анализ количества студентов участвующих в ВПР 

в 2023 и в 2024 уч.годах 

 

 

Информатика Математика ОбществознаниеМЕТАпредмет география

2023 год 23 25 55 105 0

2024 год 0 65 87 207 21

23 25 55
105

00 65 87

207

21

Количество студентов 1 курса 
участвующих в ВПР 

2023 год 2024 год
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Как видно из график число студентов участвующих в ВПР по сравнению с 

2023годом выросло в среднем на 30-35%. В колледже уделяется большое 

внимание качеству образовательного процесса и качество знаний студентов 

завершивших 1 курс по сравнению с прошлым годом, значительно 

улучшилось. Преподавателями колледжа для корректировки 

образовательного процесса проводится работа по итогам ВПР.  

 

 

Демонстрационный экзамен по 

стандартам WorldSkills  

в 2024 году в АНО ПОО 

«Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна» 

 
Эта форма экзамена предполагает оценку компетенций путём 

наблюдения за выполнением трудовых действий в условиях, приближенных к 

производственным. 

Принципы: 

 трёхстороннее сотрудничество работодателя, работника и 

преподавателя; 

 независимость экзамена от способа подготовки соискателя; 

 индивидуальный подход. 

история МатематикаОбществознаниеМЕТАпредметрусский язык

2023 год 18 44 10 95 18 0

2024 год 0 76 95 181 0 10

18 44 10

95

18 00

76
95

181

0 10

Количество студентов завершивших             
1 курс участвующих в ВПР 

2023 год 2024 год
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 Принят новый Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования (Приказ Министерства просвещения РФ №800 от 08.11.2021 г., 

зарегистрирован в Минюсте РФ 7 декабря 2021 г. №66211). 

Теперь все выпускники освоившие программы среднего 

профессионального образования проходят выпускные испытания: 

• в форме демонстрационного экзамена для выпускников, 

осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих; 

• в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы) для выпускников, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

 
Внедрение демонстрационного экзамена является важным направлением 

федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» в рамках Национального проекта «Образование». 

Основная цель проекта — это модернизация профессионального образования, в том числе 

посредством внедрения адаптивных, практико- ориентированных и гибких 

образовательных программ во всех профессиональных образовательных организациях к 

2024 году. Внедрение ГИА в форме демонстрационного экзамена является основной 

задачей проекта. 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»  с 2021 года участвует 

во внедрении демонстрационного экзамена в образовательный процесс. Экзамены 

проводятся по актуализированным ФГОС с учетом профессиональных стандартов где 

демонстрационный экзамен прописан как обязательный элемент ГИА и по решению 

образовательной организации. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые Агентством, 

осуществляющим организационно-техническое и информационное обеспечение 

прохождения выпускниками ГИА в форме демонстрационного экзамена, по профессии, 

специальности среднего профессионального образования, отдельному виду деятельности. 

Институт развития профессионального образования опубликовал оценочные 

материалы для проведения демонстрационных экзаменов в 2023 году на своих 

информационных ресурсах. Оценочные материалы базового и профильного уровня 

размещены на сайте по ссылке: https://om.firpo.ru/ 

В 2023-2024 уч. году в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

проводился демонстрационный экзамен для студентов специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.07 Банковское дело, 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, 43.02.14 Гостиничное дело, 54.02.01 Дизайн(по отраслям). 

Все студенты Колледжа успешно сдали демонстрационный экзамен.   

https://om.firpo.ru/
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Для образовательных организаций проведение аттестационных испытаний в 

формате демонстрационного экзамена - это возможность объективно оценить содержание 

и качество образовательных программ, материально-техническую базу, уровень 

квалификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в 

соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего развития. Все материалы 

и результаты по ДЭ размещены на сайте колледжа. 

 

 

 

 
 

Количество студентов сдающих демонстрационный экзамен в рамках 

государственной итоговой аттестации увеличивается ежегодно, и в 2024 году 

% выпускников сдающих ГИА в форме демонстрационного экзамена 

составляет 43 %, в 2024-2025 уч.году процент студентов от общего числа 

выпускников будет также расти и к  2025-2026 уч.году составит 100%. 

 

 

4.1 Качество знаний 

4.1.1 Прием абитуриентов 

 
Прием в Колледж организуется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон); 

Количество студентов сдающих 
экзамены в коллекдже

0

50

100

150

200

2021год 2022 год 2023 год 2024 год ожидаемый 2025 
год

7 13 22

78

175

КОЛИЧЕСТВО СТУДЕНТОВ СДАЮЩИХ 
ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН В 

КОЛЛЕКДЖЕ

Количество студентов сдающих экзамены в коллекдже
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      -  Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 "Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 16.03.2021 

N 100, … , от 12.04.2024 N 245, от 28.10.2024 N 750); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 11 июня 2021 г. N 805 «Об установлении 

требований к составу и формату сведений, вносимых и передаваемых в процессе 

репликации в федеральную информационную систему обеспечения проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 

образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и 

приема граждан в образовательные организации для получения среднего 

профессионального и высшего образования и региональные информационные системы 

обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, 

освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования, а также к срокам внесения и передачи в процессе репликации 

сведений в указанные информационные системы»; 

– Уставом и др. локальными актами  АНО ПОО «Международный Колледж 

Бизнеса и Дизайна». 

       Прием абитуриентов на обучение по программам подготовки специалистов 

среднего звена осуществлялся по результатам ОГЭ и ЕГЭ. 

Данные о поступление студентов заносятся в ФИС ГИА и приема в течении 3 дней. 

Объем и структура приема студентов на платной основе формируется по итогам 

поданных документов и результатов приема. 

Для проведения приема на обучение формируется приемная комиссия. Состав 

приемной комиссии, порядок ее работы утверждается приказом директора не позднее, чем 

за два месяца до начала приема документов от абитуриентов  (с 01 апреля).  

При приеме документов приемная комиссия знакомит абитуриентов со 

следующими документами: Уставом Колледжа; лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности по соответствующим направлениям подготовки и 

специальностям; свидетельством о государственной аккредитации; Правилами приема в 

Колледж; с перечнем программ подготовки специалистов среднего звена, на которые 

объявлен прием документов в соответствии с лицензией; количеством мест для приема на 

первый курс. 

Указанные документы размещаются на сайте Колледжа: http://biscol.ru/  и 

информационных стендах приемной комиссии. 

 Прием на обучение осуществляется на основании личного Заявления абитуриента, 

документа об образовании в подлиннике, других необходимых документов без 

вступительных экзаменов на конкурсной основе, также абитуриент может оставить заявку 

на сайте Колледжа. 

В соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования по 

специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих 

http://biscol.ru/
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способностей, физических и (или) психологических качеств, утверждаемым 

Министерством образования и науки Российской Федерации, проводятся вступительные 

испытания при приеме на обучение на  специальности среднего профессионального 

образования. 

Такие дополнительные вступительные испытания творческой направленности 

проводятся по специальностям 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и 42.02.01 Реклама по 

предмету «Рисунок». 

В состав этих предметных экзаменационных комиссий входят наиболее опытные и 

квалифицированные преподаватели этого направления подготовки. 

10 февраля 2024 издается приказ «О создании и деятельности экзаменационной и 

апелляционной комиссии по вступительным испытаниям для абитуриентов поступающих 

в 2022-2023 уч. год на специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)» 42.02.01 Реклама и 

назначается дата проведения вступительных испытаний.  

Со 10 июля по 15 августа 2024 года в Колледже проводились вступительные 

испытания «Рисунок» для абитуриентов специальностей 54.02.01 Дизайн (по отраслям)» 

и 42.02.01 Реклама. По результатам вступительных испытаний были отобраны студенты, 

набравшие необходимое количество проходного балла. 

Количество студентов при приеме на первый курс   в 2024 году по сравнению с 

прошлым годом не увеличилось, а в сравнение с 2021 годом увеличилось на 61%. 

Количество поступивших юношей уменьшилось на 11%, а количество девушек 

увеличилось. Если сравнивать количество студентов к общему числу поступивших, то 

специальности: Информационные системы и программирование, Коммерция, Дизайн 

значительно увеличили прием студентов в этом году. Специальности: Реклама и 

Экономика и бухгалтерский учет незначительно, но увеличили также прием студентов. По 

специальности Гостиничное дело набор введётся первый год. А три специальности, как 

Туризм и Банковское дело понизили % приема от общего числа принятых студентов на 5%. 

В целом за последние 4 года наблюдается значительное увеличение 

контингента поступающих колледжа по всем специальностям. 

Количественный показатель абитуриентов за 2019-2024 год 
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Вывод: Организация работы приемной комиссии проводится в соответствии с 

требованиями действующего законодательства.  

 

Рекомендации: В колледже ввести электронный документооборот и программу 1С 

Колледж. Для более качественной и быстрой работы всех структурных подразделений 

колледжа. Увеличить работу приемной комиссии в частности востребованных 

специальностей. 

 

 

4.1.2. Степень подготовленности выпускников к выполнению 

требований ФГОССПО 
 

Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ФГОС СПО 

осуществляется, в первую очередь, через организацию внутренней системы оценки 

знаний студентов, которая проводится по нескольким направлениям: промежуточной и 

итоговой аттестации, в ходе независимой оценки качества (мониторингу по линии 

вышестоящих организаций), по оценке работодателей. 

При оценке качества знаний Колледж использует критерии, разработанные 

преподавателями, ФОСы (фонды оценочных средств) и КОСы (контрольные оценочные 

средства), в т.ч. разноуровневые контрольно-измерительные материалы, утвержденные на 

заседаниях ПЦК  и согласованные с работодателями. Оценка практических навыков 

студентов осуществляется в процессе экзамена (квалификационного), который 

проводится по завершении профессионального модуля. 

К экзамену (квалификационному) допускаются обучающиеся, успешно освоившие 

все элементы программы профессионального модуля: теоретическую часть модуля (МДК) 

и практики. 

Экзамен (квалификационный) проводится в специально подготовленных 

помещениях, или  на предприятии или в организации предприятий – партнеров. 

Он является итоговой формой контроля по профессиональному модулю и 

проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной 

деятельности и сформированности у него компетенций, определенных в разделе 

«Характеристика профессиональной деятельности выпускников» в соответствии с ФГОС 

СПО и в  целом направлен на оценку овладения квалификацией. 

Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной 

деятельности - освоен/ не освоен». Экзамен (квалификационный) проводится в последнем 

семестре освоения программы профессионального модуля и представляет собой форму 

независимой оценки результатов обучения с участием работодателей.  

Председателем комиссии для проведения экзамена (квалификационного) является 

представитель работодателя. 

Итоговую (завершающую) оценку подготовленности выпускников  определяет 

государственная экзаменационная комиссия (ГЭК). 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается 
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диплом государственного образца  о среднем профессиональном образовании, 

подтверждающий получение среднего профессионального образования и квалификацию 

по соответствующей программе обучения. 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим на 

ней неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 

программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из 

образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 

Председателем ГЭК  по каждой  конкретной образовательной программе является 

представитель работодателя (социального партнера по направлению деятельности), 

который имеет соответствующее профилю специальности/профессии высшее 

образование и стаж работы по профилю. 

Кандидатуры председателей в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна»  ГЭКППССЗ  утверждены приказом Департамента образования города Москвы  

от 13.12.2023г № 1187: 

Таблица 6 – Председатели ГЭК  АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна»  

Код 

специаль

ности/пр

офессии 

Наименование 

специальности/пр

офессии 

Фамилия, имя, 

отчество  

председателя ГЭК 

Ученая 

степень 

(при 

наличии) 

Должность в 

организации 

(указывается 

полностью) 

Место работы  

(наименование 

организации 

указывается 

полностью) 

09.02..07 

Информационные 

системы и 

программировани

е 

Вахрушев Андрей 

Сергеевич 

кандидат 

техническ

их наук 

заместитель 

директора по 

общим 

вопросам 

ФИЦ ХФ РАН им. 

Н. Н. Семенова                                           

Федеральный 

исследовательски

й центр 

Информатика и 

управление 

Российской 

академии наук 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет  (по 

отраслям) 

Аникина Ирина 

Юрьевна 
нет 

начальник 

управления 

планирования 

финансировани

я и отчетности 

в 

строительстве  

компания АО 

АОЭК                                                    

Акционерное 

общество 

«Объединенная 

энергетическая 

компания» 

38.02.04 
Коммерция (по 

отраслям) 

Бакланова Лилия 

Дмитриевна 

Кандидат 

Экономиче

ских наук, 

доцент 

ведущий 

специалист 

Общество с 

Ограниченной 

Ответственностью 

"ДИРЕКТ 

АУТДОР" 

38.02.07 Банковское дело 
Бакланова Лилия 

Дмитриевна 

Кандидат 

Экономиче

ских наук, 

доцент 

ведущий 

специалист 

Общество с 

Ограниченной 

Ответственностью 

"ДИРЕКТ 

АУТДОР" 
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40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Поляков Сергей 

Леонидович 
нет 

помощник 

депутата 

Московская 

Государственная 

Дума                                     

Комиссия по 

безопасности, 

спорту и 

молодежной 

политики  

42.02.01  Реклама 
Солодко Владимир 

Игоревич 
нет 

Арт директор, 

кинорежисер, 

продюсер 

Московская 

Академия 

Телевидения и 

Фотоискусства 

43.02.10  Туризм 
Максименко Татьяна 

Александровна 
нет 

менеджер 

отдела 

обслуживания, 

заведующая 

отделами RUM 

СЕРВИС и 

МИНИ БАР 

Гостиница «The 

Carlton, Moscow» 

43.02.14 Гостиничное дело 
Максименко Татьяна 

Александровна 
нет 

менеджер 

отдела 

обслуживания, 

заведующая 

отделами RUM 

СЕРВИС и 

МИНИ БАР 

Гостиница «The 

Carlton, Moscow» 

54.02.01 
Дизайн (по 

отраслям) 

Яковлев Владимир 

Игоревич 
нет 

генеральный 

директор, 

ведущий 

дизайнер 

ОБЩЕСТВО С 

ОГРАНИЧЕННО

Й 

ОТВЕТСТВЕННО

СТЬЮ "ЮВИН-

М"  

 

 

 

 

Отзывы председателей ГЭК за 2024 год содержат положительную оценку 

теоретического и практического обучения. Нареканий по проведению ГИА не 

зафиксировано (результаты ГИА см.  ниже). 
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Результаты государственной итоговой аттестации 2024 года по 

специальностям СПО представлены в таблицах 8,9, 10. 
 

Таблица 8.1 - Результаты государственной итоговой аттестации 2024 года  студентов  

на базе среднего общего образования 11 класс 

Показатели 
Всего 

Форма обучения 

Очная 
Очно – заоч 

(вечерняя) 
Заочная Экстернат 

К-во % К-во % К-во % К-во % К-во % 

09.02.07 Информационные системы и программирование  

Окончили ОУ СПО 

 
6 100% 6 100% - - - - - - 

Количество дипломов  

с отличием 
1 17% 1 17% - - - - - - 

Кол-во дипломов  с оценками 

«отлично»  и «хорошо» 
1 17% 1 17% - - - - - - 

Кол-во выданных справок о 

периоде обучения 
5  5  - - - - - - 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

окончили ОУ СПО 

 
9 100% 9 100% - - - - - - 

Количество дипломов  

с отличием 
3 33% 3 33% - - - - - - 

Кол-во дипломов  с оценками 

«отлично»  и «хорошо» 
- - - - - - - - - - 

Кол-во выданных справок о 

периоде обучения 
1  1  - - - - - - 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Окончили ОУ СПО 

 
10 100% 10 100% - - - - - - 

Количество дипломов  

с отличием 
4 40% 4 40% - - - - - - 

Кол-во дипломов  с оценками 

«отлично» и «хорошо» 
1 10% 1 10% - - - - - - 

Кол-во выданных справок о 

периоде обучения 
4  4  - -     - - - - 

38.02.07 Банковское дело  

    Окончили ОУ СПО 

 
-    - - - -          - - 

Количество дипломов  

с отличием 
-    - - - - - - 

Кол-во дипломов  с оценками 

«отлично»  и «хорошо» 
-    - - - - - - 

Кол-во выданных справок о 

периоде обучения 
- - - - - - - - - - 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

    Окончили ОУ СПО 

 
9 100% 9 100% - - - - - - 
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Количество дипломов  

с отличием 
1 11% 1 11% - - - - - - 

Кол-во дипломов  с оценками 

«отлично»  и «хорошо» 
2 22% 2 22% - - - - - - 

Кол-во выданных справок о 

периоде обучения 
3  3  - - - - - - 

42.02.01 Реклама 

    Окончили ОУ СПО 

 
8 100% 8 100% - - - - - - 

Количество дипломов  

с отличием 
2 25% 2 25% - - - - - - 

Кол-во дипломов  с оценками 

«отлично» и «хорошо» 
-  -  - - - - - - 

Кол-во выданных справок о 

периоде обучения 
2  2  - - - - - - 

43.02.10 Туризм 

    Окончили ОУ СПО 

 
3 100% 3 100% - - - - - - 

Количество дипломов  

с отличием 
- - - - - - - - - - 

Кол-во дипломов  с оценками 

«отлично»  и «хорошо» 
- - - - - - - - - - 

Кол-во выданных справок о 

периоде обучения 
- - - - - - - - - - 

43.02.14. Гостиничное дело 

    Окончили ОУ СПО 2 100% 2 100% - - - - -  

Количество дипломов  

с отличием 
- - - - - - - - -  

Кол-во дипломов  с оценками 

«отлично»  и «хорошо» 
2 100% 2 100% - - - - -  

Кол-во выданных справок о 

периоде обучения 
- - - - - - - - -  

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

    Окончили ОУ СПО 

 
15 100% 15 100% - - - - -  

Количество дипломов  

с отличием 
6 40% 6 40% - - - - -  

Кол-во дипломов  с оценками 

«отлично» и «хорошо» 
5 33% 5 33% - - - - -  

Кол-во выданных справок о 

периоде обучения 
7  7  - - - - -  
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Таблица 8.2 - Результаты государственной итоговой аттестации 2024 года  студентов  

на базе основного общего образования 9 класс 

Показатели 
 Всего 

Форма обучения 

Очная 
Очно – заоч 

(вечерняя) 
Заочная Экстернат 

К-во % К-во % К-во % К-во % К-во % 

09.02.07 Информационные системы и программирование  

Окончили ОУ СПО 

 
12 100% 12 100% - - - - - - 

Количество дипломов  

с отличием 
- - - - - - - - - - 

Кол-во дипломов 

 с оценками «отлично»  

и «хорошо» 

- - - - - - - - - - 

Кол-во выданных справок 

о периоде обучения 
5  5  - - - - - - 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

окончили ОУ СПО 

 
8 100% 8 100% - - - - - - 

Количество дипломов  

с отличием 
- - - - - - - - - - 

Кол-во дипломов 

 с оценками «отлично»  

и «хорошо» 

- - - - - - - - - - 

Кол-во выданных справок 

о периоде обучения 
2  2  - - - - - - 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Окончили ОУ СПО 

 
21 100% 21 100% - - - - - - 

Количество дипломов  

с отличием 
2 10% 2 10% - - - - - - 

Кол-во дипломов 

 с оценками «отлично»  

и «хорошо» 

3 14% 3 14% - - - - - - 

Кол-во выданных справок 

о периоде обучения 
7  7  - -     - - - - 

38.02.07 Банковское дело  

    Окончили ОУ СПО 

 
4 100% 4 100% - - - -          - - 

Количество дипломов  

с отличием 
2 50% 2 50% - - - - - - 

Кол-во дипломов 

 с оценками «отлично»  

и «хорошо» 

- - - - - - - - - - 

Кол-во выданных справок 

о периоде обучения 
-  -  - - - - - - 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

    Окончили ОУ СПО 

 
25 100% 25 100% - - - - - - 
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Количество дипломов  

с отличием 
4 16% 4 16% - - - - - - 

Кол-во дипломов 

 с оценками «отлично»  

и «хорошо» 

1 4% 1 4% - - - - - - 

Кол-во выданных справок 

о периоде обучения 
4  4  - - - - - - 

42.02.01 Реклама 

    Окончили ОУ СПО 

 
11 100% 11 100% - - - - - - 

Количество дипломов  

с отличием 
2 18% 2 18% - - - - - - 

Кол-во дипломов 

 с оценками «отлично»  

и «хорошо» 

- - - - - - - - - - 

Кол-во выданных справок 

о периоде обучения 
2  2  - - - - - - 

43.02.10 Туризм 

 
    Окончили ОУ СПО 

 
9 100% 9 100% - - - - - - 

Количество дипломов  

с отличием 
2 22% 2 22% - - - - - - 

Кол-во дипломов 

 с оценками «отлично»  

и «хорошо» 

1 11% 1 11% - - - - - - 

Кол-во выданных справок 

о периоде обучения 
3  3  - - - - - - 

43.02.14. Гостиничное дело 

    Окончили ОУ СПО 5 100% 5 100% - - - - -  

Количество дипломов  

с отличием 
1 20% 1 20% - - - - -  

Кол-во дипломов 

 с оценками «отлично»  

и «хорошо» 

2 40% 2 40% - - - - -  

Кол-во выданных справок 

о периоде обучения 
1  1  - - - - -  

 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

    Окончили ОУ СПО 

 
11 100% 11 100% - - - - -  

Количество дипломов  

с отличием 
1 9% 1 9% - - - - -  

Кол-во дипломов 

 с оценками «отлично»  

и «хорошо» 

1 9% 1 9% - - - - -  

Кол-во выданных справок 

о периоде обучения 
4  4  - - - - -  
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Таблица 9.1 - Общие результаты подготовки обучающихся по всем 

специальностям СПО на базе среднего общего образования 11 класс за 2024 

год 

Показатели 
Всего 

Форма обучения 

Очная 

Очно – 

заочная 

(вечерняя) 

Заочная Экстернат 

К-во % К-во % К-во % К-во % К-во % 

Окончили ОУ СПО 62 100% 62 100% - - - - - - 

Количество дипломов 

с отличием 
17 27,5% 17 27,5% - - - - - - 

Кол-во дипломов 

 с оценками 

«отлично» и 

«хорошо» 

11 18% 11 18% - - - - - - 

Кол-во выданных 

академических 

справок 

22  22  - - - - - - 

 

 

 

 
 

 

 

6
9

10
0

9
8

3
15

2

1
3

4
0

1
2

0
6

0

1
0

1
0

2
0
0

5
2

0 2 4 6 8 10 12 14 16

09.02.07.

38.02.04

40.02.01

43.02.10

43.02.14

09.02.07. 38.02.01 38.02.04 38.02.07 40.02.01 42.02.01 43.02.10 54.02.01 43.02.14

количество дипломов с отлично и 
хорошо

1 0 1 0 2 0 0 5 2

Количество дипломов с отличием 1 3 4 0 1 2 0 6 0

Окончили всего 6 9 10 0 9 8 3 15 2

Результаты ГИА за 2024 год студентов 
на базе среднего общего образования

количество дипломов с отлично и хорошо Количество дипломов с отличием Окончили всего
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Таблица 9.1 - Общие результаты подготовки обучающихся по всем 

специальностям СПО на базе основного общего образования 9 класс за 2024 

год 

Показатели 
Всего 

Форма обучения 

Очная 

Очно – 

заочная 

(вечерняя) 

Заочная Экстернат 

К-во % К-во % К-во % К-во % К-во % 

Окончили ОУ СПО 106 100% 106 100% - - - - - - 

Количество дипломов 

с отличием 
14 13,5% 14 13,5% - - - - - - 

Кол-во дипломов 

 с оценками 

«отлично» и 

«хорошо» 

8 8% 8 8% - - - - - - 

Кол-во выданных 

академических 

справок 

28  28  - - - - - - 
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8
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4
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11
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11

5
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2
2
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1

0
0

3
0
1
0
1
1

2

0 5 10 15 20 25 30

09.02.07.

38.02.04

40.02.01

43.02.10

43.02.14

09.02.07. 38.02.01 38.02.04 38.02.07 40.02.01 42.02.01 43.02.10 54.02.01 43.02.14

количество дипломов с отлично и 
хорошо

0 0 3 0 1 0 1 1 2

Количество дипломов с отличием 0 0 2 2 4 2 2 1 1

Окончили всего 12 8 21 4 25 11 9 11 5

Результаты ГИА за 2024 год студентов 
на базе основного общего образования

количество дипломов с отлично и хорошо Количество дипломов с отличием Окончили всего
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Таблица 10 - Анализ защиты выпускных квалификационных работ выпускников 2024 

года на базе среднего общего образования 11 класс  очная форма обучения 

Специальность 

Результаты защиты ВКР Всего Успев

аемос

ть, % 

Качест

во 

знаний, 

% 

СОУ, 

% 

Средн

ий 

балл «5» «4» «3» Не 

защити

лись 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

 

3 

 

- 

 

3 

 

- 

 

6 

 

100% 

 

80% 

 

- 

 

4,0 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 
 

6 

 

1 

 

2 

 

- 

 

9 

100% 100%  

- 

 

4,4 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 
 

8 

 

2 

 

- 

 

- 

 

10 

100% 100% - 4,8 

38.02.07 Банковское 

дело 
 

- 

- -  

- 

 

- 

100% 100% -   

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

 

6 

 

3 

 

- 

 

- 

 

9 

 

100% 

 

100% 

 

- 

 

4,6 

42.02.01 Реклама 

 
 

4 

 

2 

 

2 

 

- 

 

8 

100% 85% - 4,2 

43.02.10 Туризм 

 
-  

1 

 

2 

 

- 

 

3 

100% 71% - 3,3 

43.02.14 Гостиничное 

дело 
 

2 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

2 

100% 100%   

5,0 

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 
 

10 

 

4 

 

1 

 

- 

 

15 

100% 92% - 4,6 

 

Всего  

 

 

39 

 

13 

 

10 

 

- 

 

62 

 

100% 

 

89% 

 

- 

 

4,4 

 

 

 
 

 

"5"
63%

"4"
21%

"3"
16% не защитились

0%

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАЩИТЫ ВКР ВЫПУСКНИКАМИ 2024 ГОДА 
НА БАЗЕ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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Таблица 10.2  - Анализ защиты выпускных квалификационных работ выпускников 2024 

года на базе среднего основного образования 9 класс  очная форма обучения 

Специальность 

Результаты защиты ВКР Всего Успе

ваем

ость, 

% 

Качест

во 

знаний

, % 

СОУ, 

% 

Сред

ний 

балл «5» «4» «3» Не 

защити

лись 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

 

4 

 

3 

 

5 

 

- 

 

12 

 

100% 

 

72% 

 

- 

 

3,9 

38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет 

 

4 

 

2 

 

2 

 

- 

 

8 

 

100% 

 

90% 

 

- 

 

4,3 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 
8 7 6 - 21 100% 84% - 4,1 

38.02.07 Банковское 

дело 
3 1 - - 4 100% 100% - 4,8 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

 

15 

 

7 

 

3 

 

- 

 

25 

 

100% 

 

88% 

 

- 

 

4,5 

42.02.01 Реклама 

 
6 4 1 - 11 100% 94% - 4,5 

43.02.10 Туризм 

 
2 7 - - 9 100% 100% - 4,2 

43.02.14 

Гостиничное дело 
5 - - - 5 100% 100% - 5,0 

54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) 
6 1 4 - 11 100% 92% - 4,2 

Всего  

 

53 32 21 - 106 100% 91% - 4,3 

 

 
Рисунок. Результаты защиты ВКР 2024 год 

"5"
50%

"4"
30%

"3"
20% не защитились

0%

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАЩИТЫ ВКР ВЫПУСКНИКАМИ 2024 
ГОДА НА БАЗЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 



 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» САМООБСЛЕДОВАНИЕ 

за 2024 год 
     

     

92 

 
 

Во время защиты дипломных работ обучающиеся продемонстрировали достаточный 

уровень знаний, умение работать с литературными и иными источниками информации, 

владение профессиональной терминологией, умение правильно использовать общие и 

профессиональные компетенции, освоенные при прохождении всех видов практик, 

особенно преддипломной. 

Раскрывая теоретические вопросы,  будущие специалисты увязывали их с 

практической деятельностью, навыки которой они приобретали в процессе 

производственной и преддипломной практик. 

При ответах речь обучающихся была структурирована и логично выстроена, 

ориентирована на междисциплинарные связи. 

Обучающиеся правильно обозначили цели и задачи, аргументировано отвечали на 

все поставленные комиссией вопросы, продемонстрировали владение как теоретическим, 

так и практическим материалом. 

 При написании ВКР обучающиеся использовали современные информационно-

коммуникационные технологии. 

Качество знаний при написании ВКР по сравнению с 2023 годом незначительно, но 

увеличилось, что говорит о более качественном подходе студентов к защите выпускных 

квалификационных работ. 

Председатели государственных экзаменационных комиссий отметили, что ответы 

выпускников в полном объеме охватывает содержание изученного материала и по 

структуре и сложности соответствует требованиям ФГОС СПО. ГЭК всех специальностей 

отметили достаточный уровень подготовки специалистов, слаженную профессиональную 

работу комиссии, отличную подготовительную работу учебной части в организации и 

проведении государственной аттестации обучающихся. 

ДЕМОНСТРАЦИЛОННЫЙ ЭКЗАМЕН в 2024 году 
 

 
 

Демонстрационный экзамен проводится с целью 

определения у студентов уровня знаний, умений, навыков, 

позволяющих вести профессиональную деятельность в 

сфере предпринимательства и (или) выполнять работу в 

соответствии со стандартами. 

 Для образовательных организаций проведение аттестационных испытаний в 

формате демонстрационного экзамена - это возможность объективно оценить содержание 

и качество образовательных программ, материально-техническую базу, уровень 

квалификации преподавательского состава, а также направления деятельности, в 

соответствии с которыми определить точки роста и дальнейшего развития. 

  В 2023-2024 уч. году в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна» проводился демонстрационный экзамен для 20 студентов специальности 
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) с 23.05.2024г по 24.05.2024г., для 

4 студентов специальности 38.02.07 Банковское дело с 24.05.2024г по 25.05.2024г., для 27 

студентов специальности 54.02.01 Дизайн( по отраслям) с 23.05.2024г. по 24.05.2024 года, 

для 7 студентов специальности 43.02.14 Гостиничное дело с 24.05.2024г. по 25.05.2024 г., 

для 20 студентов специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

с 25.05.2024г. по 27.05.2024 г..  НЕ все студенты колледжа успешно сдали 

демонстрационный экзамен. НО есть и самый успешный экзамен. Все студенты 

специальности 43.02.14 Гостиничное дело сдали демонстрационными экзамен на 5 

(отлично). Эксперты отметили высокий уровень подготовки студентов. Это говорит об 

успешной подготовки преподавателей этой специальности студентов к сдаче ДЭ. 

Результаты демонстрационного экзамена для студентов всех 

специальностей 2023-2024 уч.году 

  

5

4

3

2

0

2

4

6

8
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12

14

Экономика и 
бух учет

Банковское 
дело

Дизайн (по 
отраслям)

Гостиничное 
дело

Информ.систе
мы ии прог-

ние

5 6 2 14 7 12

4 8 1 6 0 1

3 4 1 6 0 5

2 0 0 1 0 0

6

2

14

7

12

4

1

6

0

5

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЭ студентов сдающих демонстрационный 
экзамен в коллекдже в 2023-2024 уч.году

5 4 3 2
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Процедура проведения демонстрационного экзамена закреплена в Методике 

организации и проведения демонстрационного экзамена, разработанного ФГБОУ 

дополнительного профессионального образования «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» в рамках государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования по 

специальностям: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (в торговле), квалификация: 

бухгалтер; 38.02.07 Банковское дело квалификация: специалист банковского дела,09.02.07 

Информационные системы и программирование: квалификация- специалист по 

информационным системам; 43.02.14 Гостиничное дело: квалификация-специалист по 

гостеприимству; 54.02.01 Дизайн(по отраслям): квалификация-дизайнер  утвержденны в 

колледже.          

  Независимая оценка результатов демонстрационного экзамена основывается на 

принципах независимости и объективности деятельности экспертов. Оценивание 

результатов демонстрационного экзамена, включая перевод полученных результатов в 

итоговую оценку осуществляется в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 

Вывод:  

Качество подготовки в Колледже является определяющим направлением в 

образовательной деятельности, его содержание соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов и  уровню подготовки по 

специальностям Колледжа. 

Контроль знаний обучающихся проводится регулярно, систематизируется, 

выносится на рассмотрение на совещаниях педагогического коллектива 
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Рекомендации:  

1. Продолжать работу по распространению положительного опыта работы 

ведущих преподавателей Колледжа. 

2. В большей мере привлекать потенциальных работодателей разных 

отраслей производства к разработке тематики ВКР и подготовки студентов к ДЭ. 

3. Продолжить работу по организации и проведению демонстрационного 

экзамена по всем специальностям в качестве процедуры государственной итоговой 

аттестации. 

4. Повысить качество обучения :  

1. В части решения проблем, связанных с профессионализмом педагогов: 

зованных возможностей учителя и помочь ему 

их разрешить; 

 

 

 

педагогических технологий через корпоративное обучение, наставничество, 

индивидуальную помощь; 

 

за результаты работы образовательной организации. 

 

4.1.3 Востребованность выпускников 
 

Структура подготовки специалистов среднего звена в  АНО ПОО «Международный 

Колледж Бизнеса и Дизайна» ориентирована на запросы рынка труда города Москвы и 

Московской области.  

В соответствии с договорами организаций и предприятий – заказчиков кадров после 

окончания Колледжа выпускники устраиваются на работу в эти организации.  
 
В 2024 году результаты трудоустройства следующие: 

Мониторинг трудоустройства выпускников – одна из важнейших составляющих 

системы оценки качества образования в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна». 

Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки и анализа (в том числе 

и сравнительного) информации. Сбор данных проводится по методике, базирующейся на 

личном и дистанционном (телефонном) опросах выпускников и запросов в центры 

занятости населения Москвы. 

Выпуск 2024 года очной формы обучения составляет 168 человека 
Из них призваны 14 человека, что составляет 10% от выпуска. 

Продолжают обучаться в ВУЗе по очной форме и очно-заочной форме обучения 39 

человек – 27%, некоторые студенты собираются совмещать работу и учебу на заочной 

форме обучения. В декретном отпуске по уходу за ребенком находятся 2 человека – 1%, 

нетрудоустроенных на 01.07.2023 года 10 человек – 7% из них в ближайшее время будут 
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трудоустроены 9 человек , остальные по семейным обстоятельствам или по состоянию 

здоровья не трудоустроились. После окончания колледжа 20 студентов собираются 

переехать в другой регион, где продолжат учиться или работать. 

Всего трудоустроенных 78 человек, что составляет 55% от выпуска. 

Выпускники системы профессионального образования после окончания обучения 

распределяются по различным каналам занятости. 

Выделяют четыре основных канала занятости: 

      трудоустройство на работу, 

      продолжение обучения, 

 призыв в ряды Вооруженных Сил Российской Федерации, 

      отпуск по уходу за ребенком. 

Таким образом, та часть выпускников, которые не относятся ни к одному из 

нижеперечисленных каналов занятости, считаются нетрудоустроенными. Поэтому 

показатели мониторинга трудоустройства показывает распределение выпускников по 

каналам занятости, отражающее абсолютное количество выпускников и процент от 

общего выпуска: 

 трудоустроенных; 

 продолживших обучение; 

 призванных в армию; 

 находящихся в отпуск по уходу за ребенком; 

 нетрудоустроенных. (Таблица 1) 

Таблица 1  Мониторинг трудоустройства выпускников 2024 года 

 

Специальн

ость 

Количество 

выпускнико

в 

 

Трудоустроенны

х 

 

Продолжив

ших 

обучение 

и не 

устроятся 

на работу 

Работают и 

продолжаю

т обучение 

очно\заочн

о 

Призва

нных 

в 

арми

ю 

Находящих

ся в 

отпуск по 

уходу за 

ребенком 

нетр

удоу

стро

енн

ых 

По 

спец-

ти 

Не по 

спец-

ти 

09.02.07 18 2 8 - 6 8 - - 

38.02.01 17 2 13 - 6 1 - - 

38.02.04 31 5 15 4 14 7 - - 

38.02.07 4 2 2 - 2 0 - - 

40.02.01 34 10 14 4 14 6 - - 

42.02.01 19 3 9 5 8 2 - - 

43.02.10 12 2 6 1 4 3 - - 

43.02.14 7 2 4 - 4 1   

54.02.01 26 6 18 - 10 2 - - 

Итого по 

колледжу 

168 34 89 14 68 30 - - 
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В колледже оформлены стенды: «Профориентация»; «Трудоустройство». 

Обучающиеся получают информацию по материалам службы занятости, о проектах и 

вакансиях в т.ч. временной занятости студентов (заявки постоянно обновляются). 

Тематические рубрики знакомят студентов с различным информационным материалом: 

как составить резюме или сопроводительное письмо; адреса универсальных «рабочих» 

сайтов, а также адреса для поиска работы молодым специалистам и др. 

Реализуемая программа содействия трудоустройству выпускников, представляет 

собой комплексную работу с работодателями как на этапе обучения, так и на начальном 

этапе профессиональной карьеры по формированию устойчивой мотивации на 

трудоустройство, содействию в подборе места трудоустройства, помощи в установлении 

контактов с работодателем, консультационной поддержке выпускника и работодателей. 

Взаимодействие осуществляется по следующим направлениям: 

привлечение к активному воздействию на содержание образовательного процесса; 

- участие в совершенствовании учебно-материальной базы техникума; 

- согласование содержания вариативной части профессиональных 

образовательных программ и программ государственной итоговой аттестации 

выпускников; 

консультирование и рецензирование дипломных проектов специалистами 

предприятия; 

- участие в работе государственных аттестационных комиссий; 

- рецензирование специалистами предприятия рабочих программ по учебным 

дисциплинам общепрофессионального и специального циклов; 

- привлечение ведущих специалистов для чтения лекций; 

- организация на предприятиях экскурсий, производственного обучения для 

обучающихся техникума; 

- развитие системы наставничества; 

- организация на предприятиях стажировок для преподавателей колледжа. 

Востребованность выпускников на рынке труда 
Рынок труда молодых специалистов занимает значительную долю в общем рынке 

труда. Каждый год он пополняется все новыми и новыми кадрами. 

Также, важную роль на рынке труда молодых специалистов играют рекрутинговые 

компании, службы занятости, СМИ, Интернет. Именно благодаря таким компаниям и 

различным масс-медиа, работники имеют возможность получить нужную информацию. 

В настоящее время на рынке не востребованы и с большой неохотой принимаются 

на работу специалисты без опыта. Студенты вынуждены, жертвуя учебой, самостоятельно 

искать и устраиваться на работу на старших курсах, чтобы иметь хоть какое-то 

преимущество перед остальными. Часто при этом такая работа является неоплачиваемой 

стажировкой, либо заработная плата минимальна.  
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 Студенты мотивированные в получении работы получают, учась в колледже, 

проходят практическую подготовку по выбранной специальности. Все это говорит о 

востребованности их на рынке труда. 

Обучение в ВУЗах 
Знания, полученные в колледже, дают возможность для продолжения обучения в 

учебных заведениях высшего профессионального образования, что повышает 

конкурентоспособность выпускников на рынке труда. 

Количество выпускников 2024 г. продолживших обучение в ВУЗе по очной форме 

обучения составляет 14 человек, что составляет 5% от выпуска.  Выпускники, которые 

решили работать и продолжать учиться в этом году больше -68 человек, это 25% от всех 

выпускников. По данным анкетирования хотят продолжить обучение в ВУЗе по заочной 

форме и после службы в РА. В приоритете выбора ВУЗов партнеров- РОсноу. 

Призыв в Российскую Армию 
Количество выпускников 2024г. призванных в армию 30 человек, что составляет 

11% от выпуска. Несомненно, имеет значение военно-патриотическое воспитание в 

техникуме: выпускники колледжа имеют начальную военную подготовку, знакомы с 

условиями службы и имеют специальности, востребованные в Армии. Со студентами 

колледжа проходят беседы военно-патриотической направленности, цель которого 

привлечь студентов к службе в армии. В 2024 году с выпускниками колледжа и 

сотрудниками Лефортовского военкомата проводились встречи и беседы, где сотрудники 

подробно изложили студентам преимущества службы в РА. В 2023-2024 уч.году 

выпускники колледжа проходили военные сборы. Также в 2024 году студенты принимали 

участие в военно-патриотической игре «Зарница». Вся информация размещена на сайте 

колледжа. Выпускники, уволенные в запас, по результатам мониторинга, не испытывают 

трудностей с дальнейшим трудоустройством, так как имеют возможность поступления в 

высшие учебные заведения вне конкурса, а также дополнительные возможности 

трудоустройства (полиция, охранные предприятия и т.д.). 

Выводы: 

Поскольку рынок труда выпускников колледжей является самостоятельным 

сегментом рынка труда, ему присущи свои специфические особенности. 

Во-первых, он характеризуется неустойчивостью спроса и предложения, 

обусловленной изменчивостью ориентации молодежи, ее социально-профессиональной 

неопределенностью. Положение усугубляется обострением социальных проблем 

молодежи, связанных с коренным изменением социокультурных и политических условий 

развития личности, что влечет за собой возрастающие трудности самоопределения 

молодых людей, в том числе и в профессиональном плане. 
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Во-вторых, специфична для молодежного рынка труда низкая 

конкурентоспособность по сравнению с другими возрастными группами. Молодежь 

подвергается наибольшему риску потерять работу или не трудоустроиться. Возможности 

трудоустройства новой рабочей силы, вступающей на рынок труда впервые, сокращаются. 

Ограничение спроса на рынке труда снижает возможности трудоустройства выпускников 

учебных заведений. 

В-третьих, молодежная занятость имеет явные и скрытые размеры. Продолжает 

увеличиваться группа молодежи, которая нигде не работает и не учится. 

В-четвертых, все большее количество студентов участвуют в итоговой аттестации 

в форме демонстрационного экзамена, это способствует будущим специалистам 

почувствовать себя более уверенными в своей профессии и быть востребованными на 

рынке труда. 

Работа с выпускниками является одной из приоритетных направлений в работе 

колледжа. Каждый год проводятся выездные мероприятия в рамках освоения своей 

будущей профессией. Студенты во время учебы проходят производственные практики на 

предприятиях партнерах, ежегодно колледжем заключаются договора на прохождение 

практик студентами, наиболее отличившимся студенты во время прохождения практики  

предлагают трудоустройство. Также продолжается работа с выпускниками которые по 

разным причинам не трудоустроились или находятся в поиске работы. 

46%

13%

0%

0%

25%

11%
0%

5%

0%

Мониторинг трудоустройства выпускников
2024 года 

Трудоустроены по трудовому договору

трудоустроееныв соответствии с освоенной  специальностью 

ИП

самозанятые

продолжают обучение

Проходят службу в армии по призыву

Находятся в отпуске по уходу за ребенком

УЧАТСЯ и будут после трудоустроены
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Специалистами центра оказываются консультативные услуги, проводятся выставки 

- ярмарки вакансий, профессиональные пробы, мастер- классы по подготовке к 

собеседованию при найме на работу, составлению резюме, правилам телефонных 

переговоров, тренинги с обучающимися, деловые игры, экскурсии на предприятия. 

Организовываются встречи представителей работодателей с выпускниками техникума по 

специальностям и профессиям, ведется работа по заключение целевых договоров на 

обучение. 

На стадии трудоустройства выпускника (получение направления на работу) с ними 

проводится разъяснительная беседа по основам трудового законодательства. Проводятся 

встречи выпускников с представителями ВУЗов, в том числе в режиме онлайн. 

В колледже ведётся работа по профессиональному обучению и переобучению. 

Обучающиеся имеют возможность получить дополнительную квалификацию, что 

повышает их востребованность на региональном рынке труда. 

В рамках деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников 

осуществляется пост выпускное сопровождение молодых специалистов.   

Выпускники колледжа работают в государственных и коммерческих организациях. 

О качестве подготовки выпускников говорят отзывы руководителей предприятий, в 

которых трудятся выпускники техникума, что свидетельствуют о высоком качестве 

подготовки специалистов, хороших теоретических знаниях и практических навыках в 

трудовой деятельности. 

Важен тот факт, что социальное партнерство выражается не только во 

взаимодействии с потенциальными работодателями, но и с ВУЗами, которые предлагают 

выпускника дальнейшее обучение по очной и заочной формам обучения. 

Проблема трудоустройства выпускников после окончания колледжа остается по 

прежнему актуальной. Система государственного распределения - ушла в прошлое. 

Сегодня молодой специалист сталкивается с довольно жесткими условиями рынка, из 

которых он не всегда выходит победителем. В настоящее время молодежь представляет 

наиболее многочисленную группу безработных. Профессиональным образовательным 

учреждениям в связи с их большей степенью ответственности за трудоустройство своих 

выпускников, рекомендовано Министерством образования и науки РФ для этого 

создавать Центры по содействию в трудоустройстве выпускников. Центры должны 

развиваться не конкретно по одному направлению, а сочетать в себе все инновационные 

успешного трудоустройства. 

Исходя из проведенного анализа работы колледжа и социально- экономической 

ситуации в регионе несмотря на проводимую работу по- прежнему наблюдается 

несоответствие требованиям рынка труда. Проблемы трудоустройства молодых 

специалистов и рабочих кадров, выпускников колледжа, по-прежнему остаются весьма 

острыми. Основными причинами этого являются:- несоответствие между структурами 

потребностей рынка труда и выпуска специалистов; 

- несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда; 

- превалирующая ориентация выпускников на занятость в непроизводственной 

сфере, с установкой на высокую заработную плату. 
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В отчетном периоде эффективно развивалось сотрудничество Колледжа с ООО по 

всем направлениям и специальностям. 
Наименование новой базы практики Срок действия заключенного договора 

ООО «Агентство Кипрус-Тур» Срок действия от 23.05.2022 - 23.04.2025 

ООО «МБА Тур» Срок действия от 23.05.2022 - 23.05.2025 

ООО «Континенталь тур» Срок действия от 23.05.2022 - 23.05.2025 

ООО «Tez Tour» Срок действия от 23.05.2022 - 23.05.2025 

ООО «Веселое путешествие» Срок действия от 21.11.2022 - 21.11.2025 

ООО «ТК «ТриАтур» Срок действия от 21.11.2022 - 21.11.2025 

ООО «Эверест» Срок действия от 01.08.2022 - 01.08.2025 

ООО СК «Город» Срок действия от 01.08.2022 - 01.08.2025 

Управление ФНС России по г. Москве Срок действия от 30.09.2022 - 16.10.2025 

ПАО АКБ «Авангард» Срок действия от 23.05.2022 - 23.05.2025 

ООО «РусПрофКонсалт» Срок действия от 02.12.2022 - 02.12.2025 

ООО «Алькор и Ко» «Л`Этуаль» Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ООО «Ять-Сервис» Срок действия от 28.04.2022 - 28.04.2027 

ООО Издательская группа «ГЭОТАР-Медиа» Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

ГУ ПФР № 1 по г.Москве и МО Срок действия от 18.03.2022 - 18.03.2025 

ООО «ИТ-Сервис МД (Лидекс)» Срок действия от 22.03.2022 - 22.03.2025 

ГБУ «Жилищник Нижегородского района» Срок действия от 01.12.2022 - 01.12.2024 

АО «Тандер» «Магнит» Срок действия от 16.03.2022 - 16.03.2027 

ООО «Леруа Мерлен Восток» Срок действия от 03.10.2022 - 03.10.2025 

ООО «АИТЕРА» Срок действия от 20.04.2022 - 20.04.2025 

ООО «Ггрэмм и Ко» Grada Boutique Hotel Срок действия от 31.10.2022 - 31.10.2025 

 Отель The Carlton, Moscow Срок действия от 11.11.2022 - 11.11.2025 

АО ТГК «Вега» Срок действия от 10.06.2022 - 10.06.2025 

Взаимодействие с профильными предприятиями осуществляется по различным 

направлениям: 

- анализ квалификации выпускников Колледжа;  

- определение содержания профессиональной подготовки с последующей 

разработкой необходимой учебно-программной документации;  

- участие работодателей в экзаменах (квалификационных) по профессиональным 

модулям и в ГИА; 

- участие во внеурочной деятельности Колледжа;  

- определение и закрепление баз практик за Колледжем с последующим    

трудоустройством выпускников;  

- предоставление мест для временной занятости студентов; 

- тренинги, семинары, мастер-классы и стажировки преподавателей. 

- участие в выставочных мероприятиях, проектах. 

Взаимодействие с работодателями строится на договорной основе. 

Для решения проблемы социально-трудовой адаптации Колледж ищет новые 

формы взаимодействия и новых социальных партнеров.  
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Обучения по договорам о целевой подготовке у Колледжа нет. 

Доля выпускников, зарегистрированных на бирже труда в 2024г., составила  0% . 

В-третьих, молодежная занятость имеет явные и скрытые размеры. Продолжает 

увеличиваться группа молодежи, которая нигде не работает и не учится. 

Работа с выпускниками является одной из приоритетных направлений в работе 

колледжа. Каждый год проводятся выездные мероприятия в рамках освоения своей 

будущей профессией. Студенты во время учебы проходят производственные практики на 

предприятиях партнерах, ежегодно колледжем заключаются договора на прохождение 

практик студентами, наиболее отличившимся студенты во время прохождения практики  

предлагают трудоустройство. Также продолжается работа с выпускниками которые по 

разным причинам не трудоустроились или находятся в поиске работы. В колледже создан 

в 2022-2023 уч.году цент Карьеры в помощь выпускникам https://biscol.ru/sodeystvie-

trudoustroystvu/. 
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Сведения о трудоустройстве выпускников профессионального образования  

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» за 2024 год 
Показатели 38.02.01 

Экономика 

и 

бухгалтерс

кий учет  

38.02.07 

Банковское 

дело 

43.02.10 

Туризм 

 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

09.02.03 

Программ

ирование в 

компьютер

ных сетях 

54.02.01 

Дизайн 

 (по 

отраслям) 

  

42.02.01 

Реклама   

43.02.14 

Гостиничн

ое дело 

38.02.04 

Коммерция  

(по отраслям) 

Всего 

по 

Колледжу 
 

  

 чел % чел % чел % чел % чел % чел % чел % чел % чел % чел % 

Всего выпущено (чел.) 

 
17 100% 

4 100% 12 100

% 

34 100% 18 100% 26 100% 19 100% 7 100% 31 100% 168 100

% 

Трудоустроены по направлению 

Колледжа (чел./%) 
2 12% 

2 50% 3 25

% 

    2 8% 2 11% 2 28%   13 8% 

Трудоустроены самостоятельно 

(чел./%) 
5 30% 

1 25% 2 17

% 

20 59% 11 60% 11 42% 9 47% 2 29% 19 61% 80 48% 

Всего приступило к работе по 

полученной специальности 

(чел./%) 

  

                  

Работают не по специальности 

(чел./%) 
  

  2 17

% 

            2 1% 

Призваны в ряды РА (чел./%) 
3 17% 

  2 17

% 

6 18% 5 28% 5 19% 3 16% 2 29% 8 26% 34 20% 

Продолжают обучение в ВУЗе 

(очная форма обучения) - (чел./%) 
  

    5 15% 1 2% 3 12% 3 16% 1 14 1 3% 14 8% 

Продолжают обучение в ВУЗе 

(вечерняя или заочная форма 

обучения) - (чел./%) 

4 24% 

1 25% 3 25

% 

2 6%   5 19% 2 11%   3 10% 20 12% 

Не приступило к работе по 

уважительной причине 

(декретный отпуск, отпуск по 

уходу за ребенком.) - (чел./%) 

3 17% 

    1 4% 1 2%         5 3% 

Не приступило к работе по 

неизвестным причинам (чел./%) 
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  4.1.4 Отзывы работодателей 
 Анализ характеристик с места производственных практик показал, что с точки 

зрения работодателей, выпускники Колледжа обладают достаточным уровнем 

профессиональной подготовки, быстро адаптируются на рабочем месте, умеют работать в 

команде, обладают ярко выраженными коммуникативными способностями, мобильны, 

умеют анализировать собственную деятельность, нацелены на развитие карьеры. 

 В Колледже имеются благодарственные письма и отзывы о работе выпускников 

от работодателей и ВУЗов партнеров.  

В качестве примера:  

 благодарственное письмо от Московского политехнического университета, 

за подготовку студентов и будущих кадров по востребованным профессиям. 

 благодарственное письмо ООО «Бизнес Финанс Консалдинг» за подготовку 

студентов специальности «Экономика и бухгалтерский учет»; 

 благодарственное письмо от ООО  «ЗАМЕСТО»  за подготовку студентов 

специальности «Коммерция»; 

 благодарность от сотрудников ООО «РусПрофКонсалт» за подготовку 

студентов и добросовестность в процессе получения практически знаний 

студентов специальности «Банковское дело»; 

 благодарность от сотрудников банка «Авангард» за подготовку студентов 

специальности «Банковское дело»; 

 благодарность от сотрудников отелей «Сапфир» за плодотворное 

сотрудничество и высокий уровень подготовки студентов специальности 

«Гостиничное дело» и «Туризм», проходящих производственную практику 

на базе отелей Сафмар; 

 благодарственное письмо от ген.директора ООО «Интерьер-Каприз» за 

подготовку студентов специальности «Дизайн». 

Рекламаций от работодателей в  АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна» не поступало. 

  

Вывод: комиссия Колледжа по самообследованию признает работу по 

трудоустройству выпускников положительной.  

 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по развитию форм сетевого взаимодействия с другими 

образовательными организациями, в том числе с профильными вузами, социальными 

партнерами, др.; 

2. Продолжать работу по развитию новых форм частно-государственного 

партнерства. 

3. В 2024 году продолжить работу ЦЕНТРА по содействию в трудоустройстве 

выпускников в Колледже. 
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4.2. Условия, определяющие качество подготовки 
4.2.1 Кадровое обеспечение подготовки специалистов 

Образовательный процесс в Колледже обеспечивается педагогическими 

работниками, которые способны достаточно быстро  адаптироваться к новым условиям 

подготовки специалистов. 

Администрация  Колледжа  проводит работу по развитию и укреплению кадрового 

потенциала учреждения. В таблице 11 представлен анализ качественного состава 

педагогических кадров по состоянию на 31.12.2024г. 

Таблица 11 - Анализ качественного состава педагогических кадров  
Показатель 

 

Количество 

(чел.)  

 

В % от общего 

количества 

преподавателей 

Всего преподавателей    32 100 

     в том числе штатных преподавателей  32 100 

        внутренних совместителей   4 12,5% 

        внешних совместителей   8 25% 

Имеют образование   

     Высшее 31 97% 

     Среднее специальное   1 3% 

Имею квалификационную категорию   

     Высшую  1 3 % 

     Первую 1 3% 

     Без категории   30 94% 

Имеют ученую степень:   

     Кандидат наук  9 28% 

     Доктор наук   1 3% 

     Обучаются в аспирантуре/ 

     являются соискателями  

1 3% 

Имеют ученое звание:   

     Профессор 1 3% 

Имеют педагогический стаж   32 100 

     до 5 лет  0 0 

     до 10 лет 15 487% 

     более 10 лет 17 53% 

 
Анализ возрастной структуры преподавательского состава: 

20-30 лет: 4 чел. – 12,5 %  

30-40 лет: 9 чел. – 28 %  

40-50 лет: 3 чел. – 10 %  

50-60 лет: 10 чел. – 31 %  

60 лет и старше: 6 чел. - 19% 

 

Качественные показатели  в таблице соответствуют  требованиям  ФГОС СПО по 

специальностям. 
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Доля учебной нагрузки, выполняемой преподавателями с высшим образованием, 

составляет 100%. 

Реализация творческой ППССЗ 54.02.01 Дизайн (по отраслям) обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), (дисциплины профессионального цикла на 100% 

обеспечены преподавателями с базовым профильным образованием).  

Преподаватели профессионального цикла имеют опыт работы в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. 

 

 
 

 
Рисунок. Анализ возрастной структуры преподавательского состава 

 
Основным критерием уровня профессионализма преподавателей Колледжа 

является постоянное повышение квалификации.  

Преподаватели обладают потенциалом развития, о чем свидетельствует 

самообразование: использование современных достижений в образовательном процессе 

(корректировка методических пособий и УМК в соответствии с ФГОС СПО), участие в 

конференциях и семинарах, мастер-классах, вебинарах,  обучение на курсах повышения 

квалификации. 

По результатам каждого учебного года администрацией проводится комплексная 

оценка качественного состава педагогических кадров в соответствии с ПЕРЕЧЕНЕМ  

критериев оценки и показателей эффективности работы работников АНО ПОО 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» для установления стимулирующих 

выплат за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы. 

20-30 лет; 12,50%

30-40 лет; 28%

40-50 лет; 10%

50-60лет; 31%

60 лет и старше; 
19%

АНАЛИЗ ВОЗРАСТНОЙ СТРУКТУРЫ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА В 2024 ГОДУ

20-30 лет

30-40 лет

40-50 лет

50-60лет

60 лет и старше
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По результатам процедуры комплексной оценки педагогических кадров все 

преподаватели прошли комплексную оценку. 

В 2024 году все преподаватели Колледжа прошли обучение по программе 

повышение квалификации «Приемы оказания первой помощи пострадавшим». 

 С целью реализации политики обеспечения кадрами ППССЗ 54.02.01 Дизайн (в 

промышленности) администрацией Колледжа привлекаются: 

 работодатели в рамках проведения мастер-классов, совмещения 

преподавательской деятельности с основной работой (Мустафин Д.Р., главный 

проектировщик ООО «ЮВИН-М»; Киричек Ж.Ю., архитектор, постоянный дизайнер 

«Школы ремонта», Капустина Елена Георгиевна, ведущий специалист компания 

«КАПИТАЛ LIFE», Лидия Спевак, HR-менеджер компании Gipfel; Гусакова Вера, 

дизайнер компании Спортмастер); 

 преподаватели, обладающие высокой компетентностью и квалификацией 

(Буданова И.М,, к.э.н., Донская Н.А., к.филол.н., Забрамная Н.Ю., к.ю.н., почетный 

адвокат РФ;  Куренков И.А,, к.псих.н.,Троицкая Н.Г., к.п.н., Репин Н.Н., к.т.н., 

Скотченко А.С., к.т.н.).  

 Имеются благодарности от работодателей-партнеров : начальника Управления 

ВД по северному административному округу города Москвы А.Н. Ионов; председателя 

Российского Союза ветеранов  генерал-полковника В.М. Азарова. и тд 

Руководством Колледжа создаются условия для реализации потенциала 

преподавателей: совершенствуется материально-техническая база, руководство 

Колледжа открыто для внедрения в учебный процесс инноваций в обучении. 

В настоящее время в связи с новыми требованиями к аттестации работников, 

проработавших в Колледже более 2-х лет и не имеющих квалификационной категории,  

разработано Положения об аттестации педагогических работниках на соответствие 

занимаемой должности. Все преподаватели аттестованы на соответствие занимаемой 

должности. 

В 2024 году в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

проводился демонстрационный экзамен по специальностям 5 специальностям. В 

колледже преподавательский состав прошел курс обучение на «Эксперт 

демонстрационного экзамена». Данный курс предназначен для сотрудников 

образовательных организаций, представителей социальных партнеров ПОО, партнеров-

работодателей, планирующих участие в демонстрационном экзамене в качестве главного 

эксперта или эксперта экспертной группы. 

Для получения статуса эксперта преподаватели прошли обучающий курс 

«Эксперт демонстрационного экзамена». Данное обучение позволит ознакомиться с 

актуальной нормативной документацией о проведении ДЭ, методикой оценки заданий 

ДЭ, информационными сервисами по проведению ДЭ, а также совершенствовать 

профессиональные компетенции сотрудников образовательных организаций и 

представителей партнеров-работодателей. 
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В соответствии с Указом Президента РФ от 27.06.2022 № 401 «О проведении в 

Российской Федерации Года педагога и наставника». 

В период с января по декабрь 2024 года в соответствии с планом в колледже было 

проведено 40 мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся, педагоги и 

родители. 

Анализ результатов показал, что 2024 году повысилась на 15 процентов активность 

учителей в профессиональных конкурсах разных уровней. Участие в профессиональных 

конкурсах федерального, регионального и муниципального уровней приняли 30 (45%) 

педагогов, что свидетельствует о грамотной и эффективной работе управленческой 

команды по реализации плана мероприятий к Году педагога и наставника в 2024 году. 

Информация об участии представлена в таблице. 

ВЫВОД: в целом, состояние и динамику кадрового обеспечения Колледжа 

комиссия оценивает положительно. 

Анализ качественного состава педагогических кадров в Колледже 

соответствует требованиям нормативных документов. 

Периодичность прохождения стажировки и курсов повышения квалификации в 

целом по Колледжу выдерживается.  
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Таблица 12 - Участие преподавателей в международных, всероссийских, городских и региональных олимпиадах и 

конкурсах за 2024 год с 01.01.2024 по 31.12.2024 год 

В МЕЖДУНАРОДНЫХ ОЛИМПИАДАХ И КОНКУРСАХ 

ФИО 

педагогического 

работника 

Наименование мероприятия Вид мероприятия Место Дата  

Репин Николай 

Никитич  
 «Уникальная Россия» 

4-й Художественно-

промышленный выставка-

форум «Уникальная 

Россия» 

Диплом 
2 мая-12 мая 2024 

год 

Киричек Жанна 

Юрьевна 

 

«Уникальная Россия» 

4-й Художественно-

промышленный выставка-

форум «Уникальная 

Россия» 

Диплом 

2 мая-12 мая 2024 

год 

Русанова 

Валентина 

Вадимовна 

 

«Уникальная Россия» 

4-й Художественно-

промышленный выставка-

форум «Уникальная 

Россия» 

Диплом 

2 мая-12 мая 2024 

год 

Агишев Семен 

Сергеевич 
«Уникальная Россия» 

4-й Художественно-

промышленный выставка-

форум «Уникальная 

Россия» 

Диплом 

2 мая-12 мая 2024 

год 

Шкребка Сергей 

Александрович 
«Уникальная Россия» 

4-й Художественно-

промышленный выставка-

форум «Уникальная 

Россия» 

Диплом 

2 мая-12 мая 2024 

год 

Бойченко Елена 

Владимировна 

Концерт «Слава Защитникам 

Отечества» АНО «Столица» 

 Концерт Благодарственное письмо  2024год. 
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Агишев Семен 

Сергеевич 

Концерт «Слава Защитникам 

Отечества» АНО «Столица» 

 Концерт Благодарственное письмо  2024год. 

Стяжкина 

Валерия 

Александровна 

Концерт «Слава Защитникам 

Отечества»  

АНО «Столица» 

 Концерт Благодарственное письмо  2024год. 

Репин Николай 

Никитич 

Международный Общественный 

фонд РОССИЙСКИЙ ФОНД 

МИРА 

   Благодарность за активное участие в 

работе фонда 

май 2024 

Репин Николай 

Никитич 

Общероссийская общественная 

организация ветеранов 

«РОССИЙСКИЙ СОЮЗ 

ВЕТЕРАНОВ» 

 Благодарность За активное участие в 

деятельности Общероссийская 

общественная организация ветеранов 

«РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ВЕТЕРАНОВ» 

Ноябрь 2024 год 

Репин Николай 

Никитич 

Проект «Герои нашего времени» Акция «Посылка на 

фронт» 

Благодарственное письмо за участие в 

патриотическом мероприятие 

Декабрь 2024 год 

Коллектив АНО 

ПОО 

«Международный 

Колледж Бизнеса 

и Дизайна» 

Проект «Герои нашего времени» Акция «Посылка на 

фронт» 

Благодарственное письмо за участие в 

патриотическом мероприятие 

Декабрь 2024 год 

Репин Николай 

Никитич 

ХIII Московский 

Международный конкурс 

молодых дизайнеров на призы 

Союза Дизайнеров Москвы 

13 Международный 

конкурс молодых 

дизайнеров  

Благодарность 
29 июня-29 июля 

2024 

Киричек Жанна 

Юрьевна 

ХIII Московский 

Международный конкурс 

молодых дизайнеров на призы 

Союза Дизайнеров Москвы 

13 Международный 

конкурс молодых 

дизайнеров  

Благодарность 
29 июня-29 июля 

2024 

Репин Николай 

Никитич 

Всероссийского конкурса 

«Городское 
Всероссийского конкурса 

Благодарность За 

подготовку Лауреатов IX 

Всероссийского конкурса 

2024 год 
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пространство: взгляд будущих 

градостроителей» 2024 

«Городское 

пространство: взгляд будущих 

градостроителей» 2024 

Русанова 

Валентина 

Вадимовна 

 

Всероссийского конкурса 

«Городское 

пространство: взгляд будущих 

градостроителей» 2024 

Всероссийского конкурса 

Благодарность За 

подготовку Лауреатов IX 

Всероссийского конкурса 

«Городское 

пространство: взгляд будущих 

градостроителей» 2024 

2024 год 

Русанова 

Валентина 

Вадимовна 

 

Международный АРТ ЦЕНТР 

«ART-LIFE» 

ВСЕРОССИЙСКИЙ 

ФЕСТИВАЛЬ-КОНКУРС 

НАРОДНОГО 

ТВОРЧЕСТВА  

«ЗАЖИГАЕМ ЗВЕЗДЫ» 

Благодарность 

 

 

2024 

Репин  

Николай Никитич 

Концерт посвященной 9 мая 

Международный общественный 

фонд РОССИЙСКИЙ ФОНД 

МИРА 

Международный 

общественный фонд 

РОССИЙСКИЙ ФОНД 

МИРА 

Благодарность за активное участие в 

работе ФОНДА на ниве миротворчества 

и благотворительности, за сердечность 

и бескорыстие 

2024 

Бойченко Елене 

Владимировне ФИОКО Федеральный Институт 

оценки качества образования 

За эффективную работу по 

организации и 

проведению ВПР для 

обучающихся по ОП СПО 

Благодарность Сентябрь 2024 

Репин  

Николай Никитич ФИОКО Федеральный Институт 

оценки качества образования 

За эффективную работу по 

организации и 

проведению ВПР для 

обучающихся по ОП СПО 

Благодарность Сентябрь 2024 

Морозова Марина 

Дмитриевна ФИОКО Федеральный Институт 

оценки качества образования 

За эффективную работу по 

организации и 

проведению ВПР для 

обучающихся по ОП СПО 

Благодарность Сентябрь 2024 
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Шигаев Иван 

Андреевич  ФИОКО Федеральный Институт 

оценки качества образования 

За эффективную работу по 

организации и 

проведению ВПР для 

обучающихся по ОП СПО 

Благодарность Сентябрь 2024 

Андросова 

Екатерина 

Владимировна 

ФИОКО Федеральный Институт 

оценки качества образования 

За эффективную работу по 

организации и 

проведению ВПР для 

обучающихся по ОП СПО 

Благодарность Сентябрь 2024 

Анисова Елена 

Анатольевна ФИОКО Федеральный Институт 

оценки качества образования 

За эффективную работу по 

организации и 

проведению ВПР для 

обучающихся по ОП СПО 

Благодарность Сентябрь 2024 

Гаспарян Нелли 

Грантовна ФИОКО Федеральный Институт 

оценки качества образования 

За эффективную работу по 

организации и 

проведению ВПР для 

обучающихся по ОП СПО 

Благодарность Сентябрь 2024 

Липовская Софья 

Васильевна ФИОКО Федеральный Институт 

оценки качества образования 

За эффективную работу по 

организации и 

проведению ВПР для 

обучающихся по ОП СПО 

Благодарность Сентябрь 2024 

 

Осокина Валерия 

Александровна 

ФИОКО Федеральный Институт 

оценки качества образования 

За эффективную работу по 

организации и 

проведению ВПР для 

обучающихся по ОП СПО 

Благодарность Сентябрь 2024 

Тивобилева Раиса 

Абдулкадыровна 

59-й Московская международная 

выставка ОБРАЗОВАНИЕ И 

КАРЬЕРА 

За участие в работе стенда 

«Туризм Москвы»  

Благодарность 2 ноября 2024 

Пушкина Марина 

Сергеевна 

Международный конкурс 

научно-исследовательских работ 
Международный конкурс 

 

Благодарность 

  

 2024 
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среди молодых ученых Научный 

поотенциал-2024» 

Пушкина Марина 

Сергеевна 

IV Международная очно-заочная 

научно-практическая 

конференция «Научно-

педагогические аспекты 

инновационного развития 

дополнительного ПО в 

современных условиях» 

Международная очно-

заочная научно-

практическая 

конференция 

 

Благодарность 

28 марта 2024 

В ГОРОДСКИХ КОНКУРСАХ И ОЛИМПИАДАХ 

Бойченко Елена 

Владимировна 

V научно-практическая 

Конференция «Цифровые 

технологии и инновации в 

бизнесе. Особенности 

налогообложения и налогового 

администрирования бизнеса» 

Конференция по  налогам 

 

Благодарность 

 

23 апреля  2024 

Бойченко Елене 

Владимировне 

Олимпиада по философии 
Олимпиада по философии 

Благодарность 17-24 октября 2024 

Репин  

Николай Никитич 

Спортивная эстафета 

 НОВАЯ ВЫСОТА 
Спортивная эстафета 

 

Благодарность за развитие спортивной 

культуры студенческой молодежи и 

активное участие команды 

12 октября 2024г 

Осокина Валерия 

Александровна 

Спортивная эстафета 

 НОВАЯ ВЫСОТА 

Московский университет 

 им.СЮ ВИТТЕ 

Спортивная эстафета 

 

Благодарность за развитие спортивной 

культуры студенческой молодежи и 

активное участие команды 

12 октября 2024г 

Репин  

Николай Никитич 

Ежегодный ВСЕРОСИЙСКИЙ 

экономический диктант  
ВЭД 2024 в им. Витте 

Благодарность 15 октября2024 

Коллектив АНО 

ПОО 

«Международный 

 

Ежегодный ВСЕРОСИЙСКИЙ 

экономический диктант  

ВЭД 2024 в им. Витте 

 

Благодарность 

 

15 октября2024 
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Колледж Бизнеса 

и Дизайна» 

Репин  

Николай Никитич 

XIV Интеллектуальные 

студенческие игры колледжей 

города Москвы 2ЧТО? ГДЕ? 

КОГДА?» 

Студенческие игры 

Благодарность 5 декабря 2024 

Бойченко Елене 

Владимировне 

XIV Интеллектуальные 

студенческие игры колледжей 

города Москвы 2ЧТО? ГДЕ? 

КОГДА?» 

Студенческие игры 

Благодарность 5 декабря 2024 

Репин Николай 

Никитич 

Агенство общественных 

проектов КВЭСТ ПРО МС   

КВЭСТ ПРО МС  Твой 

проводник в профессии 

Благодарность за участие в 

профоринтационном проекте 

19 ноября 2024г 

Бойченко Елена 

Владимировна 

МЕЖВУЗОВСКИЙ 

студенческий научная 

конференция «ЭКОЛОГИЯ и 

ЭКОНОМИКА: ПУТИ 

РАЗВИТИЯ»       

Конкурс 

Благодарность за формирование у 

студенческой молодежи навыков к 

научно-исследовательской деятельности 

и осуществление научного руководства 

24 октября 2024 год 

Суровова Наталья 

Евгеньевна 

МЕЖВУЗОВСКИЙ 

студенческий научная 

конференция «ЭКОЛОГИЯ и 

ЭКОНОМИКА: ПУТИ 

РАЗВИТИЯ»       

Конкурс 

Благодарность за формирование у 

студенческой молодежи навыков к 

научно-исследовательской деятельности 

и осуществление научного руководства 

24 октября 2024 год 

Морозова Марина 

Дмитревна 

МЕЖВУЗОВСКИЙ 

студенческий конкурс на 

лучшую студенческую научную 

работу по ПСИХОЛОГИИ       

Конкурс в им. ВИтте 

Благодарность за формирование у 

студенческой молодежи навыков к 

научно-исследовательской деятельности 

и осуществление научного руководства 

22 ноября 2024 год 

Осокина Валерия 

Александровна 

МЕЖВУЗОВСКИЙ 

студенческий конкурс на 

лучшую студенческую научную 

работу по ПСИХОЛОГИИ       

Конкурс в  им. ВИтте 

Благодарность за формирование у 

студенческой молодежи навыков к 

научно-исследовательской деятельности 

и осуществление научного руководства 

22 ноября 2024 год 
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Репин  

Николай Никитич 

ПРофориентационное 

мероприятие КВЕСТ ПРО «МС 

ТОИВ» 

КВЕСТ Благодарность 16 апреля 2024 

Коллектив АНО 

ПОО 

«Международный 

Колледж Бизнеса 

и Дизайна» 

ПРофориентационное 

мероприятие КВЕСТ ПРО «МС 

ТОИВ» 

КВЕСТ Благодарность 16 апреля 2024 

Бойченко Елена 

Владимировна 

Соревнование среди колледжей 

города Москвы по волейболу  

Соревнование по 

волейболу 
Благодарность октябрь 2024 

Бойченко Елена 

Владимировна 
Женский любительский футбол  

Соревнование по 

женскому футболу 
Благодарность 

май 2024 

октябрь 2024 год 
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4.2.2Методическая работа 

Одним из главных звеньев  совершенствования учебно-воспитательного процесса 

является методическая работа, которая строится на Положения о методической работе, 

Положения о предметно-цикловой комиссии.  

Педагогическими работниками постоянно разрабатываются материалы по 

методическому обеспечению реализуемых ППССЗ по всем учебным дисциплинам и 

модулям, а также по всем видам практик в соответствии с учебными планами.  

В  рамках работы над методической темой и в целях совершенствования качества 

подготовки специалистов за отчетный период проведено 6 тематических заседания 

педагогического совета.   

 Созданы и  действуют ПЦК под общей координацией  заместителя 

директора по учебно-методической работе Бойченко Е.В.:  

ПЦК дисциплин ОГСЭ (председатель Резван В.В.) 

ПЦК общеобразовательных дисциплин председатель Бойченко Е.В.) 

ПЦК туристических дисциплин (председатель Тивобилева Р.А.)  

ПЦК дизайнерских и рекламных дисциплин (председатель Русанова В.В.)  

ПЦК информационных технологий (председатель Пушкина М.С.)  

ПЦК правовых дисциплин (председатель Забрамная Н.Ю.) 

ПЦК общепрофессиональных экономических дисциплин (председатель Суровова 

Н.Е.). 

Основная цель работы   комиссий – учебно-методическое сопровождение 

обеспечения освоения учебных дисциплин по специальностям, оказание помощи 

преподавателям в реализации инновационных педагогических и информационных 

технологий, направленных на улучшение качества подготовки конкурентноспособных 

специалистов на рынке труда. 

Рабочие программы УД (общепрофессиональных) и ПМ прошли внешнюю 

оценку (рецензирование) у работодателей. 

В Колледже уделяется внимание вопросам совершенствования методического 

обеспечения реализуемых образовательных программ путем внедрения новых 

педагогических технологий, инновационных методик (таких, как метод проектов), 

развития  компьютерных и Интернет–технологий, разработки учебно-методических 

комплексов по дисциплинам и МДК в соответствии с ФГОС  СПО,  учебно-

исследовательской работы обучающихся. 

Так, по специальности 43.02.10 Туризм в рамках практикумов по ПМ проходят 

выездные занятия, что способствует качественной практико-ориентированной 

подготовке обучающихся : 

– практикум «Наиболее привлекательные туристские объекты и гостиничные 

предприятия центра Москвы»,  

– экскурсия в парк им. Горького в рамках практикума «Проектирование и 

реализация познавательных туров»,  

– экскурсия по центру Москвы в рамках практикума «Центры туризма и 

предприятия гостеприимства в центре Москвы»,  
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– занятие-экскурсия «Составление историко-культурных и архитектурных 

туров».  

Стало традиционным проведение выездного практикума студентами-

победителями конкурсных заданий (подготовка и проведение экскурсии) по знакомству 

с наиболее привлекательными туристскими объектами г.Москвы в рамках ПМ 02 

Предоставление турагентских услуг в завершении каждого семестра («Рождественские 

гулянья», декабрь; «Пасхальные гулянья», апрель). На такие экскурсии приглашаются 

не только студенты других специальностей Колледжа, но и все желающие. 

Студенты Колледжа ежегодно посещают интерактивный музей современного 

искусства. Создатель и художник музея -Алексей Сергиенко. Одним из менеджеров 

музея является выпускником нашего Колледжа -Данила Рыжов. 

Для обучающихся специальности 54.02.01 Дизайн (в промышленности) Яковлев 

Владимир Игоревич, главный проектировщик фирмы «Ювин-М», провел мастер–класс 

на тему «Современные аддитивные технологии в процессах прототипирования и 3D-

моделирования художественных и промышленных изделий», наглядно 

продемонстрировав работу с 3D принтером. 

Ежегодно для обучающихся в Колледже  проводятся экскурсии, встречи с 

депутатами, лидерами фракций непосредственно в Государственной Думе РФ. 

Обучающиеся принимают участие в «Круглых столах», проводимых 

непосредственно в помещении Государственной Думы и в мероприятиях, где получают 

навыки делового общения, стратегического мышления, анализа экономических и 

политических ситуаций. Наиболее активные студенты на подобных мероприятиях 

имеют возможность реализовать карьерный потенциал. 

Большое внимание в Колледже уделяется практикоориентируемой 

направленности студентов, воспитание нравственных качеств, развитие ориентации на 

общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры, сохранение 

и приумножение историко-культурных традиций. Студенты совместно с 

преподавателями посещают выставки, ходят в музеи, совершают  экскурсии, как по 

городу, так и выездные экскурсии в рамках практикумов «Центры туризма России». 
Дата Мероприятие Студенты Преподаватель 

1 2 3 4 

Март 2024 год Посещение выставки 

«Техноград» на ВДНХ 

Студенты   

Колледжа 

 Киричек Ж.Ю. 

2024 год в рамках ознакомления со своей 

будущей профессией посетили   

30-ю международную 

специализированную выставку 

Технологии и услуги для 

производителей и заказчиков 

рекламы. 

Выставка проходит в рамках 

«Российской промышленной 

недели» 

Студенты 

Колледжа 

Русанова В.В. 
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май 2024 год  Художественно-

промышленный выставка-

форум 

«Уникальная Россия» 

Студенты всех 

специальностей 

Русанова В.В. 

кмрижек Ж.Ю. 

Агишев Семен 

Март 2024 «Magic Fashion Week» — это не 

просто демонстрация модной 

одежды, это — увлекательное 

театрализованное масштабное 

оригинальное шоу 

Волонтеры 

колледжа  

Киричек Ж.Ю 

Март 2024  ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ 

«ПИСЬМО СОЛДАТУ» 

Студенты 

Колледжа 

Бойченко Е.В. 

 Шигаев И.А. 

апрель 2024 Обзорная экскурсия по 

гостиницам г.Москвы в рамках 

практического обучения  

экскурсии в гостинице 

«Националь». 

Студенты 

Колледжа 

Тивобилева Р.А. 

2024 Спортивная эстафета Новая 

высота 

Спортсмены 

колледжа 

Бойченко Е.В. 

2024 В колледже прошла открытая 

встреча студентов направления 

«реклама» с практикующим 

маркетологом.  

Торощин Константин Игоревич 

- трейд-маркетолог ООО «Левел 

мск» 

Студенты 

Колледжа 

Русанова В.В. 

2024   Урок мужества «Возьми 

пример с Героя», проводимый 

АНО «Герои нашей Родины» 

совместно с Общероссийской 

общественной организации 

ветеранов «Российский Союз 

Ветеранов» в музее Победы 

Студенты 

Колледжа 

Стяжкина В.А. 

2024 Студенты АНО ПОО 

«Международного Колледжа 

Бизнеса и Дизайна» 1 июня 2023 

года посетили выставку в 

Галерее Союза Дизайнеров 

Москвы. Студенты, 

принимающие участие в 

выставке, от организаторов и 

представителей Союза 

Дизайнеров Москвы получили 

грамоты за участие в выставке. 

Студенты 

Колледжа 

Киричик Ж.Ю. 

2024 Молодежный слет 

«СТОлица.Лето» 

Студенты 

Колледжа 

Стяжкина В.А. 
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июнь 2024 квест «ПРО ТОИВ» в рамках 

ознакомления с будущим 

профессиями 

Студенты 

Колледжа 

Стяжкина В.А 

Агишев Семен 

Октябрь, ноябрь 

2024 

Обзорная экскурсия по 

гостиницам г.Москвы в рамках 

практического обучения  

Студенты 

Колледжа 

Тивобилева Р.А. 

2024 активисты сообщества 

«ПРОстранства лица» провели 

для студентов АНО ПОО 

«Международного Колледжа 

Бизнеса и Дизайна» 

ознакомительную беседу по 

вовлечению студентов в 

волонтерское движение 

Студенты 

Колледжа 

Стяжкина В.А. 

Агишев С.А. 

Ежеквартально 

2024 

Профориентационная встреча с 

представителями ВУЗа 

Студенты всех 

специальностей 

Бойченко Е.В. 

2024 год  Спортивные соревнования по 

футболу, волейболу 

Студенты 

спортсмены 

Бойченко Е.В. 

Ноябрь 2024 День карьеры в отеле THE 

CARTON MOSCOW5* 

Студенты 

специальности 

43.02.14 

Гостиничное дело 

43.02.10 Туризм 

 

Тивобилева Р.А. 

Декабрь 2024 год ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ 

«ПИСЬМО СОЛДАТУ» 

Также в стенах колледжа 

прошел сбор гуманитарной 

помощи российским солдатам. 

Неравнодушные студенты и 

преподаватели колледжа 

собирали солдатам теплые вещи 

и сладости к Новому году. 

Студенты всех 

специальностей 

Бойченко Е.В. 

 Шигаев И.А. 

 

 

 С целью развитие гибкости мышления и креативности обучающихся, повышения 

уровня конкурентоспособности по своей специальности в Колледже проводятся мастер-

классы лидеров-профессионалов. 

 Мастер-класс — это особая форма учебного занятия, которая основана на 

«практических» действиях показа и демонстрации творческого решения определенной 

познавательной и проблемной педагогической задачи. 

       Цель мастер-классов: ознакомиться с современным подходом к развитию 

креативности, узнать и научиться применять методы и техники развития креативного 

мышления. 
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Мастер-классы проводятся как непосредственно в Колледже, так и у 

потенциальных работодателей.  

Организация и проведение открытых профориентационных мероприятий в рамках 

проекта «Субботы московского школьника» для школьников г.Москвы в рамках проекта 

«Профессиональная среда». 

                     Особое внимание заслуживает Церемония подведения итогов и 

награждения победителей VIII Всероссийского Конкурса выпускных 

квалификационных работ «Городское пространство 2023». Номинация «Предметный и 

промышленный дизайн в архитектуре интерьеров» -Специальный диплом Дома на 

Брестской . Это Проект Дизайн и визуализация серии осветительных приборов 

«Палитра», автор проекта Белова Юлия, руководитель проекта Русанова Валентина 

Вадимовна,  и Номинация «Малые архитектурные формы»- Специальный диплом Дома 

на Брестской . Это Проект AR Арт-объект «Мы оставляем следы», автор проекта 

Луговский Никита, руководитель проекта Русанова Валентина Вадимовна.  

  

 

 Результатом планомерной методической работы преподавательского состава 

Колледжа явилось участие обучающихся Колледжа в научно-практических 

конференциях разного уровня, а также профессиональных конкурсах. 

  Большое внимание администрацией Колледжа уделяется 

профориентационной работе среди школьников 9-11 классов. Преподаватели Колледжа 

выступают перед обучающимися школ: 

- Онлайн по готовности профессиональной деятельности для аудитории 9-11 

классы общеобразовательных школ на платформе «Профессиональная среда» 

Департамента образования г.Москвы по направлениям: «Кибербезопасность», 

«Кибербуллинг», «Программные средства разработки искусственного интеллекта»; 

- на постоянной основе осуществляются выездные лекции и мастер классы в 

общеобразовательных учебных учреждениях города Москвы. 

Ресурсное обеспечение основной профессиональной образовательной 

программы  
Каждая основная образовательная программа, в целом, обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем дисциплинам, 
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междисциплинарным курсам, профессиональным модулям основной образовательной 

программы.  

Каждая дисциплина и практики, включенные в ООП, обеспечены учебно-

методической документацией по всем видам занятий и формам текущего, 

промежуточного и итогового контроля освоения ее программы.  

В состав учебно-методического обеспечения включены:  

Средства обучения:  

перечень учебников, учебных, учебно-методических пособий, справочников,  

- словарей, каталогов, альбомов и т.п.  

- перечень Интернет-ресурсов;  

- перечень изобразительных/наглядных пособий;  

- перечень аудио/видеоматериалов по учебной дисциплине (МДК), используемых на 

занятиях в качестве иллюстрации (фрагментарно),  

рекомендуемых для самостоятельного просмотра студентами во внеаудиторные часы;  

- перечень используемых технических средств обучения (аудио-визуальные 

технические средства), ИКТ;  

- глоссарий (перечень основных терминов и понятий по дисциплине);  

- опорные конспекты лекций, презентации.  

Методические разработки и материалы для преподавателя:  

- по планированию и проведению различных видов занятий;  

- по организации учебной деятельности студентов.  

Методические разработки и материалы для студентов:  

- методические рекомендации по изучению темы;  

- методические разработки изучения наиболее сложных тем учебной программы;  

- методические рекомендации (или указания) студентам по всем основным видам 

учебной работы (лекции, практические занятия, семинары, контрольные работы, 

курсовые работы, рефераты, индивидуальные занятия); по подготовке к зачету 

(экзамену) по дисциплине (МДК);  

- методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов 

(указания, упражнения, творческие задания, задания разного уровня трудности и др.).  

- задания для самостоятельной работы студентов на занятиях (варианты);  

- домашние задания (варианты с указанием примерных затрат времени на 

выполнение);  

- примерная тематика сообщений, докладов;  

- примерная тематика рефератов.  

Деятельность ПЦК направлена на ознакомление преподавателей с современными 

методиками, спецификой, этапами и циклами исследовательской деятельности; 

овладение современными образовательными технологиями, а также формирование 

умений проведения диагностики учебно-воспитательного процесса. 

На заседаниях предметно-цикловых комиссий рассматривались следующие 

вопросы: 
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– работа над методической темой, анализ внедрения рабочих программ УД 

ФГОС СПО, преподавания дисциплин, методики преподавания по дисциплинам и 

профессиональным модулям; 

– создание методических рекомендаций по выполнению практических работ и 

внеаудиторной самостоятельной работы; 

– разработка ФОС (фондов оценочных средств)   по   учебным дисциплинам;  

– применение современных образовательных технологий в обучении (деловые 

игры, работа в малых группах, учебные проекты, поисковые практические работы, 

погружение в профессиональную деятельность, организация самостоятельной работы, 

семинары);  

– мониторинг образовательного процесса, учитывающего требования ФГОС 

СПО и т.д. 

В заседаниях ПЦК принимают участие работодатели (например, при обсуждении 

тем ВКР были приглашены представители сообщества работодателей: Киричек Ж.Ю., 

ООО «Интерьер Каприз», ген.директор ООО «АЛРИЧИ», Пережогин А.М., начальник 

отдела ООО «ДЖЕЙНЕТИКС СОФТВЕР», Самсонов А.А, ООО «Лайн Леон»), 

организуются и проводятся обучающие семинары, работодатели включены в состав 

Государственной Экзаменационной Комиссии. 

Каждый год весь состав председателей ГЭК собирается на Художественно-

промышленной выставке-форум «Уникальная Россия», чтоб оценить большую работу 

коллектива колледжа и студентов-участников и волонтёров. 

ВЫВОД:  В Колледже проводится методическая работа, способствующая 

повышению профессионального мастерства педагогического коллектива, развитию 

познавательной деятельности студентов, приобщения их к проектной и 

исследовательской работе, развитию навыков самостоятельной работы. 

Рекомендации: 

1. Расширить тематику проектной и исследовательской деятельности 

обучающихся с учетом практикоориентированности. 

2. Продолжить работу по привлечению студентов в научно-практических 

конференциях разного уровня, а также профессиональных конкурсах. 

4.2.3 Воспитательная работа 

Определяющим документом организации воспитательной деятельности в 

Колледже является Программа развития Колледжа на 2023-2026 гг., в соответствии с 

которой ведется систематизированный и целенаправленный учебно-воспитательный 

процесс. 

Данная программа составлена на основе приоритетных направлений реализации 

молодежной политики и образования в Российской Федерации, которая определяет 

основные цели и задачи воспитания студентов, содержание и основные пути развития 

воспитательной деятельности Колледжа. 

Программа реализует следующие направления: «Гражданско-патриотическое и 

правовое воспитание», «Студенческое самоуправление», «Здоровье» и «Профилактика 

правонарушений в студенческой среде». 
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Воспитательная деятельность в Колледже организационно осуществляется на 

всех существующих структурных уровнях:  

– на уровне учебного заведения в целом (массовые мероприятия, студенческие 

конкурсы, спортивные соревнования, работа кружков); 

– на уровне ПЦК (конкурсы, мастер-классы, мероприятия, связанные со 

спецификой учебного заведения);  

– на уровне отдельных групп: экскурсии, лекций юриста по предотвращению 

правонарушений, просветительские мероприятия по сохранению здоровья 

обучающихся;  

– на уровне индивида: беседы по формированию личности, беседы с 

психологом; 

Воспитательная работа ведется объединенными усилиями администрации, 

педагогического коллектива, студентов, работодателей, социальных партнеров. 

 Значительным воспитательным потенциалом обладают творческие мероприятия, 

проводимые в Колледже, в которых студенты принимают активное участие. Задачей 

деятельности Колледжа является обеспечение развития творческих способностей 

обучающихся посредством организации культурно-массовых мероприятий как внутри 

Колледжа, так и для участия  в межссузовских мероприятиях. 

В план воспитательной работы включены:  

- интеллектуально-познавательная деятельность; 

- профессиональное образование; 

- спортивно-оздоровительная деятельность; 

-волонтерская деятельность; 

-военно-патриотическая направленность; 

-культурно-просветительская деятельность. 

Колледж принимает активное участие в мероприятиях, организуемых 

Молодёжной ассоциацией ЮВАО города Москвы. Директор Колледжа входит в состав 

Координационного совета по реализации молодежной политики на территории ЮВАО 

города Москвы.  

С каждым годом добровольческая деятельность становится всё более популярной 

как в нашей стране, так и за её пределами. Всё больше направлений, в которых волонтёр 

может самореализоваться.  

Волонтерство оказывает большое влияние на образование студентов, так как 

способствует формированию активной общественной жизненной позиции, повышает 

уровень эмоционально-психологического равновесия, развивает коммуникационные 

навыки, а так же помогает улучшить уровень интеллектуального развития.  

Колледж также принимает активное движение в этом направлении. С 2020 года  в 

нем создана команда активных и инициативных студентов. Волонтерское движение 

АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» выросло из группы 

студентов, которые посвящали свое свободное время волонтерскому движению. Наш 

главный принцип — неравнодушие.  Но нас объединяет одно — желание сделать этот 

мир лучше! А самое главное, мы верим в то, что это возможно. 
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На сегодняшний день реализовано несколько десятков проектов, в которых 

приняли участие более 50 волонтеров. И с каждым годом число неравнодушных растет.  

Волонтеры Колледжа прошли обучение от ГБУ города Москвы «Мосволонтёр» в 

период с 9 ноября по 5 декабря 2023 года по программе Взаимодействие с 

благополучателями. В 2023 году 30 студентам нашего Колледжа выданы волонтерские 

книжки. 

  Студенты Колледжа получают благодарственные письма от организаторов 

мероприятий. 

В конце 2020 году студентка Колледжа специальности «Дизайн (по отраслям)» 

Черевко Александра награждена Памятной медалью Президента РФ В.Путин,   за 

бескорыстный вклад в организацию Общероссийской акции взаимопомощи 

«#МыВместе». Александра является лидером волонтерского движения в нашем 

Колледже и примером для других студентов. 

Ежегодно обучающиеся Колледжа принимают активное участие в мероприятиях 

по реализации государственной молодежной политики на территории ЮВАО г.Москвы, 

организованных Управлением культурной и молодежной политики по ЮВАО 

Департамента культуры г.Москвы, Молодежного сообщества г.Москвы. Результатом 

данного обучения стало повышение активности и качества проводимых в Колледже 

мероприятий (например, ежегодное мероприятие Посвящение в студенты, Праздничные 

концерты ко Дню учителя, конкурсы «Мисс ЭБК», «Мистер ЭБК», конкурсы рисунков 

ко Дню Победы, ко Дню матери, интеллектуальная игра «Ворошиловский стрелок», 

деловая игра по финансовой грамотности). 

Обучающиеся Колледжа участвуют в различных мероприятиях патриотической 

направленности. Эти мероприятия отражаются на сайте Колледжа и обсуждаются в 

социальных сетях (в группе Колледжа в социальной сети «ВКонтакте» порядка 700 

чел.). 

В 2023 году студенты Колледжа в рамках проведения учебно-воспитательной 

работы участвовали в ряде знаковых патриотических мероприятиях, проводимых 

Правительством Москвы, Комитетом поддержки программ Президента РФ, Комитетом 

общественных связей и молодежной политики города Москвы, Ресурсным центром 

Мосволонтер и др. Ряд сотрудников Колледжа награждены грамотами и орденом 

"Звезда Отечества", ряд студентов получили грамоты. 

Администрация Колледжа поздравляет весь коллектив и студентов Колледжа с 

присвоением нашему учебному заведению высшей общественной награды РФ "Знамени 

трудовой доблести" за достижение высоких результатов и отличную работу в учебном 

и воспитательном  процессах. 

19 мая студенты  и волонтеры АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна» приняли участие в мероприятии посвященному дню рождения Пионерии в 

центральном правлении всероссийской общественной организации «Трудовая 

доблесть». Студентам рассказали о зарождении Пионерии и поздравили с праздником 

всех присутствующих и  кто сохранил в себе пионерский дух, помнит свое пионерское 

детство и не забывает о красном галстуке, как о символе юности и отваги.  
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Также студентов-активистов АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и 

Дизайна» приняли в члены всероссийской общественной организации «Трудовая 

доблесть». Основное напутствие для молодых членов всероссийской общественной 

организации «Трудовая доблесть»: Идите вперёд, добивайтесь задуманного, 

побеждайте, помогайте ближнему и оставайтесь настоящими героями. Будьте примером 

борьбы и трудов! 

В  2024 года студенты АНО ПОО Международный Колледж Бизнеса и Дизайна 

посетили патриотическое мероприятие, посвященное битве под Москвой. Студенты не 

покидая стен,   проявили свои знания о Великой Отечественной войне на этапах 

прохождения КВИЗАа, угадывали/узнавали песни военного времени или отгадывали 

кинофильм по кадру и, конечно, почтили память павших. 

Студенты-волонтеры обслуживали Художественно-промышленный выставку-

форум «Уникальная Россия» в 2024. Они    обслуживали  ВИП гостей, зрителей и 

оказывали помощь дизайнерам. Наши волонтеры справились с поставленной задачей и 

получили массу положительных эмоций от мероприятия. 

Урок Мужества 

в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

Цель: сформировать представление о мужестве, долге, чести, ответственности, 

нравственности, понимание того, что быть патриотом – это долг каждого гражданина 

своей страны. 

Задачи: 

1) познакомить с героическими и трагическими страницами истории Отечества; 

2) на героических примерах детей воспитывать у обучающихся мужество, любовь к 

своей Родине, патриотизм; 

3) воспитывать уважение к ветеранам, подвигам военнослужащих, защитников 

Отечества, осознание необходимости увековечения памяти павших героев; 

4) способствовать формированию у молодого поколения готовности к защите Родины. 

5) познакомить студентов с целями проведения специальной операции, рассказать о 

мужестве и героизме российских военнослужащих. 

 На протяжении 2023 года были поведены уроки Мужества в колледже. 200 студентов 

нашего колледжа приняли участие в уроке Мужества. Студенты написали письма 

солдатам и нарисовали рисунки. 

 Студенческий актив и преподавательский состав    АНО ПОО «Международный 

Колледж Бизнеса и Дизайна» объединились и приняли участие в  предновогодней 

благотворительной акцию «Своих не бросаем!». 

Акция направлена на сбор гуманитарной помощи для мобилизованных и 

военнослужащих, участвующих в специальной военной операции (СВО). 
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Инициатором и организатором БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ АКЦИЯ  «Своих не 

бросаем!» по сбору гуманитарной помощи участникам  СВО стал преподаватель 

математики АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» Шигаев И.С. 

Он лично со своими друзьями отвезли собранные подарки в ЛНР. Студенты и 

преподаватели не оказались в стороне и собрали так необходимые продукты  и вещи 

российским военнослужащим, а также написали письма в поддержку боевого духа 

военнослужащих и поддержку специальной военной операции (СВО). 

 

 
В Колледже функционирует Студенческий совет, занимающийся организацией 

самоуправления, защитой прав и интересов студентов. Студенческий совет 

формируется из представителей от каждой учебной группы Колледжа. Контроль и 

общее руководство работой Студенческого совета осуществляет заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе. 

За  2024 год в Колледже не зарегистрировано ни одного правонарушения. 

Администрация Колледжа уделяет постоянное внимание созданию и улучшению 

социальных условий, гарантирующих охрану здоровья обучающихся и сотрудников. 
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Сложился и успешно действует механизм обеспечения социальной защиты интересов и 

прав студентов.  

В преддверии Дня России на ВДНХ устроили патриотическую акцию. Более 2000 

человек, в основном молодежь, собрались у фонтана «Дружбы народов». Все вмести они 

исполнили государственный гимн. В руках — флаги России, а также регионов, в том 

числе новых. Всего в Москве проведут более сотни мероприятий ко Дню России. В них 

примут участие активисты молодежного сообщества «STOлица» и проектного офиса 

«Молодежь Москвы». 

                   
          

           Медицинское обслуживание : 
Первичное медико-санитарное обслуживание обучающихся проводится в 

оборудованном медицинском кабинете Колледжа (санитарно-эпидемиологическое 

заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека №77.02.19.000.Н.0006741.09.15 от 17 сентября 2015 г.). договор 

аренды фед.недвижимого имущества (нежилые помещения) закрепленного за ФГОБУ 

ВПО МТУСИ на праве оперативного управления №104-А от 17.08.2015 по адресу 

ул.Авиамоторная, д.8, стр.5, 2этаж, к.16. 

В случае необходимости обучающиеся направляются на дальнейшее 

обследование и оказание медицинской помощи в поликлинику: Государственное 

бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы «Городская поликлиника №62 

Департамента здравоохранения города Москвы» (ГЮУЗ «ГП «62ДЗМ», Лицензия 

№ЛО-77-01-008042 от 15 апреля 2014 г.).  

В экстренных случаях обучающиеся направляются в дежурную скорую помощь: 

ООО «Сервис-Мед» (Лицензия № ЛО-77-01-007745 от 27 февраля 2014 г.; Договор №03 

от 15 июня 2015 г. ). 

Ведется контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм. 

Спортивная жизнь в колледже : 
Студенты нашего Колледжа принимают участие в различных спортивных 

мероприятиях: борьба, настольный теннис, волейбол, футбол, баскетбол. Студенты 

принимают участие в различных соревнованиях и спортивных эстафетах. 

Спортивная эстафета Новая высота 
В 2024 году команда АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

приняла участие в Спортивной эстафете Новая высота. Эстафета проходила на базе 

Московского университета им. С.Ю.ВИТТЕ. Наш колледж представляли две команды.  
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Ребята проявили все свои самые лучшие качества и достойно представили 

колледж в спортивной эстафете. Команда колледжа и каждый из студентов получили 

грамоты за активное участие в спортивной эстафете. Директору колледжа Репину Н.Н. 

была объявлена Благодарность за развитие спортивной культуры студенческой 

молодежи и активное участие команды. Поздравляем ребят и желаем им дальнейших 

успехов. 

на  базе санатория «Красная 

гвоздика» проводится военно-

спортивная игра «Зарница». Студенты 

АНО ПОО «Международный Колледж 

Бизнеса и Дизайна» в 2024 году начали 

участвовать в военно-патриотической 

игре. 

Студенты получили огромный 

заряд энергии и позитива; 

приобщились к таким ценностям, 

как любовь к Родине , патриотизм;  

приобщение к занятием 

физкультурой, туризмом, военно-

прикладным видам спорта, элементам 

игры с полосой препятствия; 

попробовали себя в качестве пожарных 

 

 Спорту в колледже уделяется большое внимание. Наряду с занятиями по 

физической культуре в колледже организованы секции по футболу, волейболу и 

баскетболу среди юношей и женскому волейболу.  

За 2024 год студенты колледжа приняли участие в соревнованиях по волейболу.                      

           
Обучающимся отдельных категорий решением учредителя предоставляются 

льготные условия оплаты образовательных услуг. 

Обучающимся, испытывающие потребность в социально-психологической 

поддержке, получают ее от куратора-психолога Стяжкиной Валерии Александровны, 

работа осуществляется только индивидуально в течение года. Причем, следует 

отметить, что за помощью и консультацией (например, по сложным жизненным 

ситуациям) обращаются не только студенты, но и  выпускники Колледжа. В колледже в 
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начале года куратором-психологом Стяжкиной В.А. проводится соц.психологическое 

анкетирование студентов. 

Обучающиеся специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения в рамках проведения производственной практики участвовали в 

мероприятиях ГБУ ЦССиД «Измайлово» по проведению новогодних праздников для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; детей из неблагополучных 

семей. Участвовали в анкетировании, направленных на выявление неблагоприятных 

социальных условий. 

 

4.2.4 Материально-техническая база 
 

Образовательный процесс организован в помещениях, находящихся в 

пользовании на условиях аренды и безвозмездного пользования. 

Общая площадь зданий составляет 817,2 кв.м,  аренда площадей по адресу 

Москва,ул.Авиамоторная,д.8,стр.39 (договор № 319-А/Д от 01.05.2022г. до 01.05.2027г.. 

аренды федерального недвижимого имущества(нежилые помещения), зарегистрировано 

за МТУСИ на праве оперативного управления) . 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей реализацию 

требований ФГОС СПО и соответствующей действующим санитарно-техническим 

нормам. Учебные занятия проводятся в специализированных помещениях (классах, 

кабинетах, залах). 

Проведение аудиторных занятий и консультаций по учебным дисциплинам и 

междисциплинарным курсам ОП.03 Рисунок с основами перспективы, ОП.04 Живопись 

с основами цветоведения, МДК.02.01. Выполнение художественно-конструкторских 

проектов в материале,  МДК.02.02. Основы конструкторско-технологического 

обеспечения дизайна, МДК.01.02 Основы проектной и компьютерной графики 

осуществляется в специально оборудованных кабинетах по адресу: Ленинградский 

проспект, д.80, корп.Г.  

Проведение аудиторных занятий и консультаций по учебным дисциплинам и 

курсам «Безопасность жизнедеятельности» и вопросам экологии и охраны труда 

проходят в специализированном кабинете по адресу ул.Авиамоторная,8,стр.39, 

имеющим настенные и демонстрационные плакаты, мультимедийное оборудование , 

специальные инструкции и учебную литературу. 

Информационные ресурсы и информатизация образовательного процесса 

В Колледже созданы все условия, позволяющие широко использовать 

информационные технологии, своевременно обеспечивать обновление нормативной 

документации, необходимой информации и оперативный доступ к ней. 

Установлены  лицензионных программ  MicrosoftOffice 2010, MicrosoftOffice 

2013, MicrosoftWindows 2008 Server,  AdobePhotoshop, MicrosoftVisualStudioExpress, 

MicrosoftVisualStudio community, AdobeAcrobat, ABBYYFineReader, Amadeus, 

Антитеррор, АнтиспамKaspersky, справочно-правовые  системы  Консультант +, Гарант, 

программа 1С:Бухгалтерия 8.3, ArchiCad , пакет ПО Adobe.    

Оборудованы 3 компьютерных  класса на 20 и 15 и 14   посадочных мест, 

позволяющие  использовать  ИКТ и ресурсы сети Интернет  на любом учебном занятии. 
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В 2024 году оборудован еще один компьютерный класс на 20 рабочих мест. В 

планах на будущий год открыть еще 2 компьютерных класса. 

Колледж имеет собственную библиотеку  на 630 наименований. 

В  учебном процессе используются  мультимедийные технологии, проекторы и 

специализированные цифровые учебные доски, обучающие программы.  

Создана  собственная электронная библиотека  www.biscolsdo.ru . 

Также имеются 2 точки доступа в специализированную университетскую 

библиотеку, содержащую учебные книги и пособия для СПО. 

Электронная  библиотека  содержит не только электронные  учебники, но и 

электронные учебные материалы для студентов заочной формы обучения, которые  

включают  учебный план-график на текущий учебный год, по учебной дисциплине/ 

междисциплинарному  курсу: методические  рекомендации, курс лекций, учебник  в 

электронном виде, тесты, контрольные работы, вопросы к экзамену (зачету), перечень 

тем курсовых работ, рекомендации по выполнению письменных домашних работ и ВКР.  

В настоящее время  в Колледже ведется разработка  универсальной системы 

дистанционного обучения на базе платформы, предоставленной университетом 

МТУСИ, которая может использоваться впоследствии как инновационная платформа 

системы СПО для Департамента образования города Москвы, а также как 

специализированная платформа для обучения лиц предпенсионного возраста. 

Платформа использует только отечественные информационные ресурсы и серверы и 

позволит отойти в вопросах дистанционных коммуникаций от традиционных 

зарубежных аналогов. 

Колледж имеет выход в Интернет, созданы 2 локальные сети, имеетсяWi-Fi 

доступ для студентов и сотрудников, работает электронная почта. 

Совместно с каналом «Просвещение» Колледжем разработаны и размещены на 

сайте Колледжа информационные ролики по профессиям, которые студенты получают 

в Колледже. 

В 2024 году обновилась материально техническая база колледжа. Был оборудован 

новый компьютерный класс на 20 рабочих мест, для студентов специальностей 54.02.01 

Дизайн ( по отраслям) с установленным лицензионным программным обеспечением. 

Также сформирована и оборудована специализированная аудитория для занятий 

студентов по дисциплине Рисунок. 

 

http://www.biscolsdo.ru/
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4.2.5 Социально-бытовые условия 
Администрация Колледжа уделяет постоянное внимание созданию и повышению 

социальных условий, гарантирующих охрану здоровья обучающихся и сотрудников. 

Сложился и успешно действует механизм обеспечения социальной защиты интересов и 

прав студентов.  

 В Колледже оборудован и сертифицирован Роспотребнадзором медпункт для 

оказания первой медицинской помощи. Все работники и студенты Колледжа 

обеспечены медицинскими полисами. Колледжем заключен договор на пользование 

услугами по обеспечению обучающихся и работников горячим питанием столовыми 

непосредственно в зданиях, где проходят учебные занятия( договор на оказание услуг 

№05\21 от 01.06.2021).  

 Колледж регулярно в течении года проводит санитарную обработку кулера 

(договор на обработку кулера  с ООО «Комус» №15 от 27.10.2022г.), также 

испытательной лабораторией «ТЕСТ» проводились испытания образцов одноразовых 

стаканов, используемых в Колледже. Заключение: исследуемые образцы соответствуют 

ГОСТ Р 50962-96 «Посуда и изделия хозяйственного назначения из пластмасс». 

 Обучающиеся и работники Колледжа имеют возможность заниматься в 

спортивном и тренажерном залах, посещать библиотеку и читальный зал Колледжа и 

районной библиотеки, находящейся в шаговой доступности от Колледжа, пользоваться 

компьютерной техникой и сетью Интернет. 

Культурно-массовые мероприятия и праздники проводятся в Актовом зале 

МТУСИ  на 500  посадочных мест, оборудованном  зрительскими креслами, сценой с 

занавесом, осветительными приборами, электронным фортепиано, колонками, 

микрофонами, микшерным пультом. 

Таблица 15 – Обеспечение образовательной деятельности объектами и 

помещениями социально-бытового назначения    
№ 

п/п 
Объекты и помещения Фактический адрес 

1 2 3 

1 Помещения для работы медицинских работников 

Медицинский кабинет -  Москва,ул.Авиамоторная,д.8а,стр.5 
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2 Помещения для питания обучающихся, воспитанников и работников 

Буфет – раздаточная – 1 –  

на 104 посадочных места 

Москва,ул.Авиамоторная,д.8,стр.39 

 

Столовая – доготовочная – 2  

на 120 и 164 посадочных места 

Москва,ул.Авиамоторная,д.8,стр.39 

Москва,ул.Авиамоторная,д.8а 

3 Объекты хозяйственно – бытового и санитарно – гигиенического назначения 

Санузлы, душевая комната, подсобные 

помещения, склад  

4 Объекты физической культуры и спорта: 

Спортивный зал с раздевалками и 

душевыми  

 

  
По сетевому договору с Росноу 

 

 

 

 

4.2.6. Обеспечение комплексной безопасности 

 
Обеспечение комплексной безопасности к Колледже осуществляется по 

следующим направлениям:  

- организация и осуществление работы по созданию безопасных условий 

образовательной деятельности, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья 

студентов и работников Колледжа; 

- контроль за соблюдением требований законодательства об антитеррористической 

защищенности объектов (корпусов Колледжа); 

- обеспечение контрольно-пропускного и внутриобъектового режима в Колледже, 

разработка и сопровождение готовности паспорта комплексной безопасности и 

антитеррористической защищенности; 

- проведение мероприятий по обеспечению гражданской обороны; 

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной 

безопасности, безопасного поведения людей на воде, охране труда, предупреждение 

производственного, дорожно-транспортного и детского подросткового травматизма в 

Колледже. 

Работа по всем направлениям осуществляется в рамках годовых планов. 

   В целях предупреждения распространения новой профилактике и мерах 

предосторожности сезонным профилактическим заболеваниям, принятия необходимых 

организационно-распорядительных мер в рамках осуществления деятельности 

обеспечения санитарно-эпидемиологических требований в АНО ПОО 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна». 
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Таблица14 - Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, 

помещениями и территориями     
N  

п/п 

Адрес           

(местоположе

ние)  здания,  

строения,       

сооружения,     

помещения 

Назначение оснащенных 

  зданий, строений,   

сооружений, помещений 

  (учебныеучебно- 

лабор.админ., подсобные, 

помещения  для занятия физич. 

культурой и спортом, для 

обеспечения  об-ся, 

воспитанников и работников 

питанием и мед. обслуживанием, 

иное)  с указанием площади     (кв. 

м) 

Собственность 

   или иное   

 вещное право 

 (оперативное 

 управление,  

хозяйственное 

  ведение),   

   аренда,    

  субаренда,  

безвозмездное 

 пользование 

Полное     

 наименование  

 собственника  

(арендодателя, 

 ссудодателя)  

    объекта    

  недвижимого  

   имущества 

Документ - 

основание  

возникновения 

права   

(указываются 

реквизиты и сроки    

действия) 

Кадастровый   

(или услов- 

ный) номер    

объекта       

недвижимости 

Номер записи 

регистрации 

в Едином    

государственном      

реестре   прав на     

недвижимое  

имущество и 

сделок   с ним 

Реквизиты    

заключений, выданных     

органами,  осуществ- 

ляющимигосудар- 

ственный санитарно-   

эпидемиологический   

надзор,  государст-   

венный  пожарный     

надзор 

 Всего (кв. м):  2784,3 кв.м       X              X            X           X            X           X       

1. 111024, 

г.Москва, 

ул.Авиамотор

ная, д.8, 

 стр. 39 

учебные, учебно-лабораторные, 

административные, подсобные, 

помещения: 

833,70 кв.м 

аренда нежилых 

помещений 

ФГОБУ 

ВПО 

МТУСИ 

договор аренды 

нежилых помещений 

от 01.09.2014г.  

срок действия  

 с 10.07.2018г. 

 по 10.07.2022г. 

77-77-12/006/2011-353 77-77-

12/038/2011-419 

Санит. – эпидемиологическое 

заключение№77.02.19.000.М.003921

.06.17 от 26.06.2017г 

Заключение о соответствии объекта  

требованиям пожарной 

безопасности № 95-4-1 от 

06.06.2017г. 
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  Временные требования направлены на обеспечение безопасных условий 

деятельности государственных образовательных организаций. С этой необходимостью 

в Колледже разработали ряд нормативных документов в условиях профилактике и мерах 

предосторожности сезонным  профилактическим заболеваниям :ПОЛОЖЕНИЕ «Об 

организации учебного процесса с использованием элементов электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий в условиях распространения 

профилактике и мерах предосторожности сезонным  профилактическим заболеваниям, 

приказы и распоряжения как для сотрудников, так и для студентов о соблюдении мер 

безопасности при профилактике и мерах предосторожности сезонным  

профилактическим заболеваниям, инструкции по проведению дезинфекционных 

мероприятий в период осложнения эпидемиологической ситуации, были выпущены 

плакаты, информационные листы о профилактике и мерах предосторожности сезонным  

профилактическим заболеваниям. 

              Так же был разработан План профилактических мероприятий в условиях 

борьбы с сезонными профилактическими заболеваниями в АНО ПОО «Международный 

Колледж Бизнеса и Дизайна», согласно этому плану в Колледже проводились 

следующие профилактические мероприятия: 

- генеральные уборки помещений и оборудования с применением моющих и 

дезинфицирующих средств по вирусному режиму(особое внимание уделялось местам 

общего пользования); 

- проведение очистки и дезинфекции систем вентиляции и кондиционирования воздуха 

(договор №24-ОДВ/Э от 03.09.2022г); 

-протирание рабочих мест антисептиком; 

-разработан график сквозного обязательного проветривания помещений; 

- установлены при входе  в здание, а также в коридорах дозаторы с антисептическим 

средством для обработки рук; 

- размещен коврик, пропитанные дезинфицирующим средством, на входе  в здание; 

- обеспечение наличия одноразовой посуды и ее неснижаемого остатка для организации 

питьевого режима; 

- потоки движения обучающихся распределяются по параллелям через разные входы в 

здание, в том числе путем кратковременного открытия дополнительных входных групп; 

- организовано регулярное проведение обеззараживания воздуха с использованием 

бактерицидных облучателей- рециркуляторов закрытого типа; 

- обеспечение обязательного ношение средств индивидуальной защиты (маски 

одноразовые и многоразовые, пластиковые экраны) сотрудниками, посетителями и 

студентами Колледжа; 

-обеспечение надлежащей утилизацию использованных средств индивидуальной 

защиты в установленные отдельные контейнеры (баки) с двойными пакетами при входе 

и в санитарных комнатах образовательной организации; 

- организовано проведение при входе в здание обязательной термометрии 

бесконтактными термометрами всех работников и посетителей; 

-ведутся журналы: Журнал выдачи масок, Журнал регистрации контроля 

ультрафиолетовой бактерицидной установки(передвижной), Журнал регистрации 
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контроля ультрафиолетовой бактерицидной установки(переносной), Журнал 

регистрации термометрии; 

-обеспечение проведения гигиенического воспитания обучающихся, а также 

разъяснительной работы среди студентов, персонала образовательных и 

аутсорсинговых организаций, путем: -разъяснения подробной информации о 

профилактике и мерах предосторожности сезонным профилактическим заболеваниям, 

основных симптомах заболевания и мерах профилактики с использованием средств 

массовой информации, листовок, плакатов бюллетеней. 

Для этих целей Колледжем закуплено следующее оборудование: 

-бесконтактный дезинфекатор для рук напольный «1АРТ-Н»; 

-Облучатель-рециркулятор воздуха ультрафиолетовой бактерицидной установки 

(передвижной); 

- Облучатель-рециркулятор воздуха ультрафиолетовой бактерицидной установки 

(переносной); 

-бесконтактные термотры; 

-  коврики «ЭКО» , пропитанные дезинфицирующим средством; 

Закуплены дополнительно дезинфецирующие средства: Аламинол, антисептическое 

средство «VIRUSDEAD»,  «АБДЕЗИН-АКТИВ», «ПОЛИСЕПТ», «Экодез», «Макси-

Дез» и средства индивидуальной защиты- маски и одноразовые перчатки. 

 

Начальная военная подготовка  
 

Патриотическое воспитание через военно - полевые сборы. 

Военно-полевыми сборами завершается учебный курс студентов. Они вызывают 

у обучающихся особый интерес и мотивацию, проводятся с целью подготовки юношей 

к службе в Вооруженных Силах нашей страны, выполнению ими конституционного 

долга по защите Отечества, закрепления теоретических знаний, полученных на занятиях 

по ОБЖ , приобретению практических навыков, необходимых юношам для быстрой 

адаптации с поступлением на военную службу, воспитания у юношей гордости за 

Вооруженные Силы, готовности к службе и защите своей Родины. Сборы проходят на 

базе нашего образовательного учреждения. 

Колледжем в 2024 году: 

 РАЗРАБОТАН  ПЛАН работы по осуществлению воинского учета граждан 

пребывающих в запасе, в 2024 году, согласованный с Военным комиссариатом 

военного комиссариата объединённого, ЛЕФОРТОВСКОГО района ЮВАО 

города Москвы 

 Согласована УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА 5-дневных учебных сборов с гражданами, 

обучающимися в АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна», 

проходящих подготовку по основам военной службы с Военным комиссариатом 

военного комиссариата объединённого, ЛЕФОРТОВСКОГО района ЮВАО 

города Москвы 
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 Разработан ПЛАН мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию 

студентов АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

 Разработано Положение о военно-учетном столе 

 Преподаватель ОБЖ  - системный администратор Кузин Олег Вячеславович 

прошли 108 час. «Повышение квалификации по ведению занятий по военной 

подготовке» с 24.03.2024 по 06.04.2024 г. 

 В соответствии с федеральным законом РФ ФЗ-№53  «О военной обязанности и 

военной службе» проведена первоначальная постановка студентов 1-2-х  курсов 

на воинский учёт.  

 Выданы справки студентам для предоставления отсрочки на время обучения в 

Колледже под роспись в журнале учёта выдачи справок.  

 Проведены индивидуальные беседы со студентами по ст.24 ФЗ-№53 «Отсрочка 

от призыва граждан на военную службу».  

 В соответствии с требованием ОВК Лефортовского района ЮВАО г.Москвы  

предоставлены именные списки студентов 2007 -2008 г.р. и списки выпускников 

АНО ПОО «Международный колледж Бизнеса и Дизайна» 

 На каждого студента оформлены и ведутся личные карточки военного учета.  

 Администрация АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

подписала договор с ООЦ Патриот об организации и проведении на базе ООЦ 

Патриот  5-дневных учебных сборов с гражданами, обучающимися в АНО ПОО 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» на 2 и 3 курсах. Форма проведения 

5-дневных учебных сборов дистанционно. 

В период с 12-18 февраля 2024 года дистанционно на сайте ГБОУ ДПО 

«Московский центр «Патриот.Спорт» проходили 5-и дневные учебные сборы по 35-

часовой учебной программе с юношами выпускных групп, проходящими подготовку 

по основам военной службы. После персональной регистрации обучающиеся 

получали ссылку на доступ к платформе «Учебных сборов», на которой размещались 

8 модулей с учебным материалом. По результатам учебных сборов 70 студентов, 

которые оценивались по 5-ти бальной шкале, студенты получили следующие 

отметки: «5» - 8 человек; «4» - 50 человек; «3» - 12 человек; «2» - нет.  

Отчет о прохождении ВС представлен на сайте колледжа 

  На сборах подготовка проходит по следующим направлениям: 

- Истории и боевые традиции Вооружённых Сил России даёт знания истории создания 

РВС, боевых традиций Вооружённых Сил России их состава, структуры, организации 

управления и комплектования, государственная и военная символика России, история, 

состав и символика ВС. Воспитывает у подростков чувство гордости за наше Отечество 

и его Вооружённые Силы. 

- Занятия по огневой подготовке . Они позволяют юношам научиться обращаться со 

стрелковым оружием, производить прицеливание и выстрел из стрелкового оружия, 
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развить выносливость, меткость, выдержку, отработать правильное дыхание при 

стрельбе и метании гранат. 

- Занятия по строевая подготовке. В ходе отработки строевых приёмов юношам 

прививаются навыки строевой подтянутости, выправки, развивается правильная осанка 

и координация движений, дисциплинированность и выдержка. 

- На занятиях по уставам Вооружённых Сил РФ – юноши изучают основные положения 

общевоинских уставов и законов РФ по воинской обязанности и военной службе, 

обязанности, права, гарантии социальной защиты военнослужащих и членов их семей. 

- В ходе физической подготовки у юношей развивается сила, выносливость, ловкость, 

координация движений, вырабатываются скоростные и волевые качества. 

 - Изучение медицинской подготовки позволяет юношам приобрести знания, умения и 

навыки в правилах оказания первой помощи и самопомощи при различных травмах и 

ранениях. 

Патриотическое воспитание через внеурочную деятельность. 
На результат в патриотическом воспитании большое влияние оказывает 

внеурочная деятельность учащихся. 

Она представляет собой комплекс занятий по ОБЖ и ОВС, который закладывает 

основы морально-психологической подготовки, способствует физической закалке и 

совершенствованию военных знаний и навыков. 

Внеурочная деятельность как компонент системы патриотического воспитания и 

обучения является логическим продолжением урочной деятельности. Мероприятия, 

проводимые в рамках внеурочной работы стали традиционными- это: 

- уроки Мужества, 

- посещение музеев, 

- военно- спортивный праздник «Парни на старт!», 

- показательные выступления выпускников « Моя готовность к службе в армии», 

- соревнования по прохождению военно-спортивной эстафеты в спортивном зале с 

элементами тактической, медицинской, огневой подготовки, 

- день призывника, 

-военно-спортивные эстафеты, 

- беседы, посвященные памятным датам в истории вооруженных сил, 

- встречи с ветеранами ВОВ, участниками боевых действий, воинами 

интернационалистами, 

- вахта памяти, 

- посещение воинской части, исправительной колонии, 

- встречи с работниками военно-учетного стола, военкомата, 

- выпуск газет на патриотическую тематику, оформление тематических стендов с 

информацией для будущих призывников, 

- встреча с бывшими выпускниками, которые отслужили в ВС или служат по контракту, 

- проведение анкетирования, 

Надо отметить , что ребята с большим желанием участвуют в этих мероприятиях. 
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Разумеется, это далеко не все возможные формы и методы воспитательной работы 

с ребятами по воспитанию патриотизма. Но общие принципы этой работы можно 

сформулировать следующим образом: необходимо обеспечить добродетельную 

мотивацию подростков, чтобы они проявляли сострадание, а не жестокость, гордость, а 

не воинственную непримиримость. Воспитание основам патриотизма – это нескучное 

назидание и морализаторство, а активный поиск оптимальных решений 
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РАЗДЕЛ 5.  АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫВОДЫ, ЗАМЕЧАНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
Приложение № 3 

Утверждены приказом 

Министерства образования и 

науки Российской Федерации 
от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

859 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 698 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 161 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

9 единицы 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

179 человек 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

168 человек/ 

30 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

50 человек/ 

8 % 
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1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся 

по очной форме обучения, получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

0 человек/0 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников 

32 человек/   

85 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

31 человек/ 

97% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

2 человек/9 % 

1.11.1 Высшая 1 человек/4,5% 

1.11.2 Первая 1 человек/4,5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

31 человек/ 

98% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников 

4 человек/ 

13 % 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*> 

филиала  нет 

2. Финансово-экономическая деятельность 
 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

61153тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

2660 тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

2660 тыс.руб 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

 

85 % 

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура 
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3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

1,27 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

0,15 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих 

в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

0 человек/ 

0 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

студентов (курсантов) 

0 человек/ 

0 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 0 человек 

 нарушениями  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

1 человек/ 

4,5 % 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 
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Анализ результатов самообследования деятельности Автономной 

некоммерческой организации профессионального образовательной организации 

«Международный Коллеж Бизнеса и Дизайна» позволил сделать следующие выводы: 

Общий вывод: 

 

Комиссия по самообследованию отмечает, что содержание и качество 

подготовки обучающихся АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна», 

условия реализации образовательного процесса по программам подготовки 

специалистов среднего звена соответствует федеральным государственным 

образовательным стандартам.  

 

Рекомендации:  

1) Продолжить разработку внешних механизмов системы оценки качества 

подготовки специалистов в Колледже с привлечением работодателей. 

2) Разработать алгоритм движения документооборота для более  четкой 

системы контроля за исполнением принятых решений по всем направлениям и разделам 

плана.  

3) Начать подготовку к участию Колледжа в проекте МЭШ. 

4) Продолжить работу по переводу учебно-программной документации 

реализуемых образовательных программ в цифровой формат. 

5) Продолжить работу преподавателей и методиста Колледжа по разработке 

собственных учебных и методических  пособий, в т.ч электронных учебников и пособий. 

6) Продолжать работу по распространению положительного опыта работы 

ведущих преподавателей Колледжа. 

7) Продолжить принимать участие в различных чемпионатах и конкурсах. 

8) Продолжить подготовку к проведению демонстрационного экзамена  по все 

специальностям. 

9) В большей мере привлекать потенциальных работодателей разных 

отраслей производства к разработке тематики ВКР. 

10) Продолжить работу по развитию форм сетевого взаимодействия с другими 

образовательными организациями, в том числе с профильными вузами, социальными 

партнерами, др. 

11) Продолжать работу по развитию новых форм  частно-государственного 

партнерства. 

12) Расширить тематику проектной и исследовательской деятельности 

обучающихся с учетом практикоориентированности. 

13) Продолжить воспитательную работу в колледже по основным 

направлениям: 

-духовно-нравственном воспитании 

-гражданском-патриотическом воспитании 

-учебно-познавательной деятельности. 

14) Продолжить работу по оснащению и увеличению материальной базы 

колледжа. 
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