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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии с федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» итоговая аттестация является формой оценки ступени и уровня 

освоения обучающимися образовательной программы. Итоговая аттестация, завершающая 

освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, 

является государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация 

проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта. 

Формами государственной итоговой аттестации по программам подготовки 

специалистов среднего звена является демонстрационный экзамен и защита 

дипломного проекта (работы). 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

Программа  государственной  итоговой  аттестации  выпускников  АНО  ПОО 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство (далее – Программа) 

представляет собой совокупность требований к подготовке и проведению государственной 

итоговой аттестации. 

Программа разработана в соответствии с нормативными и методическими документами: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

− Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации»; 

− приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 

1199 «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»; 

− приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ»; 

− приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 г. № 336 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»; 

− приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. № 



816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; 

− приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (далее – Порядок); 

− приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 апреля 2023 г.№ 285 

«Об операторе демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28; 

− Приказ Минпросвещения России от 12 декабря 2022 г. № 1100 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство»; 

-  приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в действие 

Методики организации и проведения демонстрационного экзамена» (далее – Методика ДЭ). 

Программа фиксирует основные регламенты подготовки и проведения процедуры 

государственной итоговой аттестации, определенные в нормативных и методических 

документах АНО  ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна»: положения о 

государственной итоговой аттестации выпускников, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования,  положения о демонстрационном 

экзамене в рамках государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана рабочей группой 

преподавателей и одобрена предметной (цикловой) комиссией по специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

результатов освоения выпускником колледжа программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее ППССЗ) соответствующим требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

43.02.16 Туризм и гостеприимство по базовому уровню, а также степени готовности 

обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство по профильному уровню. 

Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее 20.11.2025 года, т.е. 

за шесть месяцев до начала ГИА. К ГИА допускаются лица, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный 

учебный план, предусмотренные программой подготовки специалистов среднего звена. 

Допуск обучающегося к ГИА объявляется приказом директора колледжа. 

Объем времени и вид (виды) аттестационных испытаний, входящих в состав 

государственной итоговой аттестации обучающихся, устанавливаются федеральным 

государственным образовательным стандартом и рабочим учебным планом по 

специальности. 

 Настоящая Программа определяет совокупность требований к государственной 

итоговой аттестации по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство на 2025/2026 

учебный год. 
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В Программе используются следующие сокращения: 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия  

ЦПДЭ – центр проведения экзамена 

ДЭ – демонстрационный экзамен    КОД – комплект оценочной 

документации  

Оператор - федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования». 

ПК – профессиональные компетенции         ОК – общие компетенции 

ДР – дипломная работа 

СПО – среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования 

 

 

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
Программа государственной итоговой аттестации определяет порядок проведения 

ГИА по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство для выпускников, завершающих 

освоение программы подготовки специалистов среднего звена в Автономной 

некоммерческой организации профессиональной образовательной образования 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» (далее – МКБиД). 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС 

СПО 43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

2.1. Специальность среднего профессионального образования 

 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

2.2. Федеральный государственный образовательный

 стандарт среднего профессионального образования 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 1100 от 12 января 2022 г.( в ред. Приказов Минпросвещения России от 

24.01.2023 N 72111) 

Наименование квалификации 

Специалист по туризму и гостеприимству 

2.3. Срок получения среднего профессионального образования по 

программе подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования-2 года10 месяцев 

на базе среднего общего образования -1 год 10 месяцев 

 

 



 

 

2.4. Исходные требования к подготовке и проведению 

государственной итоговой аттестации по программе подготовки 

специалистов среднего звена 
 

Форма государственной итоговой 

аттестации в соответствии с ФГОС СПО 

Защита дипломной работы и сдача 

Демонстрационного экзамена 

Уровень демонстрационного экзамена профильный уровень 

Объем времени на подготовку и 

проведение государственной итоговой 

аттестации 

216 часов 

Сроки подготовки и проведения 
государственной итоговой аттестации 

с 18 мая по 28 июня 2026 года 

Объем времени, этапы и условия проведения государственной 

итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в несколько этапов, 

распределенных во времени: 

1. Подготовка дипломной работы. 

2. Подготовка к демонстрационному экзамену. 

3. Демонстрационный экзамен. 

4. Защита дипломной работы. 

Объем времени и сроки, отводимые на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации в соответствии с учебным планом и по расписанию ГИА: 

 

№ Этапы подготовки и проведения ГИА Объем 

времени в 

неделях 

Срок проведения 

1 Подготовка к демонстрационному 
экзамену  

0,5 недели 18.05.2026 – 20.05.2026 

2 Демонстрационный экзамен 1,5 недели 21.05.2026 – 31.05.2026 

3 Подготовка к защите ДР 2 недели 01.06.2026 – 14.06.2026 

в соответствии с графиком 

 Защита ДР 2 недели 15.06.2026 – 28.06.2026 

в соответствии с расписанием 

 

2.5. Итоговые образовательные результаты по программе

 подготовки специалистов среднего звена 

 

Образовательная программа разрабатывается образовательной организацией в 

соответствии с ФГОС СПО и с учетом соответствующей ПОП и предполагает освоение 

видов деятельности, самостоятельно выбранных образовательной организацией в 

соответствии с потребностями регионального рынка труда из следующих видов 

деятельности: 

организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства; 

предоставление туроператорских и турагентских услуг (по выбору); 
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предоставление экскурсионных услуг (по выбору); 

предоставление гостиничных услуг (по выбору); 

предоставление услуг предприятия питания (по выбору). 

Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным 

Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования 

(далее ФГОС СПО) по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство в части освоения 

видов профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими выбранным видам 

деятельности (таблица № 2), предусмотренным пунктом 2.4 ФГОС СПО, 

сформированными в том числе на основе профессиональных стандартов (при наличии), 

указанных в ПОП: 

 

Таблица. Соответствия профессиональным компетенциям 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам 

деятельности 

1.организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства  

ПК 1.1. Планировать текущую деятельность сотрудников служб предприятий 

туризма и гостеприимства. 

ПК 1.2. Организовывать текущую деятельность сотрудников служб предприятий 

туризма и гостеприимства. 

ПК 1.3. Координировать и контролировать деятельность сотрудников служб 

предприятий туризма и гостеприимства. 

ПК 1.4. Осуществлять расчеты с потребителями за предоставленные услуги. 

2.предоставление туроператорских и турагентских услуг (по выбору)  

ПК  2.1. Оформлять и обрабатывать заказы клиентов. 

ПК 2.2. Координировать работу по реализации заказа. 

 

 Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают профессию 

рабочего, должность служащего (одну или несколько) в соответствии с перечнем 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение - Освоение профессии 27765 «Ассистент экскурсовода (гида)». 

  В результате освоения программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство выпускнику присваивается квалификация 

"Специалист по туризму и гостеприимству". 

Дипломная работа также позволяет оценить уровень освоения выпускниками общих 

компетенций " Специалист по туризму и гостеприимству " должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;  



ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 33 

Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

прочее) . 

 

3. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ

 ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

3.1. Кадровое обеспечение подготовки и проведению

 государственной итоговой аттестации 

 

Подготовка государственной итоговой аттестации 

Руководитель дипломной 

работы 

Специалист с высшим или средним 
профессиональным образованием соответствующего 
профиля. 

Консультант дипломной 

работы 

Специалист из числа педагогических работников 
образовательной организации 

Рецензент дипломной работы Специалисты из числа работников предприятий, 

организаций, преподавателей образовательных 

организаций, деятельность которых соответствует 

профилю специальности и тематике выпускной 

квалификационной работы. 

Проведение государственной итоговой аттестации 

Председатель 

государственной 
экзаменационной комиссии 

Председателем ГЭК образовательной 

организации утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа: 
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 руководителей или заместителей руководителей 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, 

организаций-партнеров, включая экспертов, при 

условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 

Заместитель председателя 

государственной 
экзаменационной комиссии 

Заместителем председателя ГЭК является 

заведующий выпускающего отделения 

Члены государственной 

экзаменационной комиссии 

ГЭК формируется из числа педагогических 

работников образовательных организаций, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 

представителей организаций-партнеров, направление 

деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники. 

Экспертную группу демонстрационного экзамена 

возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов, включенных в состав ГЭК 

Технический эксперт Техническим экспертом назначается лицо, 

ответственное за техническое состояние оборудования 

и его эксплуатацию, функционирование 

инфраструктуры экзаменационной площадки, а также 

соблюдение всеми присутствующими на площадке 

лицами правил и норм охраны труда и техники 

безопасности 

Секретарь государственной 

экзаменационной комиссии 

Секретарем ГЭК назначается лицо из 

числа педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала образовательной 

организации 

3.2. Документационное обеспечение подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации 

№ 

п/п 

Наименование документа 

1 Положение о порядке проведении ГИА по образовательным программам СПО в 

МКБиД   

2 Положение  о  проведении  демонстрационного  экзамена  в  рамках ГИА  по 

образовательным программам СПО в МКБиД 

3 Программа государственной итоговой аттестации выпускников, по программе 

подготовки специалистов среднего звена, утвержденная приказом директора 

4 Положение об организации выполнения и защиты дипломной работы (проекта) по 

образовательным программам СПО в МКБиД 

5 Индивидуальные задания на выполнение дипломной работы (проекта) 

6 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство, утвержденного приказом Министерства образования и науки 



Российской Федерации № 1100 от 12 января 2022 г.( в ред. Приказов 

Минпросвещения России от 24.01.2023 N 72111) 

7 Комплект оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

профильного уровня (инвариантная часть) по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство - КОД 43.02.16-1-2026 
8 Распорядительный акт Департамента образования города Москвы об утверждении 

председателя государственной экзаменационной комиссии. 

9 Распорядительный акт образовательной организации о составе государственной 
экзаменационной комиссии, апелляционной комиссии 

10 Распорядительный акт образовательной организации о допуске студентов к 
государственной итоговой аттестации 

11 Методика организации и проведения демонстрационного экзамена, утвержденная 
приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 22.07.2023 № П-291 

12 Протокол(ы) заседаний государственной экзаменационной комиссии. 

 

3.3. Организационное обеспечение подготовки и

 проведения демонстрационного экзамена профильного 

уровня 
3.3.1 Центр проведения демонстрационного экзамена 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

позиции 

Характеристика 

1 Шифр КОД 43.02.16-1-2026 

2 Место 

проведения ДЭ 

Центр проведения демонстрационного экзамена – АНО ПОО 
«Международный колледж бизнеса и Дизайна» г.Москва, 

ул.Авиамоторная, д8.стр.39 

3 Логистика 
проведения ДЭ 

Самостоятельно 

4 График 
проведения ДЭ 

Май-июнь 2026г. 

5 Количество 
участников ДЭ 

  

 

3.3.2 Материально-техническое обеспечение подготовки и

  проведения демонстрационного экзамена 

 (в соответствии  с  КОД 

(https://bom.firpo.ru/file/public/77910/КОД%2043.02.16-1-

2025%20Том%201.pdf) 

 

4. ФОРМА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

4.1. ЗАЩИТА ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ  

 

4.1.1. Требования к теме дипломной работы  

Дипломная работа направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний 
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выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Тематика дипломных работ определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе  

предложения  своей  темы  с  необходимым  обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Тема дипломной работы должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу СПО. 

Дипломные работы специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство являются 

работами проектного характера, имеют практико-ориентированную направленность и 

соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей:  

1.организация и контроль текущей деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства  

2.предоставление туроператорских и турагентских услуг (по выбору) 

 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей и 

консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной организации. 

4.1.2. Требования к структуре и объему дипломной работы  

4.1.3.  

Составляющая 

дипломной 

работы   

Краткая характеристика Минимальный объем, стр 

Титульный лист На титульном листе дипломной работы 

указывается: 

полное наименование образовательной 

организации; 

тема выпускной квалификационной работы; 

фамилия, имя, отчество, группа 

обучающегося, его подпись; 

фамилия, имя, отчество, ученая степень, 

ученое звание, руководителя и его подпись; 

подпись директора колледжа о допуске к 

защите; 

место и год выполнения дипломной работы. 

1 

Задание на 

дипломную работу   

Задание на дипломную работу (проект) 

определяет задачи, которые стоят перед 

обучающимся во время выполнения работы, 

основные источники для работы, структура 

работы, а также объем и сроки 

выполнения работы. 

1 

Календарный график работы График отражает сведения о видах работ, 

сроках их выполнении и отметки о  

выполнении. 

1 



Оглавление Оглавление включает введение, наименование

 всех разделов, 

подразделов, пунктов (если они имеют 

наименование), заключение и номера страниц, 

с которых начинаются эти элементы 

выпускной квалификационной работы. Весь 

последующий текст должен 

соответствовать содержанию. 

1 

Введение Во введении описывается исследуемая 

проблема, обосновывается актуальность и 

значимость избранной темы, формулируется 

цель и задачи исследования, объект, предмет, 

методы и 

практическая значимость. 

3-5 

Глава 1. (Основная 

часть) 

В основной части формулируется проблема, 

анализируется точки зрения и практические 

рекомендации по её решению, предлагаемые 

различными авторами, выдвигается 

собственная позиция автора и её обоснование. 

В основной части излагаются все материалы 

исследования по теме работы с 

иллюстрациями в виде таблиц, схем, 

графиков, диаграмм и т.д. 

Изложенный и проанализированный в 

основной части работы материал завершается 

краткими выводами, в которых оцениваются 

результаты проведенного исследования. 

15-20 

Глава 2.

 (Практич

еская часть) 

Практическая часть содержит методы и 

наборы исследований, анализ 

практического материала. 

Также в этом разделе дается описание 

выявленных проблем и тенденции развития 

объекта и предмета изучения на основе 

анализа конкретного материала по избранной 

теме и описание способов решения 

выявленных проблем, выводы к которым 

пришел автор. 

20-30 
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Заключение В заключении логически последовательно 

излагаются теоретические и практические 

выводы и  предложения, 

сформулированные студентом по результатам 

исследования. Они должны быть краткими и 

четкими, дающими полное представление о 

содержании, значимости,  обоснованности

 и эффективности 

разработок. В заключении должны быть 

помещены основные выводы по теории 

вопроса, по проведенному анализу и всем 

предполагаемым   направлениям 

совершенствования работы по проблеме с 

оценкой их эффективности по конкретному 

объекту исследования. Целесообразно 

осветить степень выполнения решения 

поставленных автором задач и возможные 

направления дальнейших  исследований  в  

данной 

области. 

2-3 

Список 

использованных 

источников 

В списке использованных источников должны 

быть представлены основные источники по 

теме, монографические исследования как 

переведенные на русский язык, так и на 

языке оригинала, 
статистические издания. Следует иметь 
ввиду, что библиография должна включать в 

себя источники последних 3-5 лет. 

Составление более полной библиографии 

предполагает включение наиболее важных

 статей, опубликованных в 

научных журналах, а 

также в сборниках научных статей. 

2-4 

 

Приложение Приложения помещают после списка 

использованных источников в порядке 

упоминания их в тексте. Приложения могут 

быть обязательными или информационными. 

Информационные приложения могут носить 

справочный или рекомендательный характер. 

Характер приложения определяется автором 

самостоятельно исходя из его 

содержания. 

 



Отзыв 
руководителя 

В отзыве руководителя о дипломной работе 

указываются характерные особенности 

работы, ее достоинства и недостатки, а также 

отношение выпускника к выполнению 

дипломной работы, проявленные (не 

проявленные) им способности, оцениваются 

уровень освоения общих и профессиональных 

компетенций,   знания,   умения 

выпускника, продемонстрированные им при 

выполнении дипломной работы, а также 

степень самостоятельности выпускника и его 

личный вклад в раскрытие проблем и 

разработку предложений по их решению. 

Заканчивается отзыв выводом о возможности 

(невозможности) допуска дипломной работы к 

защите и указанием    оценки,    

предлагаемой руководителем дипломной 

работы. 

1 

Рецензия Рецензия содержит следующую информацию: 

заключение о соответствии дипломной работы 

заявленной теме и заданию на выполнение 

дипломной работы по ППССЗ; 

оценку качества выполнения каждого 

раздела дипломной работы; оценку степени 

разработки поставленных вопросов 

 и практической значимости 

работы; 

общую оценку качества выполнения 

дипломной работы. 

Наряду с положительными сторонами 

дипломной работы отмечаются недостатки. 

В конце рецензии указывается оценка за 

дипломную работу, предлагаемая 

рецензентом. 

1 

 

Требования к структуре дипломной работы представлены в Положении о 

выполнении дипломных работах по программам подготовки специалистов среднего звена, 

утвержденном приказом директора . 

4.1.4. Требования к оформлению дипломной работы   

 

Формат листа бумаги А4. 

Шрифт Times New Roman 

Размер 14 

Межстрочный интервал 1,5 

Размеры полей Левое –3 см, правое –1,5 см, верхнее – 2 см, нижнее – 
2 см. 

Вид печати На одной стороне листа белой бумаги формата А4 

(210 х 97) по ГОСТ 7.32-2001 
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Требования к оформлению дипломной работы представлены в Положении о по 

выполнению и защите дипломной работе для студентов образовательной организации 

/Методических указаниях по выполнению и защите дипломной работы для студентов 

образовательной организации 

Объем дипломной работы минимальный должен составлять от 70 страниц печатного 

текста, максимальный - 80  страниц печатного текста. Листы текстового документа должны 

быть сброшюрованы и представлены в переплете. Уникальность текста ДР не менее 70%. 

Содержание теоретической и практической части определяются в зависимости от 

темы дипломной работы. 

Оформление дипломных работ должно соответствовать правилам оформления 

научно-технических и информационных материалов, установленным действующими 

стандартами. 

Оформление дипломной работы должно соответствовать требованиям ГОСТ 2. 105-

2019 «Общие требования к текстовым документам». 

Текст ДР необходимо располагать только на одной стороне бумаги белого цвета 

формата А 4 (210х290мм). Дипломная работа сдается в печатном виде. Работа в рукописном 

виде к защите не допускается. 

Основной текст дипломной работы печатается шрифтом Times New Roman 14, 

интервал – 1,5, выравнивание – по ширине. Размеры полей: слева – 30 мм, справа – 10 мм, 

снизу и сверху 20 мм, абзацный отступ – 1,25 см.  

Заголовки глав ДР необходимо печатать прописными буквами (шрифтом Times New 

Roman 14), без точки в конце фразы, выделение – жирным шрифтом без подчеркивания и 

курсива, выравнивание – по центру. Каждая глава начинается с нового листа. Перенос слов в 

заголовках не допускается.  

Заголовки разделов, подразделов и пунктов ДР необходимо печатать с прописной 

буквы, без точки в конце фразы, выделение – жирным шрифтом без подчеркивания и 

курсива, выравнивание – по ширине, абзацный отступ – 1,25 см. 

Страницы дипломной работы нумеруются арабскими цифрами внизу в середине 

страницы, шрифт Times New Roman 12. 

Титульный лист, оглавление и приложения включают в общую нумерацию страниц, номер 

страницы на титульном листе, оглавлении и приложениях не проставляется. 

Иллюстрации, графики, схемы, рисунки, диаграммы и т.п. располагаются в основной 

части ДР (выравнивание – по центру), нумерация последовательно-сквозная (Рис.1, Рис.2 и 

т.д.). Названия иллюстраций, графиков, схем, рисунков, диаграмм должны располагаться под 

изображением иллюстративного материала в центре, после нумерации. 

Выделение – жирным шрифтом и курсивом не рекомендуется. 

Цифровой материал может быть изложен в виде таблиц. Таблицы располагаются в 

основной части ДР (выравнивание – по центру). Нумерация таблиц последовательно-

сквозная, располагается над таблицей (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), выравнивание – по 

правому краю. Со следующей строки дается название таблицы, выравнивание – по центру. 

Выделение нумерации и названия таблицы жирным шрифтом и курсивом не рекомендуется. 

Текст в таблице печатается шрифтом Times New Roman 12, интервал - 1,0, выравнивание по 

левому краю.  

Изложение материала должно быть четким, логичным, без стилистических и 

орфографических ошибок. Работа пишется от третьего лица, либо в неопределенной форме. 

Иллюстрации (рисунки, схемы, диаграммы и т.д.) могут размещаться как 

непосредственно в документе, так и выноситься в приложения документа. Иллюстрации 



должны быть выполнены в соответствии с требованиями стандартов ЕСКД и СПДС. 

Иллюстрации от текста отделяются чистыми строками. 

При необходимости иллюстрации могут иметь подрисуночный текст, который 

помещается непосредственно под рисунком.  

Если в тексте имеется иллюстрация, на которой изображены составные части изделия, 

то должны быть указаны номера позиций этих составных частей. 

Все иллюстрации должны иметь порядковый номер. Нумерации иллюстраций может 

быть сквозной для всего документа, например: Рисунок 1, или в пределах раздела, например: 

Рисунок 1.1 

Иллюстрации, расположенные в приложениях, должны нумероваться отдельной 

нумерацией, например (А.1), где А – обозначение приложения, 1 – порядковый номер 

иллюстрации в приложении. 

Надпись «Рисунок» выполняется с красной строки. 

Если в тексте документа приводится ссылка на иллюстрацию, то следует писать «…в 

соответствии с рисунком 1…». 

Материал, дополняющий текст дипломной работы (таблицы, схемы, первичные 

учетные документы, регистры учета, формы отчетности и другие необходимые документы) 

допускается помещать в приложениях. 

Приложения, как правило, выполняются на листах формата А4.  

Текст каждого приложения при необходимости может быть разбит на разделы и 

подразделы, которые нумеруются в пределах каждого приложения.  Перед номером ставится 

обозначение данного приложения. 

Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную 

нумерацию.  

В тексте документа должны быть даны ссылки на все приложения. 

Каждое приложение должно начинаться с отдельного листа с указанием сверху слова 

«Приложение» и его обозначения. 

Все приложения должны быть указаны в содержании. 

Список используемой литературы (источников), помещают в конце работы и 

включают в его содержание.  

Если при составлении документа были использованы только печатные издания, то 

данный лист будет носить название «Список используемой литературы». В том случае, когда 

при составлении документа были использованы интернет-ресурсы, видео, аудио материалы, 

то лист будет носить название «Список используемых источников». 

 

 

4.1.5. Требования к процедуре защиты дипломной работы  

№ 

п/п 

Этапы защиты Содержание 

1. Доклад студента по теме 

дипломной работы 

(проекта) (7 – 10 минут) 

Представление студентом результатов своей 

работы: обоснование актуальности избранной 

темы, описание научной проблемы и  

формулировка  цели  работы, основное 

содержание работы. 

2. Ответы студента на 

вопросы 

Ответы студента на вопросы членов ГЭК, как 

непосредственно связанные с рассматриваемыми 

вопросами работы, так и имеющие отношение к 

обозначенному проблемному полю исследования. 

При ответах на вопросы студент имеет право 

пользоваться своей работой. 
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3 Представление отзывов 
руководителя и 

рецензента. 

Выступление руководителя дипломной 
работы, а также рецензента, если он присутствует 

на заседании ГЭК 

4 Ответы студента на 

замечания рецензента 

Заключительное слово студента, в котором 

студент отвечает на замечания рецензента, 

соглашаясь с ними или давая обоснованные 

возражения 

5 Принятие решения ГЭК по 

результатам защиты 

дипломной работы   

Решения ГЭК об оценке дипломной работы 

принимаются на закрытом заседании открытым 

голосованием простым большинством голосов 

членов комиссии, участвовавших в заседании. При 

равном числе голосов голос председателя является 

решающим. 

6 Документальное оформление 

результатов защиты дипломной 
работы  

Фиксирование решений ГЭК в протоколах. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с утвержденным графиком 

государственной итоговой аттестации выпускников. 

Таблица  .График выполнения дипломной работы 

Вид работ 
Сроки 

выполнения 

Процент 

выполнения 

Процент с 

нарастающим 

итогом 

1. Выбор и закрепление тем; разработка 

содержания 

19.05 – 26.05.25 
15 15 

2. Сбор информации по теме; обзор 

нормативной и методической литературы 

26.05. – 31.05.25 

15 30 

3. Выполнение теоретической части работ 
31.05. – 01.06.25 

15 45 

4. Выявление особенностей предмета 

исследования на конкретном предприятии; 

(выполнение практической части) 

01.06. – 03.06.25 

15 60 

5. Осуществление необходимых расчетов, 

их анализ и выводы 

03.06. – 05.06.25 
15 75 

6. Оформление ДР  в соответствии с 

предъявляемыми требованиями 

05.06. – 15.06.25 
15 90 

7. Защита ДР 15.06. – 22.06.25 10 100 

 

Расписание проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

утверждается директором колледжа и доводится до сведения обучающихся не позднее, чем 

за две недели до начала работы государственной аттестационной комиссии.  

Сроки подачи апелляций – с 15 июня по 29 июня 2025 года. 

Дополнительные сроки проведения ГИА (для обучающихся, не прошедших ГИА по 

уважительным причинам): до 29 октября 2025 года (не позднее четырех месяцев с даты 

подачи заявления). 



4.1.5 Примерная тематика дипломной работы  

  

Приложение 1 

 

Примерная тематика дипломных работ по специальности  

43.02.16 «Туризм и гостеприимство» 

квалификация «Специалист по туризму и гостеприимству» 

выпуск 2025/2026 учебного года 

 

 
1. Автоматизация бизнес-процессов в гостиничном бизнесе. 

2. Автоматизация деятельности туристического предприятия. 

3. Автоматизированные системы бронирования и резервирования (букинг и тикетинг). 

4. Автоматизированные системы управления в гостиничном бизнесе. 

5. Автоматизированные системы управления в ресторанном бизнесе. 

6. Анализ взаимодействия гостиничного предприятия с туристскими фирмами и 

корпоративными клиентами 

7. Активные виды туризма в России 

8. Анализ ценовой политики туристского предприятия (на примере:) 

9. Бизнес-план гостиничного (ресторанного, туристского) предприятия: понятия и основные 

этапы разработки 

10. Брендинг-стратегия в национальном туризме как факторстимулирования 

потребительского спроса 

11. Важнейшие факторы развития внутреннего туризма на примере 

конкретного региона 

12.Взаимосвязь туристического бизнеса и сети общественного питания 

13. Важность делового общения и речевого этикета для персонала турфирм 

14. Внутренний туризм России 

15. Гостеприимство: законы, стратегия, тактика (на примере:) 

16. Гостиничные цепи как перспективная форма организации средств 

размещения Жизненный цикл услуги (на примере услуг в сфере туризма) 

17. Имидж России в международном туризме 

18. Инновация в сфере туризма 

19. Формирование системы лояльности клиентов (на материалах …..). 

20. Комплекс маркетинга как средство повышения эффективности работыпредприятия (на 

материалах.) 

21. Рекламная деятельность как средство продвижения предприятия (наматериалах). 

22. Анализ взаимодействия предприятия с маркетинговой средой (на материалах). 

23. Влияние маркетинговой деятельности на конкурентоспособность предприятия 

(на материалах ) 

24. Особенности продвижения предприятия на рынке города (на материалах) 

25. Комплекс маркетинга как средство повышения эффективности работыпредприятия (на 

материалах ) 

26. Профессиональные выставки как элемент продвижения туристскойорганизации на рынке 

(на материалах) 

27. Разработка путей совершенствования турагентской деятельности и ееосновных 

направлений на примере туристского агентства г. Новосибирска 

28. Анализ договорных отношений в туризме: туроператоры, турагенты,потребители 

туристских услуг (на примере турфирмы….) 
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29. Совершенствование экскурсионной деятельности как фактора 

конкурентоспособности турфирмы (на примере..) 

30. Современное состояние и перспективы развития делового туризма 

Москвы и Московской области 

31. Разработка новых туристских маршрутов на примере Новосибирской области 

32. Состояние и перспективы развития сельского туризма в РоссийскойФедерации (на 

примере Новосибирской области) 

33. Совершенствование методов проектирования турпродукта (на примеретуроператорской 

фирмы) 

34. Разработка и продвижение нового туристского продукта предприятия туризма(на 

примере турфирмы…) 

35. Разработка рекомендаций по совершенствованию деятельности турагента(туроператора). 

36. Совершенствование обслуживания потребителей как фактора 

повышенияконкурентоспособности предприятия туризма. 

37. Разработка программы обслуживания туристов на основе анализа 

туристскорекреационных ресурсов (на конкретном примере) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2. ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 
 

4.2.1. Структура заданий демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, 

отраслевых и профессиональных сообществ. 

 

4.2.2. Условия проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен в рамках ГИА организуется и проводится в 

соответствии с установленными требованиями Порядка. 

Демонстрационный экзамен проводится за счет объема времени, отведенного в 

соответствующих ФГОС СПО на ГИА. 

График проведения демонстрационного экзамена определяется образовательной 

организацией. 

Требования к проведению демонстрационного экзамена утверждаются в локальных 

нормативных актах образовательной организации, в том числе в положении о проведении 

ГИА и программе ГИА. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и 

в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ СПО, установленных ФГОС СПО; 

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований 

к результатам освоения образовательных программ СПО, установленных в соответствии с 

ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей 

специальности СПО или укрупненной группы специальностей, по которой проводится 

демонстрационный экзамен. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 
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экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ - также на 

территории иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием 

единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные КОД, варианты заданий и 

критерии оценивания, разрабатываемых организацией, определяемой Министерством 

просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций. 

В процессе организации и проведения демонстрационного экзамена 

образовательная организация несет ответственность за выполнение регламентов Порядка 

и Методики ДЭ, в том числе: 

правильность и своевременность оформления локальных нормативных, 

распорядительных и организационно-распорядительных актов; 

правильность внесения персональных данных в систему мониторинга, сбора и обработки 

результатов демонстрационного экзамена; 

организацию информационной открытости и публичности проведения 

демонстрационного экзамена (например, посещение школьников, видеотрансляция, фото- 

и видеосъемка и др.); 

соблюдение всеми участниками демонстрационного экзамена правил и норм охраны 

труда и техники безопасности. 

4.2.3. Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена 

Не позднее, чем за 6 месяцев до начала ГИА образовательная организация 

утверждает программу ГИА, предусматривающую проведение демонстрационного 

экзамена, и доводит до сведения выпускников. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, 

технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с 

планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного 

экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения 

экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр 

проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 



заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о 

выявленных фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны 

труда и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и 

возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении 

необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, требований охраны 

труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

Порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организован 

центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное для 

оказания первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и 

производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и 

требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами 

указаний технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований 

охраны труда и производственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников 

действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в 

центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от 
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центра проведения экзамена помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе;  

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо 

не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, 

если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием 

демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану 

проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники 

занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После  того,  как  все  выпускники  и  лица,  привлеченные  к  проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой 

экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена 

выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 



демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в 

центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. 

Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются 

ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной 

причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 

подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

 

5. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ 

КОМИССИЕЙ 
В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ СПО соответствующим 

требованиям ФГОС СПО ГИА проводится ГЭК, создаваемыми образовательной 

организацией по каждой укрупненной группе профессий, специальностей СПО либо по 

усмотрению образовательной организации по отдельным специальностям СПО. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных 

организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 

представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии 

или специальности СПО или укрупненной группы профессий и специальностей, по 

которой проводится демонстрационный экзамен. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 
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председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение Государственной экзаменационной комиссии об освоении видов 

профессиональной деятельности и присвоении квалификация "Бухгалтер" принимается 

по результатам сдачи демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в 

тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, и выпускники, получившие 

на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной 

организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной 

причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

восстанавливаются в образовательной организации на период времени, установленный 

образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы СПО. 

Таблица  . 

№ 

п/п 

Этапы защиты Содержание 

1. Обсуждение 

результатов 

демонстрационного 

экзамена 

Заключение ГЭК о признании результатов демонстрационного 

экзамена и подтверждении перевода баллов в оценку. 

2. Доклад обучающегося 

по теме дипломной 

работы (7 – 10 минут) 

Представление обучающимся результатов своей работы: 

обоснование актуальности избранной темы, описание научной 

проблемы и формулировка цели работы, основное 

содержание работы. 



3. Ответы обучающегося 

на вопросы 

Ответы обучающегося на вопросы членов ГЭК, как 

непосредственно связанные с рассматриваемыми вопросами 

работы, так и имеющие отношение к обозначенному 

проблемному полю исследования. 

При  ответах  на  вопросы  обучающийся  имеет  право 

пользоваться своей работой. 

4. Принятие решения 

ГЭК по результатам 

защиты дипломной 

работы 

Решения ГЭК об оценке дипломной работы принимаются на 

закрытом заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов членов комиссии, участвовавших в 

заседании. При равном числе голосов голос председателя 

является решающим. 

5. Документальное 

оформление 

результатов защиты 

дипломной работы 

Фиксирование решений ГЭК в следующих видах протокола: 

1. Протокол перевода баллов демонстрационного экзамена в 

оценку 

2. Протокол заседания ГЭК о результатах защиты дипломных 

работ. 

3. Протокол заседания ГЭК о выставлении итоговой оценки за 

выпускную квалификационную работу. 

4. Решение о присвоении квалификации Специалист по 

туризму и гостеприимству и выдаче дипломов о среднем 

профессиональном образовании. 

5. Протокол  об  утверждении  Решения  о  присвоении 

квалификации Специалист по туризму и гостеприимству и 

выдаче дипломов о среднем профессиональном образовании. 

 

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
6.1. Защита дипломной работы (проекта) 

«Отлично» – работа исследовательского (практического) характера: соответствует 

заявленной теме, актуальность темы обоснована убедительно и всесторонне, цель и задачи 

исследования сформулированы верно, целесообразно определены объекты, предметы и 

различные методы исследования, выдвинута гипотеза исследования, проведён глубокий 

последовательный сравнительный анализ литературных источников (не менее двадцати), 

собственное практическое исследование соответствует индивидуальному заданию, 

выводы отражают степень достижения цели, работа оформлена в соответствии с 

методическими указаниями по выполнению и защите дипломной работы (проекта) для 

студентов образовательной организации», имеются положительные отзывы рецензента и 

руководителя выпускной квалификационной работы. При публичном выступлении на 

защите студент демонстрирует свободное владение материалом работы, чётко и грамотно 

отвечает на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация полностью соответствует 

содержанию доклада. 

«Хорошо» – работа исследовательского (практического) характера: работа 

соответствует заявленной теме, актуальность темы обоснована убедительно, цель и задачи 

исследования сформулированы верно, целесообразно определены объекты, предметы и 

методы исследования, проведён глубокий последовательный сравнительный анализ 

литературных источников (не менее шестнадцати), собственное практическое 

исследование соответствует индивидуальному заданию, выводы отражают степень 

достижения цели, в оформлении работы допущены отступления от методических 
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указаний по выполнению и защите дипломной работы (проекта) для студентов 

образовательной организации», имеются положительные отзывы рецензента и 

руководителя выпускной квалификационной работы. При публичном выступлении на 

защите студент демонстрирует свободное владение материалом работы, испытывает 

затруднения при ответах на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация 

полностью соответствует содержанию доклада. 

«Удовлетворительно» – работа исследовательского (практического) характера: 

работа соответствует заявленной теме, актуальность темы обоснована неубедительно, 

цель и задачи исследования сформулированы некорректно, объекты, предметы и методы 

исследования определены нечётко или нецелесообразно, поверхностный анализ 

литературных источников (менее шестнадцати), собственное практическое исследование 

частично соответствует индивидуальному заданию, выводы не полностью соответствуют 

цели, в оформлении работы допущены отступления от методических указаний по 

выполнению и защите дипломной работы (проекта) для студентов образовательной 

организации», имеются замечания со стороны рецензента и (или) руководителя 

выпускной квалификационной работы. При публичном выступлении на защите студент 

непоследовательно излагает работу, затрудняется при ответах на вопросы членов ГЭК, 

мультимедийная презентация частично отражает содержание доклада. 

Работа реферативного характера оценивается не выше «удовлетворительно». 

«Неудовлетворительно» – работа не соответствует заявленной теме, актуальность темы 

не обоснована, цель и задачи исследования сформулированы некорректно или не 

сформулированы, объекты, предметы и методы исследования определены 

нецелесообразно или не сформулированы, теоретическая часть представлена выписками 

из литературных источников, собственное практическое исследование не соответствует 

индивидуальному заданию, выводы не соответствуют цели, работа оформлена без учёта 

требований, изложенных в методических указаниях по выполнению и защите дипломной 

работы (проекта) для студентов образовательной организации», имеются замечания со 

стороны рецензента и (или) руководителя выпускной квалификационной работы. При 

публичном выступлении на защите студент неконкретно и непоследовательно излагает 

работу, неправильно отвечает на вопросы членов ГЭК, мультимедийная презентация не 

отражает содержания доклада. 

Выпускнику, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите дипломной 

работы, выдается академическая справка установленного образца. Академическая справка 

обменивается на диплом в соответствии с решением государственной экзаменационной 

комиссии после успешной повторной защиты студентом дипломной работы. 

Отметка, полученная по результатам прохождения ДЭ учитывается при 

выставлении итоговой оценки по защите дипломной работы после защиты дипломной 

работы в соответствии с Положением о проведении демонстрационного экзамена. 

 

6.2. Демонстрационный экзамен 
Результаты демонстрационного экзамена определяются в соответствии со схемой 

начисления баллов за выполнение задания демонстрационного экзамена и шкалой 

перевода результатов демонстрационного экзамена в пятибалльную систему оценок. 

Результаты демонстрационного 

экзамена (доля набранных баллов в 

процентах от максимального 

возможного количества баллов) 

Оценка 

государственной 

итоговой 

аттестации 



 

Набрано 19,99 баллов и менее «неудовлетворительно» 

Набрано от 20,00 до 54,99 баллов «удовлетворительно» 

Набрано от 55,00 до 71,99 баллов «хорошо» 

Набрано от 72,00 до 100,00 баллов «отлично» 

 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на 

хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается 

выпускнику в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках 

проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального 

образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

7. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ

 ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из 

числа педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном 

учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть 

назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей 

организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое 

лицо не входит в состав ГЭК. 
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Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно 

посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной 

комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

*об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

*об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные 

образовательной организацией без отчисления такого выпускника из образовательной 

организации в срок не более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего 

апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 

результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 



соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

Сроки подачи апелляций – с 16 июня по 29 июня 2025 года. 

Дополнительные сроки проведения ГИА 

В случае досрочной сдачи государственного экзамена, на основании представленного 

выпускником документа, издается приказ директора Колледжа, в котором утверждается 

состав государственной экзаменационной комиссии и график защиты, заполняется протокол.  

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него 

причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов 

ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных 

испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по 

уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не 

пройденное аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из 

образовательной организации. (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 19.01.2023 N 37) 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники), не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией 

для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, 

не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Дополнительные сроки проведения ГИА (для обучающихся, не прошедших ГИА по 

уважительным причинам): до 29 октября 2025 года (не позднее четырех месяцев с даты 

подачи заявления). 
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8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья,выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если 

это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

-присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

-пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

-обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 



обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;  

г)  для  лиц  с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата  (с  тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные 

условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссии (далее – ПМПК), справкой, подтверждающей факт 

установления инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением 

медико-социальной экспертизы (далее - справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети- 

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 



Таблица4.Критерии оценки ДР АНО ПОО «Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

Крит

ерии 

Показатели 

Оценки « 2 -  5» 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность исследования 

специально автором не 

обосновывается. 

Сформулированы цель, 

задачи не точно и не полностью, 

(работа не зачтена – необходима 

доработка). Неясны цели и задачи 

работы (либо они есть, но 

абсолютно не согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо вообще не 

сформулирована, сформулирована не 

в самых общих чертах – проблема не 

выявлена и, что самое главное, не 

аргументирована (не обоснована со 

ссылками на источники). Не четко 

сформулированы цель, задачи,  

предмет, объект исследования, 

методы, используемые в работе  

Автор обосновывает 

актуальность  направления 

исследования в целом, а не собственной 

темы. Сформулированы цель, задачи,  

предмет, объект исследования. Тема 

работы сформулирована более или 

менее точно (то есть отражает основные 

аспекты изучаемой темы).  

Актуальность проблемы 

исследования обоснована анализом 

состояния действительности 

Сформулированы цель, задачи, предмет, 

объект исследования, методы, 

используемые в работе.  

Л
о
г
и

к
а
 р

а
б
о
т
ы

 Содержание и тема работы 

плохо согласуются между собой.  

 

Содержание и тема работы не 

всегда согласуются между собой.  

Некоторые части работы не связаны с 

целью и задачами работы 

Содержание,  как целой работы, так и ее 

частей связано с темой работы, имеются 

небольшие отклонения. Логика 

изложения, в общем и целом, 

присутствует – одно положение 

вытекает из другого.  

 

Содержание,  как целой работы, так и ее 

частей связано с темой работы. Тема 

сформулирована конкретно, отражает 

направленность работы. В каждой части 

(главе,  параграфе) присутствует 

обоснование, почему эта часть 

рассматривается в рамках данной темы 

 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 

в
 

р
а
б
о
т
е 

Большая часть работы 

списана из одного источника, либо 

заимствована из сети Интернет. 

Авторский текст почти отсутствует 

(или присутствует только авторский 

текст.) Научный руководитель не 

знает ничего о процессе написания 

студентом работы, студент 

отказывается показать черновики, 

конспекты 

Самостоятельные выводы 

либо отсутствуют, либо присутствуют 

только формально. Автор 

недостаточно хорошо ориентируется в 

тематике, путается в  изложении 

содержания. Слишком большие 

отрывки (более двух абзацев) 

переписаны из источников. 

После каждой главы, параграфа 

автор работы делает  выводы. Выводы 

порой слишком расплывчаты, иногда не 

связаны с содержанием параграфа, 

главы Автор не всегда обоснованно и 

конкретно выражает свое мнение по 

поводу основных аспектов содержания 

работы. 

 

После каждой главы, параграфа автор 

работы делает самостоятельные выводы. 

Автор четко, обоснованно и конкретно 

выражает свое мнение по поводу 

основных аспектов содержания работы. 

Из разговора с автором руководитель 

делает вывод о том, что студент 

достаточно свободно ориентируется в 

терминологии, используемой в ВКР 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

р
а
б
о
т
ы

 Много нарушений правил 

оформления и низкая культура 

ссылок.  

Представленная ВКР имеет 

отклонения и не во всем соответствует 

предъявляемым требованиям 

Есть некоторые недочеты в 

оформлении работы, в оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все правила 

оформления работы.  

 



Л
и

т
ер

а
т
у
р

а
 

Автор совсем не 

ориентируется в тематике, не может 

назвать и кратко изложить 

содержание используемых книг. 

Изучено менее 5 источников 

 

Изучено менее десяти 

источников. Автор слабо 

ориентируется в тематике, путается  в 

содержании используемых книг. 

 

Изучено более десяти 

источников. Автор ориентируется в 

тематике,  может перечислить и кратко 

изложить содержание используемых 

книг 

 

Количество источников более 20. 

Все они использованы в работе.  Студент 

легко ориентируется в тематике,  может 

перечислить и кратко изложить 

содержание используемых книг 

З
а
щ

и
т
а
 р

а
б
о
т
ы

 

Автор совсем не 

ориентируется в терминологии 

работы.  

 

Автор, в целом, владеет 

содержанием работы, но при этом 

затрудняется в ответах на вопросы 

членов ГЭК. Допускает неточности и 

ошибки при толковании основных 

положений и результатов работы, не 

имеет собственной точки зрения на 

проблему исследования. Автор  

показал слабую ориентировку в тех 

понятиях, терминах, которые она (он) 

использует в своей работе. Защита, по 

мнению членов комиссии, прошла 

сбивчиво, неуверенно и нечетко. 

Автор достаточно уверенно 

владеет содержанием работы, в 

основном, отвечает на поставленные 

вопросы, но допускает незначительные 

неточности при ответах. Использует 

наглядный материал. Защита прошла, 

по мнению комиссии,  хорошо 

(оценивается логика изложения, 

уместность использования наглядности, 

владение терминологией и др.).  

 

 

 

Автор уверенно владеет 

содержанием работы, показывает свою 

точку зрения, опираясь на 

соответствующие теоретические 

положения, грамотно и содержательно 

отвечает на поставленные вопросы. 

Использует наглядный материал: 

презентации, схемы, таблицы и 

др.Защита прошла успешно с точки 

зрения комиссии (оценивается логика 

изложения, уместность использования 

наглядности, владение терминологией и 

др.).  

О
ц

ен
к

а
 р

а
б
о
т
ы

 

Оценка «2» ставится, если 

студент обнаруживает непонимание 

содержательных основ исследования 

и неумение применять полученные 

знания на практике, защиту строит 

не связно, допускает существенные 

ошибки, в теоретическом 

обосновании, которые не может 

исправить даже с помощью членов 

комиссии, практическая часть ДР не 

выполнена. 

Оценка «3» ставится, если 

студент на низком уровне владеет 

методологическим аппаратом 

исследования, допускает неточности 

при формулировке теоретических 

положений выпускной 

квалификационной работы, материал 

излагается не связно, практическая 

часть ВКР выполнена некачественно. 

Оценка «4» ставится, если 

студент на достаточно высоком уровне 

овладел методологическим аппаратом 

исследования, осуществляет 

содержательный анализ теоретических 

источников, но допускает отдельные 

неточности в теоретическом 

обосновании или допущены 

отступления в практической части от 

законов композиционного решения.  

Оценка «5» ставится, если 

студент на высоком уровне владеет 

методологическим аппаратом 

исследования, осуществляет 

сравнительно-сопоставительный анализ 

разных теоретических подходов, 

практическая часть ВКР выполнена 

качественно и на высоком уровне.   
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9.Оценочные материалы  Демонстрационного экзамена 

Примерное оценивание  выполнения заданий Демонстрационного экзамена  

Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов (таблица № 1) 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей части ДЭ.   

Таблица № 1  

Вид 

аттестации  

Уровень ДЭ  Составная часть КОД  

(инвариантная/ вариативная 

часть)  

Максимальный  

балл  

ПА  ДЭ  

Инвариантная часть  

26 из 26  

ГИА  
ДЭ БУ  50 из 50  

ДЭ ПУ  80 из 80  

ГИА  ДЭ ПУ  Вариативная часть  20 из 20  

ГИА  ДЭ ПУ  
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей  
100 из 100  

  
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная и вариативная 

части КОД) в рамках ГИА представлена  в таблице № 2.  

 

№  

п/п  

Модуль задания  
(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности)  

Критерий оценивания1   Баллы  

1  Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства  

Планирование текущей деятельности 

сотрудников служб предприятий туризма 
и гостеприимства  

4,00  

Организация текущей деятельности 

сотрудников служб предприятий туризма 

и гостеприимства  
4,00  

Координация и контроль деятельности 

сотрудников служб предприятий туризма 
и гостеприимства  

4,00  

Осуществление  расчетов  с 

потребителями за предоставленные услуги  8,00  

Осуществление устной и письменной 

коммуникации на государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного  

контекста  

6,00  

                                                
1 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.   



6  

  

2  Предоставление 

гостиничных услуг  
Организация  и  осуществление  

приема и размещения гостей  
16,00  

Организация и осуществление 

эксплуатации номерного фонда 

гостиничного предприятия  
16,00  

Организация и осуществление 
бронирования и продажи  

гостиничных услуг  
6,00  

Выполнение санитарно- 

эпидемиологических требований к 

предоставлению гостиничных услуг  
8,00  

Использование профессиональной 

документации на государственном и 

иностранном языках  
4,00  

Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и  
4,00  

  информационных технологий для 
выполнения задач  

профессиональной деятельности  

 

 ИТОГО (инвариантная часть)   80,00  

ВСЕГО (вариативная часть)2  20,00  

ИТОГО  (совокупность инвариантной и вариативной 

частей)   
100,00  

 

 

Требование  к  продолжительности  ДЭ.  Продолжительность   

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 3)   

Таблица № 3  

Вид 

аттестации  

Уровень ДЭ  Составная часть КОД  

(инвариантная/ вариативная)   

Продолжительнос

ть   

ДЭ    

  

ПА  -  Инвариантная часть   1 ч. 30 мин.    

ГИА  базовый   Инвариантная часть  2 ч. 30 мин.   

ГИА  профильный   Инвариантная часть  3 ч. 30 мин.  

  

ГИА   профильный   Совокупность инвариантной и 

вариативной частей  

не более 4 ч. 30 

мин.  
  

 

                                                
2 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся.  
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3.4 Оценка Демонстрационного экзамена 

Независимая оценка результатов демонстрационного экзамена основывается на 

принципах независимости и объективности деятельности экспертов. В целях соблюдения 

принципов объективности и независимости при проведении демонстрационного экзамена 

не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, 

принимавших участие в подготовке экзаменуемых студентов и выпускников по профилю 

вида профессиональной деятельности, указанному в комплекте оценочной документации, 

или представляющих с экзаменуемыми одну образовательную организацию.  

Организация деятельности экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется главным экспертом. К оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена допускаются члены Экспертной группы, прошедшие 

ознакомление с требованиями охраны труда и техники безопасности, а также 

ознакомившиеся с распределением обязанностей. Каждая экзаменационная группа сдает 

экзамен по отдельному варианту задания. Схема оценки формируется на основе модулей, 

приведенного в оценочных материалах. Процедура оценивания результатов выполнения 

экзаменационных заданий осуществляется в соответствии требованиями, изложенными в 

комплекте оценочных документов (КОД) и оценочных материалах (ОМ).  

Для проведения оценки используются схема оценки и методика оценки, описанная в 

КОД и ОМ. Любая оценка должна происходить на основе четких критериев, закрепленных 

в схемах оценки и применимых на практике. Критерии оценки являются структурными 

блоками схемы оценки. Они формируются на основе модулей задания ДЭ, описанных в 

ОМ.  

Каждый критерий содержит один или несколько подкритериев. Каждый 

подкритерий содержит один или несколько аспектов, за которые присуждаются баллы.  

Существует два вида аспектов для отражения методики оценки: судейская оценка 

(проверяющих качество) и оценка по измеримым параметрам (проверяющих наличие). Вес 

одного аспекта не должен превышать двух баллов.  

Существуют два вида оценки: судейская оценка и объективная оценка (оценка по 

измеримым параметрам). Судейская оценка используется для оценки качества работы при 

наличии небольших различий в восприятии внешних критериев оценки. Для проведения 

судейской оценки формируется группа, состоящее из трех экспертов.  

Каждый из членов экспертной группы должен оценить все аспекты подкритериев, 

за которыми он закреплён, вне зависимости от того, предпринимал участник ДЭ попытку 

выполнить задание или нет. 

Каждый эксперт оценивает каждый судейский аспект схемы оценки по шкале от ноля до 

трех, где: 0: работа выполнена на уровне ниже установленных стандартов, включая отказ 

от выполнения задания; 1: работа соответствует установленным стандартам; 2: работа 

соответствует установленным стандартам и в определенной степени превосходит эти 

стандарты; 3: отличная, исключительная работа. 

Объективная оценка (оценка по измеримым параметрам) применяется для 

определения правильности, точности и других показателей, которые оцениваются методом 

измерения (наличие чего либо, или градация чего-либо). Она применяется в 

случаях, когда результат может быть объективно измерен. 
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При этом возможны два варианта оценки: 

а) бинарная: да – нет (полное отсутствие или полное наличие); 

б) дискретная: по предопределенной шкале соответствия заданному условию (за каждое 

определённое отклонение вычесть фиксированную часть баллов из общего балла аспекта). 

Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с использованием 

предоставленных главным экспертом ведомостей. Результаты оценки заносятся в 

Цифровую систему оценивания (ЦСО) https://drs.firpo.ru/. 

Результаты демонстрационного экзамена в баллах переводятся в оценку в соответствии со 

Шкалой перевода результатов. 

 

Шкала перевода результатов ДЭ в экзаменационную оценку 

Протокол проведения демонстрационного экзамена подписывают эксперты 

экспертной группы (в случае проведение ДЭ в формате ГИА подписывает член ГЭК, не 

входящий в экспертную группу, присутствовавший при выставлении оценок).  

Протокол проведения демонстрационного экзамена утверждается главным 

экспертом Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается в 

государственную экзаменационную комиссию для выставления итоговых оценок по 

результатам государственной итоговой аттестации, в дальнейшем хранится в 

образовательной организации. Результаты государственной итоговой аттестации 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» объявляются после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.  

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). Апелляция подается лично выпускником или 

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в 

апелляционную комиссию образовательной организации. Апелляция о нарушении Порядка 

подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из центра 

проведения экзамена. Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. Апелляция рассматривается 

апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 

Вариативная часть КОД  

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе 

реализуемой основной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных 

требований, заявленных конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о 

практической подготовке обучающихся.  
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Образцы задания 

 

Номер и наименование 

модуля задания  
Вид аттестации/уровень 

ДЭ  

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания   

Модуль № 1: Организация и 

контроль текущей 

деятельности служб 
предприятий туризма и  

гостеприимства  

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ  

ПУ (инвариантная часть)  
1 ч. 30 мин.  

Модуль № 2: Предоставление 

гостиничных услуг  
ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ  

(инвариантная часть)  
1 ч. 00 мин.  

Модуль № 3: Предоставление 

гостиничных услуг  
ГИА ДЭ ПУ (инвариантная  

часть)  
1 ч. 00 мин.  

  

Текст образца задания:  

Модуль № 1:   

Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма  

и гостеприимства  

Вид аттестации/уровень ДЭ:  

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть)    

 Текст задания 1:   

Составьте расписание на неделю для сотрудников службы СПиР, чтобы оно отвечало 

следующим требованиям:  

−  8-часовой рабочий день;  

−  2 администратора (receptionists) в смену;  

−  отдых между сменами - не меньше 2 смен;  

−  2 выходных дня в неделю (необязательно вместе);  

−  2-е сотрудников не могут выходить на смены в четверг и пятницу;  

−  В понедельник, вторник и среду необходимо усилить дневную смену в связи с 

большим заездом группы туристов;  

−  условные обозначения:     

   У – утренняя смена  с 07.00 до 15.30  

   Д – дневная смена  с 15.00 до 23.30  

  Н – ночная смена с 23.00 до 07.30  

  О – выходной день   
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М – промежуточная смена (может усиливать любую смену)  

Заполните таблицу-расписание приложение А, используя условные обозначения. 

Рассчитайте необходимое количество администраторов. ФИО администраторов могут 

быть выбраны произвольно (время выполнения 30 мин.).   

Приложение А  

ФИО  

администратора  

Пн  Вт  Ср  Чт  Пт  Сб  Вс  

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

  

Текст задания 2:   

Составить ответ на заявку туристического оператора на групповое бронирование. Заявка 

туристического оператора, образец счета на предоплату, категории номеров и тарифы 

приложение Б время выполнения 1 час  

Необходимые приложения: Приложение Б  

Приложение Б  

1)  Заявка на бронирование  

Уважаемые сотрудники отеля!  

Планируем размещение десяти клиентов туристического агентства КоралТревел в 

вашем отеле. Нам потребуется пять номеров категории Стандарт с раздельными 

кроватями для двухместного размещения   десяти человек. Питание – полупансион. 

Время заезда 18:00 24 августа, время выезда  
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21:00 29 августа. Пожалуйста, подготовьте предложение с детализированным счётом 

на предоплату – с указанием всех затрат по размещению. Оплата будет произведена 

банковским перечислением, согласно заключенному соглашению.    

С уважением,  

Менеджер компании КоралТревел  

Мальцева Ольга  

 2) Счет на предоплату (образец)  

  СЧЕТ на предоплату         

  
Номер счета 

00001  
Дата день/месяц/ 

год  

 

  Реквизиты:       

Дата  Наименование услуги  Цена   Кол-во  Сумма  

     

30.11  Проживание  50%  ранний  заезд  

  

5000  1  5000  

01.12  Проживание (образец!)  10000  1  10000  

01.12  Завтрак (образец!)    800  1  800  

01.12  Ужин (образец!)    1500  1  1500  

02.12  
Проживание 50%  

  
поздний  выезд  5000  1  5000  

            

            

        Итого:  4800  

            

  

2) Категории номеров и тарифы  

  

  Rates       
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Rooms type  Rack Rates  

Rates 

Corporate  

Rates  
Travel  
Agent  

Rates  
Tour 

operator  

STs  
Standard 

Rooms  

Standard 

single  
1 450,00 ₽  1 260,87 ₽  1 380,95 ₽  1 380,95 ₽  

STt/d  
Standard 

twin/double  
2 050,00 ₽  1 782,61 ₽  1 952,38 ₽  1 952,38 ₽  

DLd  

Deluxe  

Deluxe  

double  3 100,00 ₽  2 695,65 ₽  2 952,38 ₽  2 952,38 ₽  

      

DLt   Deluxe twin  3 100,00 ₽  2 695,65 ₽  2 952,38 ₽  2 952,38 ₽  

SS1  

Studio Suite  

Studio Suite 

type 1  
4 250,00 ₽  3 695,65 ₽  4 047,62 ₽  4 047,62 ₽  

SS2  
Studio Suite 

type 2  
4 250,00 ₽  3 695,65 ₽  4 047,62 ₽  4 047,62 ₽  

                     

Extra 

bed  
      600,00 ₽  521,74 ₽  571,43 ₽  571,43 ₽  

Baby  
crib  

      FREE  FREE  FREE  FREE  

BB     
Bed  and  
breakfast  

270,00 ₽  234,78 ₽  257,14 ₽  257,14 ₽  

HB     Half Board  800,00 ₽  695,65 ₽  662,53 ₽  662,53 ₽  

FB     Full Board  1 300,00 ₽  1 130,43 ₽  1 076,60 ₽  1 076,60 ₽  

  

Модуль № 2:  

Предоставление гостиничных услуг Вид аттестации/уровень ДЭ:  

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть)  

  

Текст задания 1:   

Провести заселение гостя в отель по брони. Оказать помощь гостю с привлечением сотрудников 

других служб отеля (время выполнения 15 мин).  

Необходимые приложения: Приложение В  

Приложение В Сценарий для гостя  

Памятка по подготовке автоматизированной системы управления и реквизита:   

− в автоматизированной системе управления следует подготовить бронирование на 3 ночи на имя 

гостя c пакетом питания «завтрак».  
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Бронирование гарантировано банковской картой.  

Слова и действия 

администратора  

Слова и действия гостя  

Доброе утро/день/вечер, 

 чем могу помочь?  

Добрый день, я заселяюсь к вам в отель  

  

Уточняет имя   

Уточняет,  есть  ли  

бронь   

Следует назвать только фамилию  

Да, у меня есть бронь  

  

После нахождения брони в 
системе, попросит паспорт  

Следует предоставить паспорт   

Да, пожалуйста  

  

Сверяет  детали  и  

уточняет, все ли верно   

  

Следует подтвердить   

Да, да, все так  

Спрашивает, может ли 

сделать копию  

документов  

Делайте если нужно  

  

  

Возвращает паспорт  Спасибо  

  

Попросит  заполнить 

регистрационную форму   

Да, конечно. Я должен заполнить все?  

Если администратор не даст пояснений о значении подписи 

гостя на регистрационной форме следует спросить  

И под чем я расписываюсь?  

Если уточняет, как будете 

гарантировать оплату за 

проживание   

и  дополнительные  

услуги  

Картой конечно, кто же с собой такие деньги носит. Далее 

следует выполнить процедуру, предложенную 

администратором  

Если  администратор  предложит  заполнить  

гарантийную форму по ссылке, следует согласиться  

Подготовит вам ключ и 

перед тем, как отдать на 

руки, начнет рассказывать 

о расположении номера, 

ресторана, о платных и 

бесплатных услугах, 

которые есть в отеле   

Слушайте внимательно и с интересом. Когда рассказ 

закончится, отреагируйте.  

Да, понятно. Спасибо.  

Если в процессе упомянет о тех или иных акциях (не важно, в 

ресторане или где-то еще), отреагируйте так:  

Я подумаю.  

Предлагает помощь с 

багажом  

Откажитесь   

Нет, спасибо, у меня не много вещей   

Спросит, чем ещё может 

помочь.   

  

У меня завтра деловая встреча, мне нужно погладить рубашку 

и заказать столик в ресторане. Посоветуйте тот, в котором 

можно вкусно поесть и поговорить  
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Администратор делает 

необходимые звонки и 

действия  

Если  администратор  попроси  дополнительную 

информацию о бронировании столика в ресторане следует 

пояснить: Нас будет двое,  столик нужен на 19:00,   

мы любим поесть и никаких ограничений по кухне и блюдам 

нет  

Далее следует поблагодарить администратора и уходить  

Спросит, чем ещё может 

помочь  

Спасибо, это все  

Вежливо прощается и  

заканчивает разговор   

  

Спасибо, всего доброго  

  

Текст задания 2:   

Осуществить расчет ключевых показателей эффективности (далее KPI) отеля «Вега», номерной 

фонд которого – 100 номеров, за каждый день и за месяц.  

Сравнить фактические показатели работы отеля с показателями плана и сделать вывод о динамике 

изменения основных показателей KPI по сравнению с заданными показателями Бюджета. Задание 

выполняется на площадке «Письменные задания». Таблица ключевых показателей может быть 

заполнена вручную на распечатанном листе или в самостоятельно созданном файле Excel. При 

расчетах и оформлении результатов следует пользоваться функциями Excel (время выполнения 45 

мин.).   

Необходимые приложения: Приложение Г  

Приложение Г   

Дата  

Доход (с 

НДС) от 

продажи  

номеров  
20%  

Номерной 

фонд  
Номера 

ООО  

Occupancy 
% минус 

ООО  

ADR (с 

НДС)  
RevPAR 

(без НДС)  

01.06.2023  183741  100  0  44,00%        

02.06.2023  193742  100  0  60,00%        

03.06.2023  159740  100  0  56,00%        

04.06.2023  129740  100  0  56,00%        

05.06.2023  183780  100  0  74,00%        

06.06.2023  183980  100  0  74,00%        

07.06.2023  183750  100  0  74,00%        

08.06.2023  183760  100  0  60,00%        

09.06.2023  183770  100  0  60,00%        
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10.06.2023  183780  100  0  56,00%        

11.06.2023  183790  100  0  60,00%        

12.06.2023  183700  100  1  61,22%        

13.06.2023  205830  100  1  61,22%        

14.06.2023  195740  100  1  57,14%        

15.06.2023  239870  100  1  61,22%        

16.06.2023  194340  100  1  75,51%        

17.06.2023  178900  100  1  75,51%        

18.06.2023  139850  100  1  59,18%        

19.06.2023  190860  100  2  58,33%        

20.06.2023  188360  100  2  58,33%        

21.06.2023  148720  100  2  64,58%        

22.06.2023  213740  100  2  77,08%        

23.06.2023  233440  100  2  91,08%        

24.06.2023  183740  100  2  81,25%        

25.06.2023  210460  100  2  58,33%        

26.06.2023  176350  100  2  62,50%        

27.06.2023  183740  100  2  62,50%        

28.06.2023  207460  100  2  58,33%        

29.06.2023  204840  100  2  72,92%        

30.06.2023  218470  100  2  58,33%        

За месяц                 

Бюджет  6200000        69,00%  6400,80  4415,19  

Разница %                    

  

Модуль № 3:  

Предоставление гостиничных услуг  Вид аттестации/уровень ДЭ:  

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть)  

  

Текст задания 1:   
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Осуществить помощь иностранному гостю при возникновении экстраординарной ситуации в 

гостинице, предложить решение и компенсацию. (время выполнения 10 мин). Общение с гостем 

осуществляется на иностранном языке, который изучался обучающимися в рамках дисциплины 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности».  

 Необходимые приложения: Примерный сценарий для общения с гостем   

Сценарий для гостя  

Памятка по подготовке автоматизированной системы управления и реквизита:   

− в автоматизированной системе управления следует подготовить профайл гостя (гость проживает 

в отеле уже сутки. Бронирование на 4 суток);  − гостю уточнить номер комнаты перед началом 

диалога.  

 

Слова  и 

 действия 

администратора  

Слова и действия гостя  

Администратор  

здоровается,  

представляется  и 

спрашивает, чем может 

помочь  

Следует  представиться  и  назвать 

 номер комнаты  

Администратор 

спрашивает, случилось  

что  Английский язык: Maybe you think it’s okay. But the tap 

over the sink spits if you don’t open it for a while. I tried to 

open the tap to wash my hands, and the water didn’t come at 

first, but then it splashed out, so all of my things, which were 

next to the sink got wet. And I was almost wet too. Also, 

there’s a puddle on the floor.  

Администратор 

спрашивает, случилось  

что  Немецкий язык: Vielleicht nichts Besonderes Ihrer  

Meinung nach. Aber der Wasserhahn über dem Waschbecken 

spuckt, wenn man ihn während einiger Zeit nicht aufdreht. Ich 

versuchte, den Wasserhahn aufzudrehen, um mich zu waschen, 

zuerst kam das Wasser nicht und plötzlich schwappte das 

Wasser heraus, dabei wurden ich und meine Sachen, die neben  

dem Waschbecken lagen, ganz nass  

Администратор  

спрашивает, как обратиться 

к гостю и уточняет номер  

комнаты   

  

Следует озвучить имя и номер комнаты   
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Администратор приносит 

извинения за 

предоставленные  

неудобства  и выполняет 

действия по их исправлению  

Если уточнят в какое время удобно пригласить 

сотрудников технической службы в номер Английский 

язык: I’m going to leave the hotel for an hour or two, so let 

them fix it during this time  

  

Ich gehe für eine oder zwei Stunden aus und man muss 

während dieser Zeit alles in Ordnung bringen Если 

предложат переселение (возможно апгрейд Английский 

язык: I’ve already unpacked all of my things, so I don’t want 

to pack and unpack it again. I hope it’s not all that bad with 

your faucets.  

 Ich habe meine Sachen schon ausgepackt und möchte sie nicht 

wieder einpacken und auspacken. Hoffentlich ist alles nicht so 

schlimm mit Ihren Mischbatterien.  

  

 Если будут предлагать компенсацию фрукты, кофе с 

десертом и др. следует согласиться  

  

Администратор спрашивает 

может ли чем-то еще помочь  

Английский язык: No, I hope I won`t need this kind of help 

anymore.  

  

Немецкий язык: Nein, hoffentlich werde ich solche Hilfe 

nicht mehr brauchen  

  

Текст задания 2:   

Осуществить анализ отчета ночного аудита (прилагается). Подготовить доклад по результатам 

деятельности данного отеля. Письменная часть задания выполняется на площадке «Письменные 

задания». Способ презентации доклада – произвольный (использование компьютерных 

технологий, распечатанный раздаточный материал, любой другой способ в рамках ИЛ). Устная 

часть задания выполняется на площадке «Стойка администратора службы приема и размещения» 

(время выполнения 50 мин: 45мин письменная часть +5мин устная часть). После защиты доклада 

эксперты задают следующие дополнительные вопросы:  

1. За какой день года был сформирован данный отчет? Обоснуйте ответ.  

2. Какой год в отеле выглядит более успешным? Обоснуйте ответ. Если участник ответил на 

данные вопросы в процессе своего доклада, то эксперты не опрашивают его дополнительно.  

Необходимые приложения: Отчет ночного аудита Приложение Д  

  



 

Приложение Д  

   2024  2024  2024  2023  2023  2023  

DAY  MONTH  YEAR  DAY  MONTH  YEAR  

Total Rooms in Hotel  251,00  753,00  23 594,00  251,00  753,00  23 343,00  

Rooms Occupied  74,00  315,00  10 680,00  89,00  296,00  11 437,00  

Total Rooms in Hotel minus OOO Rooms  230,00  685,00  20 617,00  213,00  586,00  19 107,00  

Available Rooms  177,00  438,00  12 914,00  162,00  457,00  11 906,00  

Available Rooms minus 000 Rooms  156,00  370,00  9 937,00  124,00  290,00  7 670,00  

Complimentary Rooms  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

House Use Rooms  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1,00  

Rooms Occupied minus Comp and House Use  74,00  315,00  10 680,00  89,00  296,00  11 436,00  

Rooms Occupied minus House Use  74,00  315,00  10 680,00  89,00  296,00  11 436,00  

Rooms Occupied minus Comp  74,00  315,00  10 680,00  89,00  296,00  11 437,00  

Day Use Rooms  0,00  0,00  6,00  0,00  0,00  18,00  

Out of Order Rooms  21,00  68,00  2 977,00  38,00  167,00  4 236,00  

Out of Service Rooms  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  88,00  

In-House Adults  107,00  518,00  16 770,00  150,00  476,00  17 345,00  

In-House Children  1,00  3,00  574,00  4,00  13,00  481,00  

Total In-House Persons  108,00  521,00  17 344,00  154,00  489,00  17 826,00  

Individual Persons In-House  73,00  179,00  9 167,00  92,00  254,00  10 366,00  

Block Persons In-House  35,00  342,00  8 177,00  62,00  235,00  7 460,00  

Member Persons In-House  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

VIP Persons In-House  5,00  12,00  829,00  5,00  18,00  2 299,00  

Individual Rooms In-House  57,00  144,00  5 681,00  58,00  153,00  6 189,00  

Block Rooms In-House  17,00  171,00  4 999,00  31,00  143,00  5 248,00  

Source Rooms In-House  23,00  54,00  2 364,00  19,00  66,00  3 147,00  

Company Rooms In-House  8,00  20,00  2 543,00  7,00  58,00  4 016,00  

Travel Agent Rooms In-House  41,00  227,00  4 904,00  59,00  205,00  4 331,00  

Group Rooms In-House  17,00  171,00  5 027,00  31,00  143,00  5 251,00  
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Blocks In-House  5,00  20,00  487,00  2,00  9,00  341,00  

Birthdays In-House  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

% Rooms Occupied  29,48  41,83  45,27  35,46  39,31  49,00  

% Rooms Occupied minus Comp and House  29,48  41,83  45,27  35,46  39,31  48,99  

% Rooms Occupied minus Comp, House and 000  32,17  45,99  51,80  41,78  50,51  59,85  

% Rooms Occupied minus Comp  29,48  41,83  45,27  35,46  39,31  49,00  

% Rooms Occupied minus House  29,48  41,83  45,27  35,46  39,31  48,99  

% Rooms Occupied minus Comp and 000  32,17  45,99  51,80  41,78  50,51  59,86  

% Rooms Occupied minus House and 000  32,17  45,99  51,80  41,78  50,51  59,85  

% Rooms Occupied minus 000  32,17  45,99  51,80  41,78  50,51  59,86  

Revenue per available room per day  minus OOO  1 700,62  1 917,04  2 410,34  1 491,65  2 021,21  2 334,96  

ADR  5 285,70  4 168,81  4 653,00  3 569,90  4 001,46  3 900,85  

ADR minus Comp  5 285,70  4 168,81  4 653,00  3 569,90  4 001,46  3 900,85  

ADR minus House  5 285,70  4 168,81  4 653,00  3 569,90  4 001,46  3 901,19  

ADR minus Comp and House  5 285,70  4 168,81  4 653,00  3 569,90  4 001,46  3 901,19  

Room Revenue  391 142,08  1 313 175,74  49 694 026,25  317 721,17  1 184 430,83  44 614 015,77  

Food And Beverage Revenue  101 056,67  684 282,14  27 356 834,50  119 199,17  676 332,50  23 502 538,74  

Other Revenue  37 758,33  57 275,00  3 427 849,67  36 891,67  141 285,83  3 467 746,33  

Total Revenue  529 957,08  2 054 732,88  80 478 710,42  473 812,00  2 002 049,16  71 584 300,84  

  

  



 

 
Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно формирует содержание вариативной части 

КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, 

в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора 

о практической подготовке обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ рекомендуется использовать 

нижеследующие формы таблиц. 

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом вариативной части формируется по форме 

согласно таблице № 5 

 

Вид 

аттестации 

 

Уровень ДЭ 

 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ  

(но не более) 

ГИА профильный 

 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной 

частей 

<продолжительность не 

более 4,5 

астрономических часов> 

 

 

 Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (вариативная часть) в рамках ГИА 

осуществляется по форме согласно таблице № 6. 

№ 

п/п 

Виддеятельности(вид 

профессиональной 

деятельности) 

Переченьоцениваемых 

ОК, ПК 

Переченьоцениваемыху

мений, 

навыков(практического 

опыта) 

   0,0 

   0,0 

 ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план застройки площадки при необходимости 

может быть дополнен объектами учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения вариативной 

задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией с участием работодателей. 

Схема оценивания вариативной части ДЭ  (в баллах) представлена в таблице №7 

 Схема 

оценивания 

2 балла действие (операция) выполнено в полной мере согласно 

установленным требованиям 

1 балл действие (операция) выполнено, но ниже установленных 

требований (имеются незначительные ошибки) 

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует 
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Процедура перевода общего количества набранных баллов в оценку осуществляется исходя из следующих 

критериев: 

Количество набранных баллов Оценка 

Набрано 19,99 баллов и менее «неудовлетворительно» 

Набрано от 20,00 до 54,99 баллов «удовлетворительно» 

Набрано от 55,00 до 71,99 баллов «хорошо» 

Набрано от 72,00 до 100,00 баллов «отлично» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

к программе государственной итоговой аттестации 

выпускников по программе подготовки специалистов 

среднего звена 

по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ СТУДЕНТА 

С ПРОГРАММОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Учебные группы -ТиГ23/9  ТиГ 24/11 

№ п/п ФИО студента Подпись Дата 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

Календарный план проведения ГИА 

№ 

п/п 
Наименование этапов Срок выполнения ДР 

1. Ознакомление с программой ГИА За 6 месяцев до начала ГИА 

2. 
Закрепление за выпускниками тем ДР, 

руководителей. Оформление приказа. 
За 6 месяцев до начала ГИА 

 

3. 

Выдача студентам индивидуальных заданий и 

составление графиков выполнения разделов 

ДР 

За 2 недели до 

производственной практики 

(преддипломной) 

4. 
Ознакомление обучающихся и ГЭК с 

расписанием ГИА 
до 18.04.2026 

 

 

 

5. 

Подбор, изучение и анализ литературы 
 

Период прохождения 

производственной практики 

(преддипломной) – 

с 20.04.2026 по 17.05.2026 

Сбор и обобщение практического материала 

Проведение, собственных исследований и 

анализ полученных результатов 

Разработка рекомендаций по результатам 

исследований 

 

 

6. 

Работа над разделами  

 

с 19.05.2026 по 06.06.2026 
Написание и оформление работы 

Консультация у руководителя ДР 

Доработка в соответствии с замечаниями 
руководителя ДР 

7. Утверждение плана проведения ДЭ до 25.04.2026 

8. Приказ о допуске к ГИА 17.05.2026 

 

9. 

Ознакомление с планом проведения ДЭ 

обучающихся и лиц, задействованных в 

проведении ДЭ 

за 5 рабочих дней до даты 

проведения ДЭ 

(по расписанию ГИА) 

10. Подготовка к демонстрационному экзамену 18.05.2026 - 21.05.2064 

11. Демонстрационный экзамен 
21.05.2026 –31.06.2026 

(по графику) 

12. 
Отзыв руководителя ДР, проверка ДР на 

оригинальность 
1 неделя до защиты ДР 

13. Решение о допуске ДР к защите до 30.05.2026 

14. 
Представление и регистрация готовой ДР на 

кафедру 
08.06.2024 – 14.06.2026 

15. Защита ДР 
15.06.2026 – 28.06.2026 

(по расписанию) 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

 

Образец задания на выполнение ДР 

 

Автономная Некоммерческая Организация 

Профессиональная Образовательная Организация 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 

 
 

РАССМОТРЕНО  

Предметно-цикловой комиссией 

дизайнерских и рекламных дисциплин 

Протокол №____от_________20 __г. 

Председатель ПЦК_______ (__________) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 Зам. директора  

 АНО ПОО «Международный Колледж 

Бизнеса и Дизайна»  

__________Е.В. Бойченко 

«___»_____________20__ г 

 

 

ЗАДАНИЕ 

на выполнение дипломной работы 

 

Студенту  _________________________________________________ 

Тема выпускной квалификационной работы:  

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

Утверждена приказом директора  №___ от __. ___. 20__ г. 

 

Основные вопросы, подлежащие разработке  

1. 

2. 

3. 

 

 

Основная литература  

 

1. 

2. 

3. 

 

Срок представления к защите   14.06. 20__ г. 
 

Дата выдачи задания   __.__.20__г. 

Руководитель_______________________________________________________ 
                                                                 (Подпись)                                           (Фамилия, имя, отчество) 

Задание получил _________________ «___» _______________20____г.  

                                                    (Подпись) 

 

 

 

Приложение 4  

Образец индивидуального плана-задания на выполнение ДР 
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Автономная Некоммерческая Организация 

Профессиональная Образовательная Организация 

«Международный Колледж Бизнеса и Дизайна» 
 

Индивидуальный план-задание выполнения  

дипломной работы  
 

Студенту  _________________________________________________ 

Группа___________________________ 

Тема дипломной работы:  

____________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВЫПОЛНЕНИЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 

Этапы выполнения ВКР и их 

содержание 

Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

Подпись 

руководителя 

1.  Выбор темы ДР    

2.  
Определение цели, задач, объекта, 

предмета, методов исследования 

   

3.  Составление плана работы    

4.  Подбор литературы    

5.  
Консультация по выполнению обзора 

литературы 

   

6.  
Накопление, систематизация и анализ 

практических материалов 

   

7.  

Написание и представление в готовом 

виде: Введения (2-3 стр.), Первой 

главы. 

   

8.  
Написание и представление Второй 

главы. 

   

9.  
Написание и представление Третьей 

главы. 

   

10.  
Представление в готовом виде 

основной части (30-40 стр.) 

   

11.  Работа над разделом Заключение    

12.  
Переработка (доработка) ДР в 

соответствии с замечаниями 

   

13.  
Сдача  ДР  руководителю для 

подготовки отзыва и рецензии 

   

14.  
Подготовка к защите ДР: презентации 

и тезисов доклада 

   

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Приложение 1 

(титульный лист ДР) 
  

Автономная Некоммерческая Организация 

Профессиональная Образовательная Организация 

 «МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ДИЗАЙНА» 

 
 

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА 
 

 

 

Тема: _______________________________________________________ 

 

 

Автор дипломной работы: 
 
______________________________________________________________________ 

 (Фамилия, имя, отчество) 
 

Специальность ____________________________________________ 

Группа  ____________________ 

 

 

 

Допустить к защите  

Зам. директора по УМР 

АНО ПОО «Международный 

Колледж Бизнеса и Дизайна» 

 

 

_________________________ 
             (Подпись, инициалы, фамилия) 

«____» _____________20___г. 

 

Руководитель дипломной работы 

Преподаватель специальных 

дисциплин 

 

 

 

___________________________ 
(Подпись, инициалы, фамилия)               

            «____» ______________20___г. 
          . 

 

 

 

 

 

Москва 2026 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
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Автономная Некоммерческая Организация 

Профессиональная Образовательная Организация 

 «МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ДИЗАЙНА» 

 

 

 

ОТЗЫВ 

руководителя на дипломную работу 
_____________________________________________________________________________  

(тема дипломной работы)  

Выпускника _________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Группа ______________________Специальность 
____________________________________  

Выбор темы по согласованию с работодателем (согласована – не 

согласована), указать работодателя.  
Работа была выполнена (указать базу преддипломной практики). 

 

Оценка сформированных общих компетенций: 

№ Наименование ОК 
Характеристика сформированных ОК   в дипломной 
работе 

 ОК……     

 ОК……     

      

 
4. Оценка работы студента над 

ВКР:________________________________________________________________ 

 

5.Недостатки и замечания:- 

_____________________________________________________________________ 

 

6.Выводы: (ВКР  рекомендована к защите по специальности……) ___________ 

____________________________________________________________________. 

 

7.Руководитель     

 

                       (фамилия, имя, отчество, ученая степень, должность)                    (подпись)  
 

8.«___»___________20___г. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Приложение 7 

(рецензия) 
 

Автономная Некоммерческая Организация 

Профессиональная Образовательная Организация 

 «МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА И ДИЗАЙНА» 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

НА ДИПЛОМНУЮ РАБОТУ 

Студента (ки)_____________________________________________ 

Специальность  __________________________ 

Тема дипломной работы__________________________________________ 

_________________________________________________________ 

СОДЕРЖАНИЕ РЕЦЕНЗИИ 
Рецензент должен сосредоточить внимание на качестве выполненной работы и 

изложить в рецензии:  

 актуальность и практическую значимость ДР;  

 соответствие содержания работы целевой установке, научный уровень, полноту 

и качество разработки темы,  

 следует отметить те разделы работы, которые характеризуют исследовательские 

способности выпускника, умение прогнозировать динамику, тенденции развития 

объекта (процесса, задач, проблем, их систем), пользоваться для этого 

формализованными моделями (задачами);  

 на наличие системности, логической взаимосвязи всех частей дипломной работы 

друг с другом и с более общей задачей (проблемой), ясности изложения 

материала;  

 на умении конкретно формулировать задачи своей деятельности (работы);  

 общую характеристику работы с точки зрения ее завершенности и возможности 

внедрения в практику;  

 на уровне экономической обоснованности, эффективности решений;  

 конкретную оценку выполненной работы и ее соответствие требованиям ФГОС 

по специальности;  

 следует указать на те вопросы, которые не получили достаточного освещения в 

ДР, либо совсем отсутствуют;  

Рецензент должен дать общую оценку выполненной дипломной работы (отлично, 

хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) и выразить свое мнение о 

присвоении дипломнику квалификации «Специалист по туризму и гостеприимству» по 

специальности  43.02.16 Туризм и гостеприимство 

 

Рецензент  ДР:     
 

М.П. 

 (подпись)  (расшифровка подписи, 

должность, место работы) 

 «___» __________ 20__г. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

    Приложение 8 

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ ОЦЕНКИ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Дата: « »  года Студент   Группа   

№ Объект оценки 

Критерии 

оцениван 
ия 

ЗАЩИТА ДР 70  

 

1 
 

Форма выступления 

Самостоятельный устный доклад без чтения 10  

Доклад с частичным зачитыванием текста 7 

Доклад в форме безотрывного чтения 4 

Доклад в форме безотрывного чтения, с ошибками в произношении терминологии 1 

 

 
2 

 

 

Вклад автора 

Полно и ясно изложена суть дипломной работы, показан реальный вклад автора в разработку 
проблемы 15 

 

Суть дипломной работы понятна, вклад автора в разработку проблемы недостаточно ясен 10 

Сущность решенных задач не полностью раскрыта, вклад автора в разработку проблемы не 
отражен 5 

Сущность решенных задач не раскрыта, вклад автора в разработку проблемы не отражен 0 

 
3 

 

Практическая 

значимость работы 

Показана практическая значимость работы, рекомендации не носят формальный характер 15  

Практическая значимость не конкретизирована 10 

Практическая значимость работы носит формальный характер 5 

Практическая значимость работы отсутствует 0 

 

 
4 

 

 

Ответы на вопросы 

Четко, лаконично и по существу даны ответы на вопросы 15  
Часть вопросов вызывала затруднения при ответе 10 

Ответ на вопрос в большей части не по существу, что вызвало большее количество 
дополнительных вопросов 5 

Ответ на вопрос отсутствует 0 

 

5 

 

Демонстрационный 

материал 

Полностью наглядно отражает материал 15  
Отражено не все содержание дипломной работы 10 

Материал в своем большинстве не отражает содержание дипломной работы 5 

Демонстрационный материал отсутствует 0 

ДО ЗАЩИТЫ ДР 30  

6 
Предоставление 

дипломной работы 

Сроки предоставления дипломной работы соблюдены 10  

Не соблюдение сроков предоставления дипломной работы 0 

 

 

7 

 

Оформление 

дипломной работы 

Полностью соответствует требованиям Методических указаний 10  

Имеются незначительные нарушения требований оформления 7 

Наблюдается небрежность в оформлении и нарушения в содержательной части дипломной 
работы 4 

Оформление не соответствует требованиям Методических указаний 0 

 
8 

Уровень освоенных 

профессиональных 
компетенций 

Средний балл по профессиональным дисциплинам и профессиональным модулям «5» 5  
Средний балл по профессиональным дисциплинам и профессиональным модулям «4» 4 

Средний балл по профессиональным дисциплинам и профессиональным модулям «3» 3 

 

9 

 

Уровень освоенных 

ОК 

 

Оценка сформированности общих компетенций и личностных результатов (портфолио) 

5  

4 

3 

0 

 ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ   

Критерии оценки: «отлично» - 81 - 100 баллов 

«хорошо» - 61- 80 баллов 

«удовлетворительно» - 41- 60 баллов 

«неудовлетворительно» ниже 40 баллов 

ОЦЕНКА  
Председатель ГЭК         

Члены ГЭК       
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