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. 1 Общие положения  

Фонд оценочных средств предназначен для контроля и оценки результатов 

прохождения производственной практики (преддипломной), основной 
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профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).   

  

2 Объекты оценивания – результаты освоения производственной 

практики (преддипломной)  

  

В результате промежуточной аттестации по производственной практике 

(преддипломной) осуществляется комплексная оценка овладения следующими 

профессиональными и общими компетенциями:  

Код  Наименование результата обучения  

ПК. 1.1.  Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах 

хозяйственной деятельности экономического субъекта  

ПК 1.2.  Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета  

ПК 1.3.  Проводить расчет налогов и сборов  

ПК 1.4.  Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации  

ПК 1.5.  Осуществлять  текущую  группировку  и  итоговое  обобщение  фактов  

хозяйственной деятельности  

ПК 1.6.  Использовать  цифровые  технологии  ведения  бухгалтерского 

 учета  и формирования отчетности  

ПК 2.1.  Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и 

отражать ее результаты  

ПК 2.2.  Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность  

ПК 2.3.  Оценивать  достоверность  формирования  бухгалтерской 

 (финансовой)  и налоговой отчетности  

ПК 2.4.  Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности  

ПК 2.5.  Составлять финансовую модель бизнес-плана  

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

ОК 2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач  

профессиональной деятельности  

ОК 3.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях  

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 5.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста  

ОК 6.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения  
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ОК 7.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях  

ОК 8.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности  

ОК 9.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на 

 государственном  и иностранном языках  

  

Фонд оценочных средств  позволяет оценить приобретенные на практике  

практический опыт:   

 документирования  хозяйственных  операций  и  ведения  

бухгалтерского учета имущества организации;  

 ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, 

выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации;  

 проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;  

 составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации;  

 составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в  

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;  

 участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;  

 анализа информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; умения:  

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 

операции или получение разрешения на ее проведение;  

- принимать первичные унифицированные бухгалтерские 

документы на любых видах носителей;  

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов;  

- проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку;  

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков;  

- организовывать документооборот;  

- заносить данные по сгруппированным документам в ведомости 

учета затрат (расходов) – учетные регистры;  
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- передавать  первичные  бухгалтерские  документы  в 

 текущий  

бухгалтерский архив;  

- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный 

архив по истечении установленного срока хранения;  

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;  

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансовохозяйственной деятельности организаций;  

- обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово- 

хозяйственной деятельности;  

- поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского 

учета организации;  

- проводить учет кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути;  

- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных 

счетах;  

- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам;  

- оформлять денежные и кассовые документы;  

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;  

- проводить учет основных средств;  

- проводить учет нематериальных активов;  

- проводить учет долгосрочных инвестиций;  

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;  

- проводить учет материально-производственных запасов;  

- проводить  учет  затрат  на  производство  и 

 калькулирование  

себестоимости;  

- проводить учет готовой продукции и ее реализации;  

- проводить учет текущих операций и расчетов;  

- проводить учет труда и заработной платы;  

- проводить учет финансовых результатов и использования 

прибыли;  

- проводить учет собственного капитала;  

- проводить учет кредитов и займов;  

- рассчитывать заработную плату сотрудников;  

- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;  

- определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности;  
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- определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности;  

- проводить учет нераспределенной прибыли;  

- проводить учет собственного капитала;  

- проводить учет уставного капитала;  

- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;  

- проводить учет кредитов и займов;  

- определять цели и периодичность проведения инвентаризации;  

- руководствоваться нормативными документами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации имущества;  

- пользоваться  специальной  терминологией  при 

 проведении  

инвентаризации имущества;  

- давать характеристику имущества организации;  

- готовить регистры аналитического учета по местам хранения 

имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, 

для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;  

- составлять инвентаризационные описи;  

- проводить физический подсчет имущества;  

- составлять сличительные ведомости и устанавливать 

соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 

учета;  

- выполнять работу по инвентаризации основных средств и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;  

- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;  

- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально- 

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках;  

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 

зависимости от причин их возникновения;  

- составлять акт по результатам инвентаризации;  

- проводить выверку финансовых обязательств;  

- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 

задолженности организации;  

- проводить инвентаризацию расчетов;  

- определять реальное состояние расчетов;  

- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее 

с учета;  
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- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 

ценностей, целевого финансирования, доходов будущих периодов;  

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации;  

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период;  

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;  

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;  

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять 

поручения по перерегистрации организации в государственных органах.  

  

  

3 Формы контроля и оценки результатов прохождения практики  

 В  соответствии  с  учебным  планом,  рабочей  программой   

производственной  практики (преддипломной) предусматривается текущий и 

промежуточный  контроль результатов освоения.  

  

3.1 Формы текущего контроля   

  

Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями к 

результатам обучения – практическому опыту, ПК, ОК и отражены рабочей 

программе производственной практики (преддипломной).  

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики 

(преддипломной) в соответствии с рабочей программой и календарнотематическим 

планом практики происходит при использовании следующих обязательных форм 

контроля:  

- ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале 

практики),   

- наблюдение за выполнением видов работ на практике (в соответствии с 

календарно-тематическим планом практики),  

- контроль качества выполнения видов работ на практике (уровень 

владения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и 

характеристике с практики),  

- контроль за ведением дневника практики,  

- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с 

заданием на практику.   

  

3.2 Форма промежуточной аттестации   
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Промежуточная аттестация по производственной практике – 

дифференцированный зачет.  

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при 

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей 

программой и календарно-тематическим планом, и своевременном предоставлении 

следующих документов:  

- положительного аттестационного листа – характеристики по практике 

руководителей практики от организации прохождения практики об уровне 

освоения профессиональных компетенций;   

- дневника практики;  

- отчета о практике в соответствии с заданием на практику.  

Дифференцированный зачет проходит в форме защиты отчета по практике с 

иллюстрацией материала (презентации).  

  

4 Система оценивания качества прохождения практики при 

промежуточной аттестации  

  

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим 

показателям:  

- запись в аттестационном листе - характеристике об освоении 

профессиональных компетенций при выполнении работ на практике;  

- запись в аттестационном листе - характеристике об освоении общих 

компетенций при выполнении работ на практике;  

- количество и полнота правильных устных ответов на контрольные 

вопросы во время промежуточной аттестации.  

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как средний 

балл за представленные материалы с практики и ответы на контрольные вопросы. 

Оценка выставляется по 5-ти балльной шкале.  

  

5 Требования к предоставлению материалов о результатах прохождения 

практики  

  

5.1 Аттестационный лист - характеристика с практики  

В аттестационном листе - характеристике по практике руководитель 

практики от организации прохождения практики оценивает уровень освоения 

профессиональных компетенций при выполнении различных видов работ, 

предусмотренных рабочей программой практики и календарно-тематическим 

планом. Подпись руководителя практики от организации заверяется печатью 

организации. Аттестационный лист по практике должен быть дополнительно  

подписан руководителем практики от образовательной организации.  
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Аттестация производится оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно». Результаты практики отражаются в аттестационных 

документах.  

«Отлично» выставляется студенту, который выполнил в срок и на высоком 

уровне весь объем работы, требуемый программой практики, показавший при этом 

высокий уровень профессиональной компетенции в рамках практики, проявил в 

работе самостоятельность, творческий подход, ответственно и с интересом относился 

ко всей работе.  

«Хорошо» выставляется студенту, выполнившему в срок и полностью 

программу практики, работавшего вполне самостоятельно, проявившего 

заинтересованность в работе, однако отчетная документация содержит отдельные 

недочеты.  

«Удовлетворительно» выставляется студенту, который также выполнил 

программу практики, не в срок предоставил отчетную документацию, в процессе 

работы не проявил достаточной заинтересованности, инициативы и 

самостоятельности, допускал существенные ошибки в проведении мероприятий, 

предусмотренных программой практики, в ходе практики обнаружил недостаточную 

развитость основных навыков.  

«Неудовлетворительно» выставляется студенту, который не выполнил 

программу практики, безответственно относился к своим обязанностям, не проявил 

самостоятельности, не обнаружил сформированных базовых навыков.  

Итоговая оценка снижается на балл в случае сдачи отчета после установленного 

срока без уважительной причины.  

 

Студенты, не выполнившие план преддипломной практики, не 

допускаются к (государственной) итоговой аттестации. 

 

 
Разработчики:     

Разработчики:    

  

                                                         преподаватель         Н.Е. Суровлва 

   (место работы)                (занимаемая должность)   (инициалы,   фамилия)  

  

 

  

  

  

Эксперт от работодателя:   

 АО «Обьдиненая энергетическая 

 компания»                     начальник управления АО                                                И.Ю. Аникина      

(место работы)                 (занимаемая должность)                                    (инициалы, фамилия)   
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