ДОГОВОР О ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ОБУЧЕНИИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ
город Москва
от _________________г.

Частное учреждение профессионального образования «Экономический бизнес-колледж», именуемый в дальнейшем «Колледж», в лице директора Колледжа Репина Н.Н., с одной стороны, и __________________________________________, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице генерального директора __________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора.
1.1. Предметом настоящего договора является совместное действие Колледжа и
Предприятия по организации и проведению производственного обучения и
производственной практики обучающихся.
2. Обязанности сторон.

2.1. Обязанности Колледжа
2.1.1. Колледж обязуется направлять обучающихся (обучающегося) на Предприятие соответственно периодам производственного обучения производственной практики, установленным учебными планами и программами для подготовки квалифицированных работников по специальности (направлению)  09.02.03 Программирование в компьютерных системах. 
Календарный график проведения производственной практики и списки обучающихся по
группам прилагаются.
2.1.2. Направлять на производственное обучение и производственную практику
обучающихся только после изучения ими всех разделов учебных программ теоретического
обучения по специальности.
2.1.3. Обеспечить изучение и соблюдение обучающимися на рабочем месте правил по
технике безопасности, пожарной безопасности, охране труда, санитарно-гигиенических
требований.
2.1.4. Обеспечить выполнение обучающимися действующих на их предприятии правил
внутреннего распорядка Предприятия.
2.1.5. Руководство и организация производственной практики обучающихся обеспечивается
силами Колледжа через ответственных лиц производственного обучения.
2.1.6. Колледж в первую очередь направляет выпускников на постоянную работу в те
предприятия и организации, где обучающиеся проходили производственную практику по
заявке Предприятия.

2.2. Обязанности предприятия.
2.2.1. На основании договора о производственном обучении и производственной
практике обучающихся Предприятие принимает обучающихся на производственное обучение и
производственную практику.
2.2.2. Предприятие обязуется предоставить для обучающихся (практикантов) оснащенные
соответственно специальности рабочие места, обеспечивать обучающихся производственными
заданиями, информационными материалами и техническим обслуживанием.
2.2.3. Предприятие обеспечивает безопасные и санитарно-гигиенические нормы условий
труда.	
2.2.4. При непредоставлении Предприятием для производственной практики рабочих
мест и работ, отвечающих требованиям учебных программ, и необеспечении условий
безопасности труда, Колледж отзывает обучающихся с практики.
2.2.5. В случае невыполнения обучающимися своих обязанностей, несоблюдения правил
внутреннего трудового распорядка, правил безопасности, Предприятие имеет право
досрочно прервать прохождение стажировки студентов и/или отказать им в дальнейшем
прохождении производственного обучения и производственной практики, предварительно
поставив в известность Колледж.
2.2.6. Предприятие, на базе которого проходит производственное обучение и
производственная практика, пользуется приоритетным правом отбора обучающихся для
постоянной работы.
3. Прочие условия.
3.1. С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на
рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего
распорядка, действующие на Предприятии.
3.2. Студенты должны соблюдать указания руководства Предприятия в рамках,
установленных законодательством, и нормативов продолжительности рабочего дня,
согласно ТК РФ.
3.3. Студенты обязуются не разглашать ставшую им известной в ходе прохождения
практики коммерческую тайну фирмы, как в течение всего срока практики, так и в течение
3 (трех) лет после ее окончания.
4. Срок действия договора.
4.1. Срок действия договора устанавливается с момента его подписания и заключен
сроком на пять лет.
4.2. Стороны в любой момент в одностороннем порядке имеют право расторгнуть
настоящий договор, известив об этом решении другую сторону, не позднее, чем за 30
дней. Расторжение договора не освобождает стороны от обязательств,
возникших в течение действия данного договора.
5. Юридические адреса сторон:

	Предприятие 


	Колледж 
ЧУПО «Экономический бизнес-колледж»
Юридический адрес: 111024, г.Москва, ул.Авиамоторная, д.8, стр.12;
ИНН  7725070209
КПП  772201001
Р/С      40703810538110100449 
Банк    ОАО «Сбербанк России» 
г. Москва
БИК     044525225
Тел.:           (495) 957-70-08, (09)
Тел./Факс: (495) 957-70-06



                                         
6. ПОДПИСИ СТОРОН

Директор					                           		     Директор 
______________   						___________________ Н.Н.Репин
